STVRTA PERIODICKA SPRAVA SLOVENSKEJ REPUBLIKY K MEDZINARODNEMU
PAKTU O HOSPODARSKYCH, SOCIALNYCH A KULTURNYCH PRAVACH

VSEOBECNA CAST
UVOD
1. Slovenska republika (d’alej len ,,SR*) ako zmluvna strana Medzinarodné¢ho paktu

0 hospodarskych, socidlnych a kultirnych pravach (d’alej len ,,pakt®), v zmysle ¢lanku 16 a 17
paktu, predkladd Vyboru OSN pre hospodarske, socialne a kultarne prava (d’alej len ,,vybor)
spravy o implementacii paktu.

2. SR predkladd $tvrtd periodicka spravu k paktu (d’alej len ,,sprava‘), ktord obsahuje
informacie o opatreniach a o pokroku dosiahnutom pri dodrziavani prav uznanych v pakte za
obdobie rokov 2019 az 2024.

3. Spravu vypracovalo Ministerstvo zahrani¢nych veci a eurépskych zalezitosti SR (d’alej
len ,,MZVEZ SR*) v spolupraci s vecne prisluSnymi rezortmi na zdklade v§eobecnych usmerneni
vyboru o obsahu a forme jednotlivych periodickych sprav’ a v stilade s odportiéaniami vyboru,
ktoré boli prijaté 14. novembra 20192 po posudeni tretej periodickej spravy SR z roku 20193
(d’alej len , tretia sprava SR*).

4. SR plni svoje zavazky vyplyvajlice z medzinarodnych zmlav o 'udskych pravach.

CLANOK 2

Zarucenie prav bez diskriminacie

5. SR predlozila v posudzovanom obdobi prislusnym vyborom OSN periodické spravy,
Vv ktorych st podrobnejSie rozpracované opatrenia prijaté s ciel'om odstranenia vSetkych foriem
diskriminacie v SR, konkrétne trinastu periodicku spravu k Medzinarodnému dohovoru o
odstraneni vSetkych foriem rasovej diskriminacie 4 a siedmu periodickii spravu

k Medzinarodnému dohovoru o odstraneni vSetkych foriem diskriminacie Zien®.

6. Dnia 28. aprila 2021 schvalila vlada SR novt celo§tatnu Stratégiu rovnosti Zien a muzov
a rovnosti prilezitosti na roky 2021-2027 a Ak¢ny plan rovnosti Zien a muZov a rovnosti
prilezitosti na roky 2021-2027. V januari 2022 schvélila vlada SR Narodny akény plan pre
prevenciu a eliminaciu nasilia na Zenach na roky 2022 — 2027. Ostatny strategicky dokument
V tejto oblasti je Narodny akény plan zamestnanosti Zien na roky 2022-2030 (d’alej ako ,,Akény
plan zamestnanosti Zien®).

7. Ministerstvo préce, sociadlnych veci a rodiny SR (d’alej len ,,MPSVR SR*) pri realizacii
uloh vyplyvajtcich z tychto strategickych dokumentov spolupracuje so Slovenskym narodnym
strediskom pre Tludské prava, predovSetkym vo vztahu ku vzdeldvacim, osvetovym
a monitorovacim uloham.
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8. S cielom zlepSovania odstranenia Strukturalnej diskrimindcie os6b so zdravotnym
postihnutim bola v aprili 2021 vladou SR schvalend Narodna stratégia deinstitucionalizacie
systému socidlnych sluzieb a ndhradnej starostlivosti (nasledujiice informacie su relevantné aj
k odporacaniu C 16/17).

9. V ramci legislativnych uloh bol prijaty novy zékon ¢. 376/2022 Z. z. o profesionalnych
nahradnych rodi¢och a o zmene a doplneni niektorych zdkonov, ktory vyraznou mierou
prispieva kK procesu deinstitucionalizacie centier pre deti a rodiny.

10.  V ramci nelegislativnych opatreni sa realizuje projekt Implementécie Europskej zaruky
pre deti — InklGzia deti so zdravotnym znevyhodnenim v kontexte deinStitucionalizacie
nahradnej starostlivosti, ktory je realizovany prostrednictvom ndstroja technickej pomoci
Eurdpskej komisie (DG REFORM). Odbornym riesitel'om projektu je UNICEF pre Eurdpu
a Strednti Aziu, ktory sa zameriava na deti so zdravotnym znevyhodnenim, ktoré st na zéklade
rozhodnutia sudu umiestnené v centrach pre deti a rodiny a ich inkluziu. Narodny projekt
,R0zvoj vykonu opatreni socialnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately* prostrednictvom
Programu Slovensko 2021 — 2027 podporuje proces deinstitucionalizacie nahradnej
starostlivosti prostrednictvom opatreni na predchddzanie umiestiiovania deti v zariadeniach,
opatreni na zabezpecenie vhodného ndhradného prostredia defom a podmienok na névrat
dietata do rodinného prostredia.

11.  Ciele Narodnej stratégie deinStitucionalizacie systému socidlnych sluZieb a ndhradnej
starostlivosti su za oblast’ socidlnych sluzieb rozpracované v Narodnom akénom plane
prechodu z institucionalnej na komunitnua starostlivost’ v systéme socialnych sluzieb na roky
2022 — 2026. Odstranovanim institucionalizacie socialnych sluzieb sa zaoberaju aj d’alSie
strategické materidly, konkrétne Néarodné priority rozvoja socidlnych sluzieb na roky 2021-
2030 a Narodny program rozvoja zivotnych podmienok 0sob so zdravotnym postihnutim na
roky 2021 - 2030.

12.  Vsulade s narodnymi strategickymi dokumentmi bol od augusta 2018 do decembra
2023 realizovany narodny projekt ,,Deinstitucionalizacia socidlnych sluzieb — Podpora
transforma¢nych timov*. Jeho cielom bola podpora transformacnych timov zariadeni
socidlnych sluZieb pri tvorbe transformacnych planov a spustenie procesu deinstitucionalizacie
V komunitach. Aktivity projektu speSne absolvovalo 90 zariadeni socialnych sluZieb, ktorym
boli odborne oponované transformacné plany. V ramci projektu prebichala aj informacna
kampan. Hodnotenie pripravenosti zariadeni bolo vstupnym dokumentom, ktory bude v
kontexte Dohovoru o pravach osdb so zdravotnym postihnutim tvorit’ zadkladny podklad pre
pripravu transformacnych planov konkrétnych zariadeni socidlnych sluZieb v troch oblastiach:
socidlne sluzby, aktivizdcia a zamestnavanie klientov v zariadeniach socialnych sluzieb
a zmeny fyzického prostredia zariadeni.

13. MPSVR SR pripravuje narodny projekt v spolupraci s expertmi vybranymi v ramci
verejne] vyzvy, zamerany aj na pokracovanie v podpore procesu deinStitucionalizacie
a poskytovania socialnych sluzieb na komunitnej Grovni. Projekt zabezpeci pokraCovanie
podpory procesu transformacie pre tie zariadenia socialnych sluzieb, ktoré maju pripraveny
transformacény plan a planuji ho realizovat’, ale aj pre zariadenia, ktoré transformacny plan
nemaju achctt do procesu transformécie vstapit. Projekt bude obsahovat' aj osvetové
a informacné aktivity pre Siroku odborni aj laicki verejnost’ v oblasti l'udskych prav
a socidlnych sluzieb zameranych na cloveka, aktivity podporujuce poskytovatelov pri
vyuzivani inovativnych metod prace s prijimate'mi s mentalnym postihnutim a poruchou
autistického spektra, ako aj podporu poskytovatel'ov v napiiani §tandardov kvality socialnych
sluzieb. Spustenie projektu sa predpokladé na jesent 2024 s trvanim do konca roka 2028.



14. MPSVR SR dlhodobo presadzuje potrebu rozvoja komunitnych socidlnych sluzieb, a to
aj pomocou domacej opatrovatel'skej sluzby, ktord sa vyznamnou mierou podiel'a na podpore
procesu deinstitucionalizacie a nezavislého zivota. V tejto suvislosti MPSVR SR pripravilo uz
Stvrty narodny projekt Podpora opatrovatel'skej sluzby v ramci Programu Slovensko, ktory
zaroven prindsa pre poskytovatelov opatrovatel'skej sluzby, opatrovatel’ky a opatrovatel'ov
zmenu, a to v podobe vyplacania prispevku za hodinu poskytnutej opatrovatel'skej sluzby
priamo na prijimatel’a vo vyske 7,93 eur. V su¢asnom narodnom projekte sa nepreplacaju mzdy
opatrovatel'ov/liek za poskytnuté hodiny opatrovania ako doteraz. Finan¢né prostriedky ziskané
formou prispevku na poskytnuti opatrovatel'sku sluzbu je mozné pouzit’ na vsetky vydavky
suvisiace s poskytovanim opatrovatel'skej sluzby. Ide v podstate o prvy krok k pripravovanej
Reforme financovania socialnych sluzieb. Narodny projekt Podpora opatrovatel'skej sluzby ma
za ciel’ zaroven pilotne overit’ novy sposob poskytovania novej Statnej davky - prispevku na
starostlivost’ a predovSetkym zabezpecCit' kontinuitu poskytovania opatrovatel'skej sluzby.
Cielom je, aby odkdzané osoba, t.j. prijimatel’ socidlnej sluzby sdm rozhodol, akt socialnu
sluzbu potrebuje a aby vyuzil na fiu svoj prispevok na starostlivost’. Ide o systémové rieSenie a
takato zmena financovania podpori vznik a rozvoj sluzieb v komunite.

15.  Podpora socidlnych sluzieb na komunitnej Grovni je aj stcastou Planu obnovy
a odolnosti SR (planovana investicia 175 mil. eur bez DPH). Ciel'om investicie je navySenie
kapacity ambulantnych zariadeni socidlnych sluzieb a pobytovych socidlnych zariadeni
komunitného typu do aprila 2026. V stcasnosti sa do investicnych aktivit Planu obnovy
a odolnosti zapojilo 28 z 90 zariadeni, ktoré v ramci Narodného projektu Deinstitucionalizacia
socialnych sluzieb — Podpora transformacnych timov uspesne absolvovali vSetky aktivity
a disponuju transformaénym planom zariadenia.

16. Za ucelom podpory nezavislého zivota fyzickych o0s06b s tazkym zdravotnym
postihnutim zohrava vyznamnu ulohu aj zakon €. 447/2008 Z. z. o petiaznych prispevkoch na
kompenzaciu tazkého zdravotného postihnutia a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov
v zneni neskorSich predpisov. Fyzickym osobam je moZzné poskytnut viaceré penazné
prispevky financované zo Statneho rozpoctu (napr. peiiazny prispevok na osobnt asistenciu,
penazny prispevok na opatrovanie, pefiazny prispevok na kompenzaciu zvysenych vydavkov,
penazny prispevok na kiipu pomdcky, peniazny prispevok na Upravu bytu, penazny prispevok
na upravu rodinného domu). Nérok na peniazny prispevok vznika az na zéklade pravoplatného
rozhodnutia prislusného organu.

CLANOK 3

Rovnaké prava Zien a muzZov

17. SR implementuje odporiéania®, ktoré v maji 2023 v zavereénom stanovisku prijal
Vybor OSN pre odstranenie diskrimindacie Zien k siedme;j periodickej sprave SR.

18.  V Ak¢nom plane rovnosti zien a muzov a rovnosti prilezitosti na roky 2021-2027 prijala
SR opatrenia v 6smich strategickych oblastiach, a to dostojnost’ a telesnd integrita; zosuladenie
rodinného a pracovného Zivota; vzdeldvanie, veda a vyskum; rovnost’ prileZitosti a pristup na
trh prace, ekonomicka zavislost’ a chudoba zien; politickd a ekonomicka participacia a ucast’ na
rozhodovani; zabezpecenie participativneho mechanizmu na presadzovanie rovnosti zien
amuzov a inStituciondlne zabezpecenie rovnosti Zien a muzov; zaclefiovanie zranite'nych
skupin a viacndsobnéd diskriminécia Zien a maloletych deti/diev¢at; medzinarodna rozvojova
spolupraca a humanitarna pomoc.
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19.  Na Ak¢ny plan rovnosti Zien a muzov a rovnosti prileZitosti na roky 2021-2027 v roku
2022 nadviazal Akény plan zamestnanosti zien, ktory stanovil d’alSie opatrenia predovsetkym
V oblasti zlepSenia pristupu zien na trh prace a zostlad’'ovani rodinného a pracovného zivota
a v oblasti zlep$enia prileZitosti Zien vo vzdelavani a zvy$ovani ich zruénosti. Ulohy stanovené
v tychto strategickych dokumentoch su rozneho charakteru, ato od legislativhych cez
vzdelavacie, metodické, monitorovacie, az po systémove.

20. Medzi strategické ulohy, ktoré sledujt posilnenie rovnosti zien a muzov, patri napriklad
zlepsenie podmienok pre zosuladenie pracovného a rodinného Zivota, zvySenie zamestnanosti
0s0b s rodiCovskymi povinnostami, najmé Zien, a podporovanie opatreni na ulahcenie ich
navratu z rodi¢ovskej dovolenky na trh prace, precizovanie systému eliminacie negativnych
dopadov materskej /rodicovskej dovolenky na urcenie sumy davok socialneho poistenia;
vzdelavanie mladeZe o rovnosti zien a muzov a rovnosti prilezitosti; ndvrh opatreni na rieSenie
rozdielu v odmenovani medzi muzmi a Zenami, vytvorenie rovnakych podmienok pre vykon
vézby a vykon trestu odnatia slobody vdznenych zien a muzov; vzdelavanie mladeze o rovnosti
zien a muzov a rovnosti prilezitosti.

21.  Vyznamnym legislativnym poc¢inom z hl'adiska zabezpecenia rovnosti Zien a muzov vo
vymedzenom obdobi bolo zavedenie institutu platenej otcovskej dovolenky Vv rozsahu
2 tyzdiov v obdobi Siestich tyzdnov od narodenia dietat’a bez ohl'adu na skutoc¢nost’, ¢i matka
dietata poberd matersky alebo rodicovsky prispevok Vv zmysle zdkona ¢. 350/2022 Z. z.,
ktorym sa meni a dopiita Zakonnik prace a ktorym sa menia a dopliiaji niektoré zakony.
S predmetnou legislativhou zmenou bezprostredne suvisi aj tloha, ktora ma za ciel’ podporit’
zapojenie otcov do starostlivosti o deti a 0 domacnost’.

22.  V posudzovanom obdobi sa realizoval projekt Rodova rovnost’ na pracovisku, ktoré¢ho
zakladnym ciel'om bolo prispiet’ k vytvoreniu systémovych opatreni pre uplatiiovanie politiky
zosuladenia rodinného a pracovného Zzivota. V ramci projektu sa vypracovali viaceré
dokumenty, ktoré maja pri ich naslednej implementacii napomoct’ dosiahnutiu rodovej rovnosti
Vv oblasti pracovnopravnych a obdobnych pravnych vztahov. Spracované dokumenty sl najma:
Metodika pre vykonavanie rodovych auditov v SR, Metodika na uplatiiovanie rodovej rovnosti
a zosuladenia rodinného a pracovného Zivota na trhu prace, Systém overovania externych
metodik, Systém Standardov pre vykonavanie rodového auditu, Analyticka Stadia nédkladov a
vynosov uplatiiovania rodovej rovnosti na trhu priace a Koncepcia na zostlad’'ovanie
sukromného, rodinného a pracovného zivota.

23.  Akeny plén rovnosti Zien a muzov a rovnosti prileZitosti na roky 2021-2027 sucasne
stanovuje viaceré vzdelavacie tlohy, ktoré sa tykaju napr. podpory a zvySovania kvality
rozhodovania sudov vo veciach tykajucich sa diskriminécie a l'udskych prav Zien (vratane
nasilia na Zenach) vzdelavanim a scitlivovanim. Justi¢na akadémia ako vzdelavacia institicia
s celoStatnou pdsobnost'ou, ktord zabezpecuje, organizuje a vykondva vzdelavanie sudcov
a sudkyn, prokuratorov a prokuratoriek a sidnych uradnikov a Uradnicok v tejto suvislosti
realizovala viaceré podujatia zamerané napr. na aktudlnu judikatiru Eurdpskeho stdu pre
Iudské préava vztahujicu sa na domadce nasilie, obete domdceho ndsilia a sexudalneho
zneuzivania, vybrané otazky antidiskriminaného prava a iné.

CLANOK 6

Pravo na pracu

24.  Informacie obsiahnuté v tomto ¢lanku dopiiiaju aj odpovede poskytnuté vyboru na
odporucania C 20/21 (rieSenie nezamestnanosti, regionalne rozdiely na trhu prace a prekazky
na trhu prace pre migrantov a ziadatel'ov o azyl).
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25.  Akény plan rovnosti Zien a muzov a rovnosti prileZitosti na roky 2021-2027 reflektuje
aj oblast’ sluzieb zamestnanosti pri tlohe, ktord urcuje, Ze pri zavadzani aktivnych opatreni na
trhu prace sa ma venovat’ zvySena pozornost” znevyhodnenym uchadzackam o zamestnanie.
Zamestnavatel'ské subjekty sa moézu uchadzat o prispevok na podporu zamestnavania
znevyhodneného uchddzaca a uchddzacky o zamestnanie podl'a § 50 zdkona ¢. 5/2004 Z. z.
o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov. Od 1. januara 2023 predstavuje novu skupinu znevyhodnenych uchadzacov
a uchadzacok o zamestnanie aj obcan, ktory ukoncil poberanie materského alebo rodicovského
prispevku menej ako dva roky pred zaradenim do evidencie uchadzaCov/uchadzacok
o zamestnanie a ktory pocas poberania materského alebo pocas poberania rodicovského
prispevku nemal prijem zo zarobkovej Cinnosti zamestnanca a zo samostatnej zarobkovej
¢innosti. Opatrenie smeruje najmé k podpore zvysenia zamestnanosti Zien.

26.  V suvislosti so situaciou na Ukrajine Akény plan zamestnanosti zien stanovil opatrenie
suvisiace s poskytovanim adresnej pomoci zendm s do¢asnym utociskom, ktoré je zamerané na
poskytovanie individualizovaného poradenstva, ktoré zahfiia napr. informacie o slovenskom
trhu prace, komunikaciu so zamestnavatel'skymi subjektmi, zabezpecenie vzdelavania a pod.

Nezamestnanost’

27.  V suvislosti s rieSenim dlhodobej nezamestnanosti uvadzame, Ze v roku 2013 bola miera
dlhodobej nezamestnanosti v SR podl'a idajov Eurostatu na urovni 11,6 %. SR si stanovila za
ciel’ znizit’ mieru dlhodobej nezamestnanosti (trvajucej viac ako 12 mesiacov) do roku 2020
pod 3 %. Kym v roku 2016 bola miera dlhodobej nezamestnanosti eSte na trovni 6,8 % do roku
2020 (EU 4,3 %) postupne klesla na 3,7 % (EU 2,4 %), ¢o predstavovalo pokles v sledovanom
obdobi o 46 %. Tento pozitivny vyvoj bol preruSeny pandémiou spdsobenou ochorenim
COVID-19, ktora situaciu na trhu prace v SR zhorsila. V roku 2022 sa miera dlhodobej
nezamestnanosti zvysila na 4,1 % (EU 2.4 %). V doésledku prijatych opatreni na rieSenie
dlhodobej nezamestnanosti doslo k opdtovnému poklesu miery dlhodobej nezamestnanosti v
SR, ato na 3,8 % v roku 2023. Miera dlhodobej nezamestnanosti sa na Slovensku drzi po cely
¢as nad arovitou EU (2,1 % v roku 2023).

28.  Podra statistickych zisteni Ustredia prace, socialnych veci a rodiny SR sa ku koncu
decembra 2023 nachadzalo v evidencii uradov prace, socialnych veci a rodiny 69 953 dlhodobo
nezamestnanych uchddzacov o zamestnanie, o predstavuje podiel 41,17 % na celkovom pocte
uchadzacov o zamestnanie. K zlepseniu situacie ma prispiet’ aj Akény plan na d’alsie posilnenie
integracie dlhodobo nezamestnanych na trh prace v SR s vyhl'adom do roku 2030 (APDN
2030). Opatrenia z akéného planu sa urcené pre vsetkych dlhodobo nezamestnanych
uchadzacov o zamestnanie bez rozdielu, ¢i st alebo nie su prislusnikmi niektorej z mensin.

29.  Vysoku nezamestnanost’ mladych I'udi zaznamenala SR v désledku hospodarskej krizy,
ktora podla udajov Eurostatu dosiahla vroku 2013 mieru takmer 35 %. Postupnym
zlepSovanim ekonomickej situacie a u¢innymi opatreniami na podporu zamestnanosti mladych
ludi sa tento negativny trend podarilo zvratit' a v roku 2018 klesla miera nezamestnanosti
mladych T'udi na 15,8 %. Pandémia ochorenia COVID-19 mala vyrazny negativny dopad na
tuto cielova skupinu, ktorej nezamestnanost’ dosiahla hodnotu 20,6 % v roku 2021.

30.  ZhorSenie situacie nastalo aj v ciel'ovej skupine NEET (not in employment, education
or training). Podiel mladych NEET do 29 rokov sa zvysil na 15,2 % v roku 2020. V nadvéznosti
na prijaté opatrenia sa situacia na trhu préace stabilizovala a vyvoj nezamestnanosti mladych
l'udi sa dostava na hodnoty pred pandémiou. V roku 2022 bol podiel NEET do 29 rokov v SR
na hodnote 12,3 % (EU 11,7 %). Nezamestnanost’ mladych Pudi do 24 rokov sa podl’a Eurostatu
pohybovala v SR na arovni 19,9 % (EU 14,5 %). SR sa zaviazala zniZit' poéet mladych l'udi v
situacii NEET na uroveti priemeru EU (9 %) do roku 2030.
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Opatrenia zamerané na zniZenie nezamestnanosti

31. SR sa zaoberala vSetkymi formami nezamestnanosti tak, aby sa postupne znizovali aj
regionalne rozdiely na trhu prace. Aktivne opatrenia na trhu prace boli poskytované vSetkym
uchadzacom o zamestnanie s dorazom na znevyhodnenych uchadzacov bez rozdielu (aj bez
rozdielu farby pleti, narodného alebo socidlneho pdvodu), ak plnia podmienky na ich
poskytnutie. Pri poskytovani prispevkov v ramci aktivnych opatreni na trhu préace sa prihliada
na priemerni mieru evidovanej nezamestnanosti v okrese v porovnani s celoslovenskym
priemerom, ¢im sa zabezpecCuje potreba zmiernenia regiondlnych rozdielov na trhu prace.
Znizovanie regionalnych rozdielov sa realizuje podporou najmenej rozvinutych okresov
prostrednictvom zékona ¢. 336/2015 Z. z. o podpore najmenej rozvinutych okresov a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov, ktory umoziuje koncentraciu nastrojov, opatreni a prirodzene
aj penaznych zdrojov na rozhybanie hospodarskeho a socialneho rozvoja a zamestnanosti.

32.  Za ucelom znizenia miery dlhodobej nezamestnanosti sa v hodnotenom obdobi
vyuzivali prispevok na podporu zamestnavania znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie;
prispevok na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti a prispevok na aktivac¢na
¢innost’ formou mensich sluzieb pre obec alebo pre samospravny kraj. Realizovali sa aj viaceré
narodné projekty podpory zaclenenia dlhodobo nezamestnanych na pracovny trh, ako napriklad
,Sanca na zamestnanie®, ,,Chceme byt aktivni na trhu prace* (50+), ,,Cesta z kruhu
nezamestnanosti®, ,,Spolo¢ne hladame pracu“ a ,,Zapojenie nezamestnanych do obnovy
kultarneho dedi¢stva®. V ramci projektu ,,Zvysenou aktivitou k zamestnaniu® sa zabezpecoval
individualny pristup k dlhodobo nezamestnanym uchadzacom o zamestnanie — poskytovanie
individualizovanych sluzieb zalozenych na segmentacii a profilacii uchddzaCov o zamestnanie
a dohdd o pracovnej integracii na zvysenie ich miery zamestnanosti a zamestnantel'nosti na trhu
prace.

33.  Akeny plén na posilnenie integracie dlhodobo nezamestnanych na trh prace v SR do
roku 2020 bol pripraveny v roku 2016 v stlade s odpora¢anim Rady EU z 15.2.2016 tykajicim
sa integracie dlhodobo nezamestnanych do trhu prace. Hlavnym cielom akéného planu bolo
navrhnit’ a implementovat komplexny pristup zalozeny na opatreniach individualneho
posudenia a zodpovedajuceho poradenstva pre dlhodobo nezamestnanych tykajiceho sa
zlepSenia vyhliadok ich zamestnatel'nosti, odstranenia prekdZok zamestnanosti a postdenia
predchadzajiceho Usilia pri hl'adani zamestnania. Zavedenim Dohod o pracovnej integracii,
ako aj rozvijanim uZSich vztahov so zamestndvate'mi, sa ustanovil ddlezity nastroj na
dosiahnutie lepSej integracie dlhodobo nezamestnanych na trh préace.

34. Vroku 2021 bol prijaty druhy AkEny plan na posilnenie integracie dlhodobo
nezamestnanych na trh prace v SR do roku 2030. Dokumentom sa vymedzuje legislativa
a aktivity vSetkych zainteresovanych institacii s cielom zabezpecit komplexny pristup
k rieSeniu dlhodobej nezamestnanosti.

35. MPSVR SR v roku 2023 v spolupraci s aktérmi socidlnej ekonomiky vypracovalo
Akeny plan na podporu socidlnej ekonomiky a socidlnych podnikov v SR s vyhl'adom do roku
2030 (dalej len ,,APSE 2030). APSE 2030 predstavuje jeden z kl'aiCovych strategickych
ramcov na podporu socidlneho hospodarstva, podporu socidlnych podnikov a vytvaranie
pracovnych miest. APSE 2030 nadvézuje na zakon ¢. 112/2018 Z. z. o socidlnej ekonomike
a socidlnych podnikoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov. Pravna tprava dovoluje
socidlnym podnikom napliiat’ viacero druhov spolo¢ensky prospesnych cielov. Zavedenim
inovativnych néstrojov, vratane finan¢nych néstrojov, sa podporilo zavedenie socidlnej
ekonomiky a socidlneho podnikania na podporu zamestnavania znevyhodnenych 0s6b
a zranite'nych osob.



36.  Eurdpska tnia zareagovala na negativny vyvoj v oblasti nezamestnanosti mladych l'udi
prijatim odportcania Rady z 30. 10. 2020 o moste k pracovnym miestam — posilneni Zaruky
pre mladych l'udi. SR na ziklade odporucania Rady vypracovala a prijala Narodny plan
posilnenia Zaruky pre mladych I'udi v SR s vyhI'adom do roku 2030. Narodny pldn mé za ciel
zintenzivnit' podporu prace s mladezou, individualizovaného poradenstva zameraného na
potreby jednotlivca, mentorovania a sprevadzania, vratane vypracovania individualizovanych
akénych planov, zavedenie zrozumitel'nej informac¢nej kampane, hodnotenia zru¢nosti (najma
digitalnych, zelenych a podnikatel'skych), podpory vytvarania pracovnych miest
prostrednictvom poskytovania finan¢nych prispevkov, vykonavania absolventskej praxe
a samozamestnania. Plan je zamerany predovSetkym na ziakov a Studentov, ktori su ohrozeni
pred¢asnym ukoncenim skolskej dochadzky a mladych I'udi ohrozenych socidlnym vyluc¢enim.

37.  V snahe zmiernit’ negativny trend vyvoja nezamestnanosti mladych I'udi do 30 rokov
zaviedla SR opatrenia v ramci narodnych projektov a vyziev na predkladanie dopytovo-
orientovanych projektov. Ide predovsetkym o podporu individualizovaného poradenstva,
rekvalifikdcie a d’alSieho vzdeldvania, mentorovaného zapracovania, praxe pre mladych
a podporu samostatnej zarobkovej ¢innosti. Pri implementovani opatreni sa kladie doraz na
rozvoj zelenych, digitdlnych a podnikatel'skych zrucnosti, vratane podpory udrzatelnych
a zelenych pracovnych miest. SR na prelome rokov 2023 a 2024 vyhlasila dve vyzvy s cielom
podporit’ mladych l'udi prostrednictvom vytvarania regionalnych partnerstiev a vypracovania
analyz o situacii mladych NEET v SR a zaroven sa zriadi 54 jednotnych kontaktnych miest pre
mladych vradmci celej SR. V aprili 2024 MPSVR SR spustilo projekt Pradvo na prvé
zamestnanie, ktorého ciel'om je podporit’ vznik pracovnych miest pre nezamestnanych. V ramci
projektu zamestnavatel moéze ziadat® o preplatenie 90 % celkovej ceny prace nového
zamestnanca po dobu 6 mesiacov.

38. S ciel'om zlepsit’ postavenie Romov schvalila vlada SR v roku 2021 Stratégiu rovnosti,
inkluzie a participacie Romov do roku 2030 a nésledne aj prislusné akéné plany, vratane
Akcéného planu pre prioritnii oblast’ zamestnanost’ pre roky 2022-2024. Cielom priority
Zamestnanost’ je zlepSit’ zamestnatel'nost’ a zvySit’ zamestnanost’ ROmov vytvaranim moznosti
veducich k ich uplatneniu sa na trhu prace. Jednym z ciel'ov tejto priority je zvysit podiel osdb
z marginalizovanych romskych komunit vo veku 20 — 64 rokov, ktori st zamestnani, z 20 % na
45 %.

39.  V Programovom vyhlaseni vlady SR na roky 2023 — 2027 sa vlada SR zaviazala
podporit’ politiky zamerané na zmensovanie socialnych a regionalnych rozdielov a tvorbu
novych pracovnych miest v regionoch. Vlada SR zaroven podpori vSetky formy socialnej
ekonomiky a osobitne socidlne podnikanie tak, aby nikto z akokol'vek znevyhodnenych l'udi
nebol pripraveny o moznost’ pracovat.

Legislativne Gpravy na podporu zamestnavania Statnych prisluSnikov tretich krajin so
zameranim na Statnych prislu$nikov tretich krajin pod medzinarodnou ochranou:

40.  Zakonom €. 92/2022 Z. z. o niektorych d’alSich opatreniach v suvislosti so situdciou na
Ukrajine sa s i¢innost'ou od 30. marca 2022 zaviedlo:

- predizenie platnosti potvrdenia 0 moZnosti obsadenia volného pracovného miesta, ktoré
zodpovedd vysokokvalifikovanému zamestnaniu, potvrdenia o mozZnosti obsadenia
vol'ného pracovného miesta a povolenia na zamestnanie, ktord by inak uplynula pocas
mimoriadnej situacie vyhlasenej v stivislosti s hromadnym prilevom cudzincov na izemie
SR spdsobenym ozbrojenym konfliktom na tizemi Ukrajiny do uplynutia dvoch mesiacov
odo diia odvolania mimoriadnej situacie V suvislosti s konfliktom na Ukrajine;



- do pdsobnosti tradu prace sociadlnych veci a rodiny poc¢as mimoriadne;j situdcie v suvislosti
s konfliktom na Ukrajine moznost’ vydavat’ potvrdenie o moznosti obsadenia vol'ného
pracovného miesta na ucely vydania nového dokladu ,,Dodato¢né udaje o zamestnani‘
podrla osobitného predpisu aj na ziadost’ zamestnavatel’a;

- umoznilo sa zamestnavatel'ovi po¢as mimoriadnej situacie v suvislosti s konfliktom na
Ukrajine a v obdobi dvoch mesiacov po odvolani mimoriadnej situacie zamestnavat
Statneho prislusnika tretej krajiny na rovnakom pracovnom mieste aj pocas konania
0 obnovenie prechodného pobytu na ucel zamestnania;

- zaaktivne opatrenia na trhu prace povazovat’ aj projekty a programy na podporu integracie
Statneho prislusnika tretej krajiny, ktory je ziadatel'om o azyl, ktorému bol udeleny azyl
alebo ktorému sa poskytlo doc¢asné utocisko, s cielom ul'ah¢it’ jeho socidlne zaclenenie a
integraciu na trh prace poskytovanim nastrojov a sluzieb podporujucich zlepsenie jeho
zamestnatel'nosti a uplatnenia sa na trhu prace, ktoré realizuje Ustredie prace, socialnych
veci a rodiny SR alebo trad prace, socialnych veci a rodiny.

41.  Zakonom ¢&. 488/2022 Z. z., ktorym sa meni a doplia zékon &. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor§ich predpisov a ktorym
sa menia a dopliaju niektoré zakony, ktory nadobudol u¢innost’ 1. januara 2023, sa v oblasti
zamestnavania Statnych prislusnikov tretich krajin upravili d’alSie podmienky s cielom
ul’ahcenia ich vstupu na trh prace; okrem in¢ho sa zaviedlo:

- zjednoduSenie pristupu a zotrvania Statnych prisluSnikov tretich krajin na trhu prace
upravou urcenia zamestnani s nedostatkom pracovnej sily na Groven krajov vypustenim
podmienky miery evidovanej nezamestnanosti nizSej ako 5 % a zjednoduSenie procesu
obnovenia prechodného pobytu na ucel zamestnania;

- rozSirenie kategorie Statnych prislusnikov tretich krajin, ktori maji na ucely zdkona
0 sluzbach zamestnanosti rovnaké pravne postavenie ako ob¢an SR, o Statneho prislusnika
tretej krajiny, ktorému bol udeleny azyl alebo ktorému bola poskytnuta doplnkova ochrana;

- rozsirenie definicie znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie o Statneho prislusnika tretej
krajiny, ktorému bol udeleny azyl alebo ktorému bola poskytnutd doplnkova ochrana;

- moznost zamestnavania Statneho prisluSnika tretej krajiny pocas obdobia rozhodovania o
ziadosti o obnove prechodného pobytu na el zamestnania a ul'ahenie obnovenia
prechodn¢ho pobytu na el zamestnania na to isté pracovné miesto u toho istého
zamestnavatela vypustenim poZiadavky na prihliadnutie na situdciu na trhu prace a
umoznenie udrzania kvalifikovanej pracovnej sily v rovnakom zamestnani;

- predizenie obdobia zaskol'ovania §tatneho prislusnika tretej krajiny u zamestnavatel’a pred
udelenim prechodného pobytu na ucel zamestnania zo Sest’ na osem tyzdiov;

- skratenie obdobia, po uplynuti ktorého mdze Statny prislusnik tretej krajiny s udelenym
prechodnym pobytom na ucel zluc¢enia rodiny byt zamestnany v SR bez potvrdenia o
moznosti obsadenia vol'ného pracovného miesta, ktoré zodpoveda vysokokvalifikovanému
zamestnaniu, potvrdenia o mozZnosti obsadenia volného pracovného miesta alebo
povolenia na zamestnanie, z dvanastich na devét mesiacov.

42.  Zakonom &. 160/2024 Z. z., ktorym sa meni a dopliiia zakon &. 404/2011 Z. z. o pobyte
cudzincov a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa
menia a dopiiiajii niektoré zdkony s u¢innostou od 15. jula 2024 sa v oblasti zamestnavania
Statnych prislusnikov tretich krajin pod medzinarodnou ochranou upravilo, Ze pri vydavani
potvrdenia o moznosti obsadenia volného pracovného miesta pre Statneho prisluSnika tretej
krajiny, ktorému sa poskytlo docasné ttocisko, ktory je zamestnany v pracovnom pomere na
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uzemi Slovenskej republiky najmenej Sest mesiacov a bude zamestnany na tom istom
pracovnom mieste a ziada o udelenie prechodného pobytu na ucel zamestnania sa nevykonava
test trhu prace. Zaroven sa upravilo, Ze Statny prislusnik tretej krajiny moze zacat’ pracovat’ odo
dina platnosti potvrdenia o moznosti obsadenia voI'ného pracovného miesta do pravoplatného
skonCenia konania o udelenie prechodného pobytu na Ucel zamestnania ak ma vydané
potvrdenie 0 moznosti obsadenia vol'ného pracovného miesta, ktoré obsahuje sthlas s jeho
obsadenim, a ma prijata ziadost’ o udelenie prechodného pobytu na ucel zamestnania spolu so
vSetkymi nélezitostami.

43. Statny prislusnik tretej krajiny, ktory je Ziadatelom o udelenie azylu a vstup na trh prace
mu umoziuje osobitny predpis, ktorému bol udeleny azyl, ktorému bola poskytnuta doplnkova
ochrana alebo ktorému sa poskytlo docasné utoCisko, sa méze podla zdkona o sluzbach
zamestnanosti zamestnat’ bez potvrdenia o moznosti obsadenia voI'ného pracovného miesta,
ktoré zodpoveda vysokokvalifikovanému zamestnaniu, potvrdenie o moznosti obsadenia
vol'ného pracovného miesta a povolenie na zamestnanie (§ 23a ods. 1 pism. h) az k) a ods. 2).

CLANOK 7

Pravo na odmenu a spravodlivi mzdu

44.  Pravo zamestnanca na odmenu za vykonanu pracu, dostatocnt na to, aby mu umoznila
dostojnu Zivotnt Groven je garantované v Ustave Slovenskej republiky. Aplikaciu predmetného
prava v praxi upravuju osobitné pracovnopravne predpisy, najméd zdkon ¢. 311/2001 Z. z.
Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov a zakon ¢. 663/2007 Z. z. o minimalnej mzde
V zneni neskorSich predpisov. Zdkon o minimalnej mzde je generdlnym zdkonom, ktory sa
uplatiuje na vSetkych zamestnancov v pracovnopravnom vzt'ahu a v obdobnom pracovnom
vzt'ahu, t. j. vzt'ahuje sa na vSetkych zamestnancov v tzv. sukromnej aj v tzv. verejnej sfére.

45.  Minimalna mzda je garantovana ako pre zamestnancov v pracovnom pomere, tak aj pre
zamestnancov vykonavajucich pracu na zéklade niektorej z dohod o pracach vykondvanych
mimo pracovného pomeru. Néaroky garantované zakonom o minimalnej mzde sa vzt'ahuju
rovnako na zamestnancov, ktorych odmeiiovanie sa spravuje ustanoveniami Zakonnika prace,
ako aj na zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme, ktorych odmenovanie sa
spravuje osobitnym predpisom a taktieZ na zamestnancov v Statnej sluzbe, ktorych prava,
povinnosti a odmenovanie upravuji osobitné predpisy.

46.  Zakon o minimalnej mzde sa vztahuje aj na zamestnancov s nizkou kvalifikaciou, aj na
zamestnancov, ktori s Statnymi prisluSnikmi tretich krajin, a rovnako sa vzt'ahuje bez rozdielu
pohlavia aj na muZov a Zeny. Slovenska legislativa neupravuje r6zne sumy minimalnej mzdy
pre osobitné skupiny zamestnancov.

47.  Minimalna mzda v Slovenskej republike sa kazdoro¢ne zvysuje. V obdobi rokov 2019
az 2024 vzrastla o 230 eur. Zo sumy 520 eur v roku 2012 vzrastla na 750 eur v roku 2024, t. j.
narast predstavoval o 44,23 %. Zakon o minimalnej mzde v platnom zneni pri ur¢ovani sumy
minimélnej mzdy vyZaduje dohodu zastupcov zamestnancov a zamestnavatel'ov a v pripade ak
Kk uzavretiu predmetnej dohode neddjde, minimalna mzda sa uréi ako zakonom ustanoveny
podiel zo sumy priemernej nominalnej mzdy zamestnanca v narodnom hospodarstve spred
dvoch rokov. Dany systém zabezpecuje realisticky vypocet minimalnej mzdy a jej
predvidatelné zvySovanie. Predmetny systém urovania minimalnej mzdy povaZujeme za
vhodny, ktory je plne reSpektovany zo strany vSetkych socidlnych partnerov a predpokladdme
jeho zachovanie aj v buducnosti. Uvedena informacia je relevantna aj pre odportcanie C 24/25
V Casti (d).



Mzdové a pracovné podmienky Zien

48. Rovnakd mzda za rovnaku pracu apracu rovnakej hodnoty predstavuje jedno
Z esencialnych prav, ktoré v podmienkach SR explicitne upravuje § 119a Zakonnika prace.
Uvedené pravo sleduje naplnenie ustavnopravneho principu rovnosti a zakazu diskriminacie na
zéklade pohlavia. SR si aj pri tvorbe strategickych dokumentov uvedomovala, Ze
nedodrziavanie predmetného prava formuje Strukturdlnu diskriminaciu, ktorej negativnym
dosledkom je celkové systémové zlyhanie v dosiahnuti rodovej rovnosti, ako aj znizovani
chudoby zien.

49.  Dolezitost’” tohto prava sa odzrkadlila v prijatych opatreniach, ktoré pozostavali
z reformy odmefiovania ucitelov a inych profesii s nadpriemernym zastupenim Zzien, prijati
navrhu opatreni a rieSeni rozdielu v odmenovani medzi muzmi a Zenami, pravnej analyzy
institutu rovného odmenovania, monitorovani dodrziavania zdsady rovnosti v odmenovani, ¢i
znizovani mzdového rozdielu prostrednictvom uplatfiovania overenych postupov z inych
krajin, ale taktiez opatreni, ktoré maji subsidiarne potencialny pozitivny dopad v tejto oblasti
ako napr. podpora materstva a jeho realne ocenenie formou rdznych opatreni cez finanénu
podporu az po spoloc¢enské ocenenie.

50. SR realizuje proces transpozicie smernice Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU)
2023/970 z 10. méja 2023, ktorou sa posiliiuje uplatiiovanie zdsady rovnakej odmeny pre
muzov a Zeny za rovnakl pracu alebo pracu rovnakej hodnoty prostrednictvom transparentnosti
odmenovania a mechanizmov presadzovania. Transpoziciou sa zavedie aj koncept osobitnej
formy diskriminécie, ktort predstavuje viacndsobnd, resp. prierezova diskrimindcia.

Rovnaké prilezitosti v zamestnani

51.  Zabezpecenie rovnakych prilezitosti v zamestnani, t. j. praktickej rovine Zivota, nielen
zien, je vyrazne podmienené pretrvavajucimi rodovymi stereotypmi, ktoré rovnaké prilezitosti
V zna¢nej miere obmedzuju. Primérne nevyhnutné je preto vzdelavanie. Akény plan rovnosti
zien a muzov a rovnosti prilezitosti na roky 2021-2027 obsahuje ulohy zamerané na realizaciu
preventivnych aktivit v oblasti rovnosti zZien a muZov a rovnosti prileZitosti formou prednasok,
besied a poskytovania potrebnych informacii, ako aj vzdelavania pedagogickych a odbornych
zamestnancov a zamestnankyn $kol o rovnosti Zien a muZov a rovnosti prileZitosti.

52.  Opatrenia prijat¢é v Ak¢nom plane rovnosti podporuje opatrenie z Akéného planu
zamestnanosti Zien, na zéklade ktorého sa realizuju vzdelavacie aktivity zamerané na
odstraniovanie stereotypného pristupu a predsudkov voci Zendm a znevyhodnenym skupinam.
Zaroven, akény plan zamestnanosti Zien stanovil opatrenia smerujlice k zvySeniu zamestnanosti
zien z marginalizovanych romskych komunit, napr. zamestnavanie znevyhodnenych Zien
prostrednictvom socialnych podnikov.

53. Strategické dokumenty (uvedené v odseku 6) taktiez reflektuju otazku neplatenej prace
zien, napr. pri ulohe, ktorda ma za ciel zviditelnit ekonomicky prinos hodnoty prace
vykonavanej prevazne zenami v oblasti neplatenej prace a starostlivosti o blizke osoby
a presadzovat’ jej vyvazenejSiu del’bu medzi muZzmi a Zenami; podpora materstva a jeho redlne
ocenenie formou réznych opatreni, cez finan¢nti podporu az po spoloc¢enské ocenenie.

54.  V oblasti praktickej vynutiteInosti nediskriminécie v pracovnopravnych a obdobnych
pravnych vzt'ahoch maji vyznamné postavenie inSpektoraty prace, ktoré monitoruji uvedenu
problematiku v rdmci vykonov inSpekcie prace. Suhrnné zistenia in§pektoratov prace v oblasti
diskriminacie a rodovej rovnosti v pracovnopravnych vzt'ahoch sa kazdoro¢ne prezentuju
a verejne spristupiiuji v informativnej sprave za prisluSny kalendarny rok.
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Bezpec¢né a zdravotne nezavadné pracovné podmienky

55.  Problematika bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci (BOZP) sa v Slovenskej republike
0. i. napliia aj prostrednictvom nelegislativnych opatreni. Jednym z takychto nastrojov je aj
Stratégia bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci v SR a program jej realizacie na roky 2024 —
2027. Primarnym ciel'om stratégie BOZP je prijimanie a presadzovanie u¢innych preventivnych
opatreni na urovni $tatu, ako aj zamestnavatel'ov s cielom vytvarat dlhodobo udrzatel'né
dodstojné pracovné podmienky na udrzanie nizkeho poctu pracovnych urazov, s viziou nulove;j
pracovnej urazovosti, ako aj minimalizovanie pri¢in choréb z povolania, presadzovanie
prevencie, posiliiovanie vyznamu kultiry bezpecnosti prace a Sirenie osvety v oblasti BOZP.

CLANOK 8

Pravo zakladat’ odborové organizacie

56.  Ustava SR zaruéuje v &lanku 37 ods. 1 a 2 pravo kazdého slobodne sa zdruzovat s inymi
na ochranu svojich hospodérskych, socidlnych a kultirnych prav. Podmienky vzniku
a pravneho postavenia odborovych organizacii a organizacii zamestnavatelov v SR upravuje
zakon ¢. 83/1990 Zb. o zdruzovani obCanov v zneni neskorSich predpisov. Pravna uprava

zdruzovania sa v odboroch zostala nezmenena oproti druhej sprave SR (odseky 121-123, 125-
1267).

57. SR je zmluvnou stranou Dohovoru ILO €. 87 o slobode zdruzovania a ochrane prava
odborovo sa organizovat’ a Dohovoru ILO €. 98 Medzinarodnej organizacie prace o vykonavani
zasad prava organizovat’ sa a kolektivne vyjednéavat’.

58. Odborové organizdcie a organizdcie zamestnavatelov moézu zakladat’ obcania
(zamestnanci) a zamestndvatelia a zdruzovat' sa v nich. Tieto organizacie su pravnickymi
osobami. Pravnickou osobou sa stavaji diiom nasledujucim potom, ked’ Ministerstvu vnltra
SR bol doruc¢eny navrh na jej evidenciu.

59. K navrhu na evidenciu sa pripoja stanovy. Ak dojde k schvéleniu zmeny stanov,
odborova organizacia alebo organizacia zamestnavatelov Ministerstvu vnutra SR do 15 dni
zaSle oznamenie o zmene stanov a k oznadmeniu pripoji aj znenie dodatku k stanovam.

60.  Udaje odborovej organizacie alebo organizacie zamestnavatel'ov (vratane zmien) sa
zapisuju do registra mimovladnych neziskovych organizacii vedeného Ministerstvom vnutra
SR podla zédkona €. 346/2018 Z. z. o registri mimovladnych neziskovych organizacii a o zmene
a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorSich predpisov. Statisticky prehlad podtu
vzniknutych a zaniknutych odborovych organizacii alebo organizacii zamestnavatel'ov za roky
2019 az 2024 je v prilohe.

61. Odborova organizacia alebo organizdcia zamestnavatel'ov sa zruSuje dobrovolnym
rozpustenim alebo zli¢enim s inou organiziciou, pravoplatnym rozhodnutim Ministerstva
vnatra SR o jej rozpusteni, pravoplatnym rozhodnutim sudu v trestnom konani alebo
vyhlasenim konkurzu alebo zamietnutim navrhu na vyhldsenie konkurzu pre nedostatok
majetku. Formalne zanika ku diiu vymazu z registra mimovladnych neziskovych organizacii.

62. Ak Ministerstvo vnutra SR zisti, Ze odborovd organizicia alebo organizacia
zamestnavatel'ov vyvija ¢innost’, ktora je v rozpore so zakonom, bez meskania ju na to upozorni
a vyzve ju, aby od takej cCinnosti upustila. Ak organizécia v tejto Cinnosti pokracuje,
Ministerstvo vnutra SR vyda rozhodnutie o jej rozpusteni, ktoré je preskimatelné stidom SR.
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1


https://docstore.ohchr.org/SelfServices/FilesHandler.ashx?enc=4slQ6QSmlBEDzFEovLCuWx8AhHloWaPQKfnd2BAOkQNXLC4%2BKT6e0qDBFCQ77yM2c%2FX4bjhi0msWV1I7d5c6cWxexLLdsFRPmuCHygyYvX6CsHPJh7bhkAZYxifO%2Bg4a

Kolektivne vyjednavanie, pravo na Strajk

63.  Ustava SR v ¢lanku 37 ods. 4 a Listina zakladnych prav a slobdd (Ustavny zakon
¢. 23/1991 Zb.) v ¢lanku 27 ods. 4 upravuju pravo na Strajk ako jedno zo socialnych prav
obcanov. Zakon ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov
upravuje zakladné otazky tykajice sa prava na Strajk a prava na kolektivne vyjedndvanie.
Podpora paritnych konzulticii zamestnancov a zamestnavatel'ov je upravend v Zakonniku
prace. Ide najmai o otazky pracovnych podmienok a podmienok zamestnania, prevod podnikov,
hromadné prepustanie. V stlade s ¢l. 54 Ustavy SR sa pravo na strajk osobam v povolaniach,
ktoré su bezprostredne nevyhnutné na ochranu zivota a zdravia, obmedzuje ustanovenim § 20
zakona o kolektivnom vyjednavani. Pravna uprava §trajku sa oproti druhej sprave SR nezmenila
(odseky 127-129%).

CLANOK 9

64.  VSetky informdcie tykajliice sa socidlneho poistenia, irazového poistenia, garanéného
poistenia a poistenia v nezamestnanosti si platné a aktualne tak, ako boli uvedené v tretej
periodickej sprave SR®. Nasledujiice odseky obsahujui len nové skutoénosti a informécie za
sledované obdobie.

Socidlne poistenie v tzv. krizovej situacii spésobenej ochorenim COVID - 19

65.  Vsledovanom obdobi boli prijaté viaceré Specifické opatrenia, ktorych cielom bolo
zmiernit ekonomické dopady krizovej situdcie spoOsobenej ochorenim COVID -19
na zamestnavatela a samostatne zarobkovo ¢inni osobu. Postupne, v obdobi rokov 2020 -
2022, bol nariadeniami vlady SR ustanoveny odklad (posunutie) splatnosti poistného na
socialne poistenie a povinnych prispevkov na starobné dochodkové sporenie spolu za 15
kalendarnych mesiacov, a to pre takého zamestnavatel'a a samostatne zarobkovo ¢innt osobu,
ktorym v dosledku tejto krizovej situdcie poklesli trzby o 40 % a viac. Zamestnavatelia a
samostatne zarobkovo ¢inné osoby, ktori mali v aprili 2020 najmenej na 15 dni uzatvorené
svoje prevadzky na zaklade opatrenia Uradu verejného zdravotnictva SR, mali odpustenu
povinnost’ zaplatit’ poistné na socidlne poistenie a povinné prispevky na starobné dochodkové
sporenie za april 2020.

66.  So zdmerom zlepSenia finan¢nej situdcie poberatel'ov nemocenského a oSetrovného a
¢iasto¢ného zmiernenia negativnych finanénych dopadov na zamestnavatel'ov sa v pripadoch
karanténneho opatrenia a izolacie nariadeného/nariadenej v stvislosti so Sirenim ochorenia
COVID-19, ustanovil vznik naroku zamestnanca na nemocenské uz od 1. dia docasnej
pracovnej neschopnosti, ¢im sa odbremenili zamestnavatelia od platenia ndhrady prijmu pocas
docasnej pracovnej neschopnosti. Zaroven v uritom Case nariadenej karantény alebo izolacie
krizovej situécie stvisiacej s COVID-19 bola zvySena suma nemocenského.

67.  Upravili sa aj podmienky vyplacania oSetrovného, a to tak v pripadoch, kedy je dietatu
nariadené karanténne opatrenie a izol4cia, ako aj v pripadoch uzatvorenia zariadenia, ktoré
diet’a navstevuje. V zékone €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorSich predpisov
boli upravené aj podmienky poskytovania trazového priplatku, ktorého G¢elom je nivelizovanie
rozdielu medzi prijmom zo zarobkovej ¢innosti pred vznikom choroby zamestnanca chorého
na COVID-19, ktorému zamestnavatel’ potvrdil vznik choroby v pri¢innej suvislosti s jeho
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zamestnanim, a nemocenského, resp. ndhrady prijmu pri doCasnej pracovne] neschopnosti
Zzamestnanca.

Nemocenské poistenie

68.  Zakon o socidlnom poisteni definuje nemocenské poistenie ako poistenie pre pripad
straty alebo znizenia prijmu v dosledku docasnej pracovnej neschopnosti, tehotenstva a
materstva. Z nemocenského poistenia sa poskytuji nemocenské davky, a to: nemocenské,
oSetrovné, vyrovnavacia davka, tehotenské (od 1. aprila 2021) a materské. Vecny rozsah
nemocenského poistenia sa od 1. aprila 2021 rozsiril o novy druh davky oSetrovné —
tzv. dlhodobé osSetrovné. Tato davka pomaha v rodinach, kde je tazko chora osoba, preklenat
obdobie, kym bude priznany prispevok na opatrovanie blizkej osoby. Od 1. aprila 2021 bol
rozsireny vecny rozsah nemocenského poistenia o novu nemocensku davku, ktorou je
tehotenské. UGelom tejto davky je zabezpelenie prijmu na uhradu zvysenych vydavkov
spojenych s tehotenstvom (napr. strava, oSatenie a in¢). Od 1. novembra 2022 sa vecny rozsah
nemocenského rozsiril o novy druh davky materské — tzv. otcovské. Ide o davku, ktora sa
poskytuje otcom pocas dvoch tyzdnov v obdobi 6 tyzdiov od narodenia diet’ata.

Poistenie v nezamestnanosti v tzv. krizovej situacii sposobenej ochorenim COVID - 19

69. V sledovanom obdobi boli prijaté aj viaceré Specifické opatrenia v oblasti ddvok v
nezamestnanosti, ktoré mali zmiernit' ekonomické dopady na obcanov pocas tzv. krizovej
situacie spdsobenej ochorenim COVID — 19. Ked’Ze uchadzaci o zamestnanie mali vyrazne
skomplikovany spdsob na zaradenie do pracovného procesu, v tomto obdobi bolo opakovane
predizené obdobie, pocas ktorého sa uchadzatom o zamestnanie poskytovala davka v
nezamestnanosti, t. j. doslo k tzv. prediZzeniu podporného obdobia. Podporné obdobie sa za
podmienok uréenych v§eobecne zavdznymi pravnymi predpismi predlzovalo celkovo patkrat.

Dochodkové poistenie

70.  Dochodkovy systém vychadza z trojpilierového modelu. I. pilier je povinny a priebezne
financovany. Su v iom zapojeni vSetci obCania v aktivnom veku a ich zamestnavatelia, ktori
povinne platia do Socidlnej poistovne odvody.

71.  Dochodkové poistenie zahfiia starobné poistenie ako poistenie na zabezpe€enie prijmu
V starobe a pre pripad imrtia a invalidné poistenie ako poistenie pre pripad poklesu schopnosti
vykonavat zarobkovu ¢innost’ v dosledku dlhodobo nepriaznivého zdravotného stavu poistenca
a pre pripad umrtia.

72. Ststavu davok doéchodkového poistenia tvori poistenie dlhodobych nasledkov
socidlnych udalosti pefiaznymi davkami v ¢ase dlhodobej straty prijmu. Zo systému starobného
poistenia sa za splnenia zdkonom definovanych podmienok poskytuje: starobny dochodok,
pred¢asny starobny dochodok, vdovsky dochodok, vdovecky ddchodok, sirotsky dochodok,
rodi¢ovsky dochodok (od 1. januéra 2023) a 13. dochodok (od 1. jala 2024 nova déchodkova
davka, ktora bude vyplatena v decembri prislusného roka, vSetkym poberatel'om ddchodkov).

73.  Zosystému invalidného poistenia sa poskytuje: invalidny dochodok, vdovsky
dochodok, vdovecky dochodok, sirotsky dochodok a 13. dochodok.

74.  Od vzniku socidlneho poistenia bola zavedena moznost’ pred€asného alebo neskorého
odchodu do dochodku. Poistenec sa méze rozhodnut’, kedy odide do dochodku. Podla sti¢asne;j
pravnej upravy l. piliera je zdrovenn mozné, aby dochodcovia bez obmedzenia pracovali a
nad’alej popri mzde aprijme z inej zarobkovej Cinnosti poberali aj dochodok (okrem
pred¢asného starobného dochodku). Pracou popri poberani dochodku si dochodcovia mozu
sumu svojho dochodku zarovenl postupne zvySovat. Postupné vyrovnavanie dochodkového
veku muzZov a Zien bolo vroku 2020 zastavené a V sucasnosti sa opit’ uplatiiuje zniZenie
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dochodkového veku rodic¢a podla poc¢tu vychovanych deti. Moznost’ pred¢asného odchodu do
starobného dochodku po minimalne 40 odpracovanych rokoch, tzn. bez ohladu na vek
poistenca, bola zavedena od 1. januara 2023. Od 15. maja 2024 je podla roku narodenia
poistenca stanoveny minimalny rozsah potrebného odpracovaného obdobia, ktory poistenec
musi ziskat’.

75.  Vecny rozsah dochodkového poistenia sa rozsiril o nova dochodkovu davku, ktorou je
rodi¢ovsky dbéchodok. Vyplacanim rodicovského dochodku sa realizuje tUstavné pravo
poistenca rozhodnut' sa, ze cast nim uhradenej platby spojenej s ucastou na systéme
primeraného hmotného zabezpecenia v starobe bude poskytnuta osobe, ktora ho vychovala a
ktorej je poskytované hmotné zabezpecenie v starobe (tzv. asignacia odvodov). Suma
rodicovského dochodku pre kazdého zrodiCov zodpovedd 1,5% jednej dvanastiny
vymeriavacieho zékladu diet’at’a.

76.  Vecny rozsah dochodkového poistenia sa v roku 2024 rozsiril o nova déchodkovu
déavku, ktorou je 13. déchodok. Narok na 13. dochodok a ndrok na jeho vyplatu ma poberatel
dochodkovej davky, ktory ma v decembri prislusného kalendarneho roka narok na vyplatu
starobného dochodku, predéasného starobného dochodku, invalidného déchodku, vdovského
dochodku, vdoveckého dochodku, sirotského dochodku alebo socialneho dochodku. Suma
13. dochodku je najmenej 300 eur a najviac priemernd mesacna suma starobného dochodku
vykdzana Socidlnou poistoviiou za kalendarny rok, ktory predchadza prislusnému
kalenddrnemu roku.

v

77.  Zékon ¢. 43/2004 Z. z. o starobnom ddéchodkovom sporeni a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov upravuje povinny kapitalizacny tzv. II. pilier pod spravou dochodkovych
spravcovskych spolocnosti. Bol zavedeny 1. januara 2005, je prispevkovo definovany a
financovany prostrednictvom prispievania na osobn¢ dochodkové ucty sporitelov. Z celkove;j
sadzby 18 % na starobné poistenie sa 4 % presmeruju do II. piliera a zvySok, teda 14 %, nad’alej
zostava v Socidlnej poistovni.

78.  Stat podporuje prostrednictvom dafiovych stimulov aj dobrovolné sporenie na
dochodok, pod ktor¢ spadd doplnkové dochodkové sporenie a celoeurdpsky osobny
dochodkovy produkt. Jednotlivec si mdze zniZit zaklad dane o zaplatené prispevky na
dobrovol'né sporenie do vysky 180 eur ro¢ne. Doplnkové dochodkové sporenie (III. pilier) je
povinné pre zamestnancov na rizikovych pracoviskach zaradenych do III. a IV. pracovnej
kategorie a dobrovol'né pre ostatnych zamestnancov. Systém je financovany z prostriedkov
zamestnavatela a zamestnanca na konkrétne osobné Uty ucastnikov a vykondvany je
doplnkovymi dochodkovymi spolo€nostami. Prispevky na doplnkové déchodkové sporenie,
ktoré platia zamestnavatelia za svojich zamestnancov — ucastnikov, si méZzu zamestnavatelia
zahrnut’ medzi danové vydavky az do 6 % mzdy tychto zamestnancov.

79.  Celoeurdpsky osobny dochodkovy produkt (PEPP), prenositelny vramci krajin
Europskej tnie, predstavuje d’alSiu formu dobrovolného sporenia jednotlivca na dochodok
prostrednictvom vyuzitia dlhodobych sporiacich a investicnych produktov, ktoré¢ poskytuja
rozne finan¢né institicie. Financovany je vylucne z prispevkov sporitel'ov, ktoré nie su viazané
na pracovny pomer.

CLANOK 10

80. Pravna tprava v oblasti ochrany rodiny, ochrany matiek a zamestnavania deti
a mladistvych sa oproti tretej sprave SR nezmenila.
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8l. Vo vztahu k zamestnavaniu mladistvych, predovsetkym zien, bol prijaty Narodny
akény plan zamestnanosti zien na roky 2022 — 2030, ktory stanovuje Ulohy na vytvaranie
flexibilnych vzdelavacich programov pre mladé osoby a programov vzdeldvania druhej Sance.
Akeény plan reflektuje aj poskytovanie cieleného kariérneho poradenstva na Skolach a rdzne
programy absolventskej praxe pre mladé Zzeny, predovSetkym z marginalizovanych rémskych
komunit.

82. S cielom podpory rodin s malymi nezaopatrenymi det'mi (informécie su relevantné aj
pre odporucania vyboru C 48/49 tykajuce sa predskolského vzdelavania) sa od 30. maja 2023
rozsiril rozsah naroku na rodiCovsky prispevok. Narok mé aj opravnena osoba, ktora
zabezpecuje riadnu starostlivost’ o dieta vo veku od 3 do 6 rokov, ktoré nebolo prijaté do
spadovej Statnej materskej Skoly podl'a miesta trvalého pobytu dietata na zaklade riadneho
zapisu. Poskytovany prispevok pomaha pokryt’ naklady na financovanie stikromnych zariadeni
a zanika prijatim diet'at’a do Statnej materskej Skoly.

83.  Podpora statu rodindm sa uskutociuje predovsetkym prostrednictvom systému Statnych
socialnych dévok, ktorymi sa §tat podiel'a na zvladnuti viacerych Zivotnych situdcii, najmé u
rodin s nezaopatrenymi detmi. Systém Statnej socialnej podpory pozostdva z nasledujicich
jednorazovych a opakovanych dévok: pridavok na dieta, priplatok k pridavku na dieta,
rodicovsky prispevok, prispevok na starostlivost’ o dieta, prispevok pri narodeni diet’ata,
prispevok na viac sucasne narodenych deti, prispevky na podporu nadhradnej starostlivosti
0 diet’a, prispevok na pohreb, ndhradné vyzivné.

84.  Poskytovanie jednotlivych davok je legislativne upravené samostatnymi zdkonmi, ktoré
stanovuju podmienky naroku na jednotlivé davky, ich vysku, sposob a postup pri ich vyplacani.
Podmienky naroku su urcené rovnako pre kazdého ziadatela bez moznosti uplatnenia
akejkol'vek vynimky. Od roku 2019 boli prijaté viaceré pozitivne zasadné zmeny v ramci
Statnych socidlnych dévok (aj nad rdmec zvySovania vySky prispevkov), ktoré su detailne
uvedené v prilohe.

85.  Cerpanie rodi¢ovskej dovolenky je v SR umoznené do 3 rokov veku dietat’a (resp. do
6 rokov aak ide o dlhodobo nepriaznivy zdravotny stav dietata vyZzadujuci osobitni
starostlivost’) a vdcSinou rodin je vnimana ako socidlny benefit, ktory zaroveil umoziuje aj
aktivne zapojenie rodi¢ov na rodi¢ovskej dovolenke do pracovného prostredia.

86.  Novelou Zakonnika prace (zakon ¢. 380/2019 Z. z.) s u¢innostou od 1. januara 2020
bola navysena dizka zakladnej vymery dovolenky na pét’ tyzdiiov aj pre zamestnancov, ktori
dosial’ nedovisili 33 rokov veku, ale trvalo sa staraju o diet'a. Tato novela ma pozitivny vplyv
na manzelstvo, rodicovstvo a rodinu, na vychovu deti uz len tym, Ze sa zvySuje mnozstvo ¢asu
pre rodi¢ov a pred deti na realizaciu rodinného Zivota.

87.  Novelou Zakonnika prace (zékon ¢. 350/2022 Z. z.) s uc¢innost’ou od 1. novembra 2022
sa vykonala aj transpozicia smernice Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2019/1158 z 20. juna
2019 o rovnovahe medzi pracovnym a sukromnym zivotom rodi¢ov a 0sob s opatrovatel'skymi
povinnostami, ktorou sa zruSuje smernica Rady 2010/18/EU. Touto novelou sa ustanovil
tzv. institat otcovskej dovolenky, ustanovila ochrana otca na otcovskej dovolenke (podobne
ako u matky) a ustanovila moznost’ ziadat’ flexibilné¢ formy prace, ak ide o osoby, ktoré sa
staraju o deti. Zaroven sa doplnil do Zakonnika prace novy odsek, v zmysle ktorého zena a muz
trvale sa starajuci o diet'a mladSie ako osem rokov mézu poziadat’ o domacku précu, telepracu
alebo pracu z domdacnosti na ucely starostlivosti o dieta. Zamestnavatel' sa musi Ziadostou
zaoberat’ a v pripade zamietnutia ziadosti musi uviest’ dovody, pricom ma prihliadat’ na jeho
ulohy a opravnené zaujmy zamestnanca.
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88.  Velka pozornost’ sa v sledovanom obdobi venovala posilneniu postavenia nahradnej
starostlivosti v zmysle deinstitucionalizacie os6b umiestnenych v povodnych detskych
domovoch.

89.  Dna 1. januéra 2019 vstapila do platnosti novela zédkona ¢. 627/2005 Z. z. o prispevkoch
na podporu nahradnej starostlivosti o diet’a, ktorej ciel'om bolo zlepSenie finan¢nej podpory deti
v nahradnej starostlivosti. Vyska opakovaného prispevku dietat'u sa upravila na Groven uhrady
vydavkov na dieta v profesionalnej rodine. Ugelom bolo posilnenie finanénej podpory
nahradne;j starostlivosti o diet'a opakovanym prispevkom diet'at'u, aby ¢o najviac deti vyrastalo
v rodinnom prostredi. Rozsiril sa okruh opravnenych osob pre narok na opakovany prispevok
nahradnému rodicovi o ndhradnych rodicov, ktori maju dieta zverené do néhradnej osobne;j
starostlivosti a nie su jeho pribuznym v priamom rade. Prispevky na podporu néhradnej
starostlivosti o dieta st od roku 2019 stanovené ako nasobky sumy Zzivotného minima pre
nezaopatrené diet’a, tzn. zvySuju sa spolu s valorizaciou zivotného minima.

90. Od 1. augusta 2021 bola suma jednorazového prispevku dietat'u pri jeho zvereni do
nahradnej starostlivosti upravena na vysku sumy prispevku pri narodeni dietat’a (829,86 eur).

91.  Vramci podpory nahradnej starostlivosti boli s u¢innost'ou od 1. jula 2022 zavedené
dva nové prispevky — ,,Prispevok dietat'u na thradu zvySenych vydavkov* v sume najviac
500 eur rocne a ,,Prispevok na vzdeldvanie nahradného rodi¢a® najviac v sume 100 eur rocne.
Stcasne bola upravend vyska osobitného opakovaného prispevku ndhradnému rodiovi
z 0,8-nasobku sumy zivotného minima na nezaopatrené dietat’a na 2,4-nasbok sumy zivotného
minima pre nezaopatrené diet’a, bolo zvySené a odstupiiované zvySenie opakovaného prispevku
nahradnému rodicovi, ktory sa stard o stirodenecku skupinu, a to z pévodnych 1,39-nasobku
sumy zivotného minima pre nezaopatrené dieta na 0,975 az 5,8-ndsobku sumy Zivotného
minima v zavislosti od po¢tu strodencov.

CLANOK 11

Pravo na primeranu Zivotni troven

92.  Informéacie obsiahnuté v tomto ¢lanku st relevantné aj pre odpovede na odporti¢anie
C 26/27 (boj proti chudobe) a C 30/31 (e) (prdvo na primerané byvanie a rieSenie
bezdomovectva).

93.  Pre oblast’ chudoby a socialneho vylucenia ma SR od roku 2015 vladou SR schvaleny
zakladny ramcovy strategicky dokument, Narodni ramcovl stratégiu podpory socidlneho
zaClenenia a boja proti chudobe. Tato stratégia je pravidelne vyhodnocovana a podla potreby
sa aktualizuje. Ostatna aktualizacia bola vladou SR schvéalena v novembri 2020, pri¢om v roku
2024 bude vladou SR prerokované vyhodnotenie jej plnenia a prebehne jej aktualizacia.
Uvedena stratégia je zdkladnou podmienkou pre Ccerpanie finanénych prostriedkov
Z Operacného programu Slovensko 2021 - 2027 pre oblast’ chudoby a socidlneho zaclenenia.

94.  Politiky zamerané na podporu socidlneho zaclenenia a boj proti chudobe zohl'adiiuju
aktualne 1 dlhodobé spolocensko-ekonomické vyzvy pre SR, najmé priority stanovené v
Programovom vyhlaseni vlady SR, v Narodnom programe reforiem SR, ako aj $pecifické
odportéania Rady EU v oblasti socidlneho za¢lenenia a boja proti chudobe a v Eurépskom
pilieri socidlnych prav. Vyvoj chudoby na Slovensku je pravidelne monitorovany v ramci
Spravy o sociélnej situacii obyvatel'stva, ktoréd sa publikuje kazdoroc¢ne.

95. SR ma nastavenu minimalnu schému prijmu, ktora je prdvne upravend zakonom
¢.417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej niidzi a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov. V roku 2023 boli prijaté viaceré upravy zakona o pomoci v hmotnej

16



nudzi, ktoré pozitivne ovplyvnili hospodarenie domacnosti v hmotnej nudzi. V zaujme zvysenia
socidlnych istot, ako aj zmiernenia negativnych dopadov rastucej inflacie, ktoré sa prejavili
najmdi rastom cien tovarov, sluzieb a energii, boli prijaté v priebehu rokov 2022 a 2023 viaceré
inflacné opatrenia na pomoc nizkoprijmovym domécnostiam. TieZ boli prijaté viaceré opatrenia
na podporu najzranitelnejSich skupin obyvatel'stva v suvislosti s elimindciou dopadov
pandémie COVID-19.

96. Stat poskytuje domacnostiam, ktoré sa ocitli v nudzi nielen finanént pomoc, ale aj
pomoc prostrednictvom bezplatnych foriem odbornych sluzieb, ako st napriklad bezplatné
rodinné ¢i dlhové poradne, ktoré boli vytvorené s cielom pomoct’ tym, ktori sa nachadzaju v
tazkej financnej situdcii.

97.  Vaprili 2023 prijala vlada SR wuznesenim ¢. 158 Narodni koncepciu prevencie
a ukoncovania bezdomovstva, ktord rieSi rozne oblasti (byvanie, zdravie, zamestnanost,
socidlne sluzby, socidlne zabezpecCenie) pritomné pri prepade do extrémnej chudoby formou
bezdomovstva.

98.  Narodna koncepcia prevencie a ukonCovania bezdomovstva obsahuje aj oblast’ Data
a statistiky, ktora vyjadruje dolezitost’ uskutocnit’ s¢itanie I'udi bez domova, ako aj rozsahu
a pridruzenych faktorov spojenych s bezdomovstvom samym, za ucelom efektivneho
nastavovania opatreni smerujucich k ukoncovaniu bezdomovstva. Toto opatrenic ma za
ambiciu stat’ sa sucast'ou pripravovaného Ak¢ného planu k uvedenej Koncepcii. Na tvorbe
Koncepcie a nadvédzujiceho Akéného planu sa podielalo aj Ministerstvo dopravy SR a
Ministerstvo spravodlivosti SR.

CLANOK 12

Pravo na fyzické a duSevné zdravie

99.  Vramci politik smerovania duSevného zdravia prebieha v SR reforma zamerand na
rozvinutie doposial’ neexistujicej komunitnej psychiatrickej starostlivosti. Ministerstvo
zdravotnictva SR (dalej len ,,MZ SR*) vypracovalo a schvélilo Koncepciu zdravotnej
starostlivosti v odbore psychiatria, Koncepciu zdravotnej starostlivosti v odbore detska
psychiatria a Koncepciu humanizacie ustavnej zdravotnej starostlivosti v odbore psychiatria.
Zmena systému poskytovania starostlivosti v odbore psychiatria ma byt sucastou dvoch
komplexnejSich reforiem: reformy zdravotnej starostlivosti a reformy starostlivosti o dusevné
zdravie. Reformné zmeny je mozné nastartovat’ vd’aka podpore z Planu obnovy a odolnosti.
Doévodmi reformy st predovsetkym nedostupnost’ a neefektivnost’ poskytovanej zdravotnej
starostlivosti, absencia prepojenia so socidlnymi sluzbami a nedostatok odbornikov.

100. Oblasti reformy psychiatrickej starostlivosti na Slovensku zahfiiaji hlavne
destigmatizaciu psychickych porich a psychiatrickej starostlivosti, doplnenie novych sluzieb a
zvySenie dostupnosti psychiatrickej starostlivosti, previazanie zdravotnej a socidlnej
starostlivosti a definovanie cesty pacienta v ambulantnej a ustavnej psychiatrickej starostlivosti,
zavadzanie novych pristupov v diagnostike a lieCbe psychickych portich a modernizaciu a
humanizaciu psychiatrickej starostlivosti.

101. Zaucelom zlepSenia podmienok liecby a starostlivosti o pacientov v oblasti dusevného
zdravia sa aktudlne realizuje humanizicia Ustavnej psychiatrickej starostlivosti, ktort
povazujeme za predpoklad uspesnej lieCby. Znamend vytvorenie o najprirodzenejSieho
prostredia, kde poskytovanie zdravotnej starostlivosti je zaloZzené na vzajomnej dovere,
reSpekte, dostojnosti a spolupraci medzi pacientom a zdravotnickym personalom. Ddlezité je,
aby sa minimalizovalo utrpenie pacienta a maximalizovala sa jeho pohoda. Humanizécia
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ustavnej psychiatrickej starostlivosti v sebe zahfiia zmenu systému a sposobu poskytovania
zdravotnej starostlivosti a prostredia tak, aby sa uspokojovali potreby pacientov a zaroven sa
dodrziavali ich prava. Tento proces meni nielen podmienky samotnej hospitalizacie pacienta,
ale predovsetkym smeruje k prevencii hospitalizacii, ich skrateniu a tiez k deinstitucionalizacii.

102. Dna 8. decembra 2022 vstupil do platnosti zdkon ¢. 495/2022 Z. z., ktorym sa meni
adoplia zdkon & 576/2004 Z. z. o zdravotnej starostlivosti, sluzbach suvisiacich
S poskytovanim zdravotnej starostlivosti a 0 zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni
neskorsich predpisov a ktorym sa meni a doplia zakon &. 578/2004 Z. z. o poskytovatel'och
zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych organizaciach v
zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej
len ,,zakon €. 495/2022 Z. z.), a ktory nadobudol u¢innost’ dita 1. marca 2023. Predmetny
zakon upravuje definiciu, druhy a typy obmedzovacich prostriedkov a ramcové pravidla ich
pouzivania v ustavnych zdravotnickych zariadeniach, ktoré reflektuju na odporucania ulozené
SR zo strany Eurdpskeho vyboru na zabranenie mucenia a neludského ¢i ponizujiiceho
zaobchadzania alebo trestania (CPT) v predmetnej oblasti.

103. Zékon ¢&. 495/2022 Z. z. taktiez v § 1la zaviedol jednotni upravu prav pacienta v
zdravotnickom zariadeni ustavnej starostlivosti v odbornom zamerani psychiatria a detska
psychiatria av § 11b zaviedol povinnost mat’ vypracovany tzv. ,vnatorny poriadok® v
zdravotnickom zariadeni ustavnej zdravotnej starostlivosti v odbornom zamerani psychiatria a
detska psychiatria. Podrobnosti o obsahovych nélezitostiach vnitorného poriadku ustanovuje
vSeobecne zavdzny pravny predpis, ktorym je vyhlaSka MZ SR €. 143/2023 Z. z. o obsahovych
nalezitostiach vnutorného poriadku v zdravotnickom zariadeni ustavnej zdravotnej
starostlivosti v odbornom zamerani psychiatria a v odbornom zamerani detskd psychiatria,
ktora nadobudla G¢innost’ diia 1. maja 2023.

104. V ramci Planu obnovy a odolnosti sa do roku 2025 vybuduje komunitné psychiatricka
starostlivost’ prostrednictvom zvySenia poctu psychiatrickych stacionarov (vybuduje sa
15 novych psychiatrickych staciondrov), vybudovania jedenastich psycho-socidlnych centier)
a troch centier pre poruchy autistického spektra. Na MZ SR bola zriadena odbornéa pracovna
skupina, ktoré pracuje na tvorbe samostatného Standardného opera¢ného postupu upravujuceho
komunitni psychiatrickt starostlivost. Zékladom pre vypracovanie tohto dokumentu su
Koncepcia zdravotnej starostlivosti v odbore psychiatria, Koncepcia zdravotnej starostlivosti
v odbore detska psychiatria a tieZ formuldcia ,.cesty pacienta” naprie¢ komunitnou
psychiatrickou starostlivostou.

CLANOK 13

Rozvoj Skolského systému

105. V roku 2023 bol schvaleny novy Statny vzdeldvaci program, v ktorom su naplnené
vsetky ciele paktu uvedené v ¢lanku 13 ods. 1. (cit.: pravo kazdého na vzdelanie, vzdelanie
smerujuce k plnému rozvoju ludskej osobnosti a zmyslu pre jej dostojnost a posilneniu ucty k
ludskym pravam a zakladnym slobodam; vzdelanie umoznujice vsetkym osobam ucinnu ucast
v slobodnej spolocnosti, napomdahajuce vzajomnému porozumeniu, znasanlivosti a priatelstvu
medzi vSetkymi narodmi a vSetkymi rasovymi, etnickymi a nabozenskymi skupinami, ako rozvoj
cinnosti Organizacie Spojenych narodov na zachovanie mieru). Zéaroven su tieto ciele uvedené
v zakone ¢. 245/2008 Z. z. 0 vychove a vzdelavani (d’alej len ,,8kolsky zakon®).

106. Vramci stredoskolského vzdelavania boli na vSetkych stupnoch vzdelania (nizSie
stredné odborné vzdelanie, stredné odborné vzdelanie, Uplné stredné odborné vzdelanie,
vysSie odborné vzdelanie) zaradené do obsahu vzdeldvania kla¢ové kompetencie v stlade
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s odpora¢anim Rady EU z22. méja 2018 o kl'aovych kompetenciach pre celoZivotné
vzdeldvanie.

107. Pre ziakov zékladnych $kol, ktori ukoncili zékladnu Skolu Vv nizSom ako deviatom
ro¢niku, alebo neukonéili deviaty ro¢nik ZS uspesne, bola vytvorena moznost’ ziskat’ nizsie
stredné vzdelanie v ramci Stidia v uebnych odboroch strednych odbornych s$kol, ktoré
poskytuji nizsie stredné odborné vzdelanie. Po ziskani nizSieho stredného vzdelania
a uspesného ukoncenia uc¢ebného odboru poskytujiiceho nizsie stredné odborné vzdelanie moze
ziak pokracovat’ v 2. ro¢niku ucebnych odborov poskytujucich stredné odborné vzdelanie
a ziskat’ tak lepSiu kvalifikaciu a tym aj uplatnenie na trhu prace.

108. Novela skolského zékona z roku 2021 v § 31a a § 155 umoznila tymto osobam doplnit’
si vzdelanie roznymi spdsobmi.

109. Sucinnostou od 1. septembra 2021 je v SR zavedené¢ povinné predprimarne
vzdeldvanie pre vSetky deti, ktoré do 31. augusta kalendarneho roku dosiahnu 5 rokov veku.
V stcasnosti plni povinné predprimarne vzdelavanie viac ako 96 % deti.

110. S cinnostou od 1. septembra 2023 bol v skolskom zakone zavedeny novy princip
vychovy a vzdeldvania — princip prava na prijatie na predprimarne vzdeldvanie v materskej
Skole od $kolského roka nasledujuceho po skolskom roku, v ktorom dieta dovfsi treti rok veku.
Pravo na prijatie na predprimarne vzdelavanie podla predpisov u¢innych od 1. septembra 2023
ma na Skolsky rok 2024/2025 len diet’a, ktoré dovfsi Styri roky veku do 31. augusta 2024.

111. S ucinnostou od 1. januara 2025 sa zavedie novy sposob financovania materskych $kol,
ako inStitucii poskytujucich predprimarne vzdelavanie. Jeho podstatou bude, Ze sa materské
Skoly budu financovat’ podl'a skutocnych nakladov potrebnych na realizaciu vysokokvalitného
predprimarneho vzdeldvania tak z personalneho ako aj prevadzkového hl'adiska.

112.  Ak¢ny plan rovnosti Zien a muzov a rovnosti prilezitosti na roky 2021-2027 stanovuje
strategické ciele aj Vv oblasti vzdeldvania. Ulohy stvisia s reflektovanim tém zakladnych
l'udskych prav aslobod (najmd vo vztahu k Gstavnému principu rovnosti a zakazu
diskriminacie, ale aj problematike prevencie a eliminacie nasilia) d’alej do uc¢ebnych osnov
a priamo umerne do vzdelavacich materidlov. Rozvoj Skolského systému v tejto oblasti sa
Specificky nastavuje aj vo vztahu k Studijnym materidlom a tematickym planom strednych
odbornych kol Policajného zboru a Akadémie Policajného zboru v Bratislave, kde st uvedené
témy uZ teraz stcastou viacerych vyucovanych predmetov. Na odstranenie stereotypov vo
vzdelavacom systéme st v Akénom pléne rovnosti nastavené viaceré vzdelavacie aktivity, ¢i
uz vo vztahu k Ziactvu, Studentstvu alebo pedagdégom a pedagogickam.

CLANOK 15

Pravo na kultirny Zivot a vedecky pokrok

113. Ministerstvo kultiry SR (d’alej len ,,MK SR*) vytvara priestor pre zvysSovanie
dostupnosti kultary prostrednictvom zavedenia bezplatného vstupu do muzei a galérii. Od roku
2012 do 2022 to bola kazda prva nedel’a v mesiaci, od oktobra 2022 kazda prva streda v mesiaci.
Zmenu dni s volnym vstupom iniciovali samotné muzed a galérie s cielom podporit
navstevnost’ zo strany Studentov a Skolopovinnych deti v rdmci vyucby a vzdelavania. Do
iniciativy je zapojenych 33 muzei a galérii, ktoré spadaju pod Slovenské narodné muzeum,
Slovenské technické mizeum a Slovensku narodnu galériu.

114. Novelou zékona ¢. 189/2015 Z. z. o kultirno-osvetovej ¢innosti v zneni neskorSich
predpisov sa zabezpe€ilo stabilné financovanie celého systému postupovych prehliadok
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a sut'azi v odbornej gescii Narodného osvetového centra a Slovenskej tstrednej hvezdarne — od
regionalnych az po celoslovenské kola.

Oblast’ kultiry znevyhodnenych skupin

115. Jednym z hlavnych cielov v Stratégii kultary a kreativneho priemyslu v SR 2030
(schvélenéd uznesenim vlady SR ¢. 314 z 12. jana 2023) je inkluzivna kultira. Zamerom je
zabezpecit’ dostupnost’ kultiry a rozvijanie jej Specifik pre vSetkych.

116. Vramci dotatného programu ,Kultura znevyhodnenych skupin®“ je kazdorocne
vyClenenych 980 000 eur na podporu kultirnych projektov v oblasti zivej kultury,
vydavatel'skej a publikacnej Cinnosti, periodickej tlace (noviny a Casopisy), neformalneho
vzdeldvania, fyzickej debarierizacie a informacénej debarierizacie. Fyzick4 debarierizacia je
zamerana na podporu odburavania fyzickych bariér a podporu pristupnosti kultiry pre osoby
so zdravotnym postihnutim.

117. Dna 23. septembra 2020 sa konal slavnostny podpis Deklardcie o kodifikacii
slovenského posunkového jazyka, ktory je od roku 2018 zapisany do Reprezentativneho
zoznamu nehmotného kulturneho dedicstva Slovenska.

118. MK SR vytvorilo Slovensku autoritu pre Braillovo pismo doplnenim zriad’ovacej listiny
Slovenskej kniZnice pre nevidiacich Mateja Hrebendu v Levoci s i¢innostou od 15. decembra
2020. Jej vytvorenim prispelo MK SR k implementacii Dohovoru OSN o pravach osob so
zdravotnym postihnutim a splnilo odporacanie Vyboru OSN pre prava osdb so zdravotnym
postihnutim.

119. Vroku 2024 zabezpecilo MK SR pre Slovensku kniznicu pre nevidiacich Mateja
Hrebendu v Levoci finan¢né prostriedky na dokoncenie zriadenia pracoviska Slovenskej
autority pre Braillovo pismo na prepis u¢ebnic a u¢ebnych materialov do pristupnych formatov
pre I'udi so zrakovym postihnutim a poruchami ¢itania a na mzdy a odvody pre dvoch novych
zamestnancov. Pracovisko na prepis ucebnic ma zabezpecit rozhodnutie o vhodnosti formatu
kazdej ucebnice, prepis do pristupného formatu a zarucit’ vyuzitie vSetkych prvkov pristupnych
formatov elektronickych dokumentov.

120. Zékon ¢. 264/2022 Z. z. o medidlnych sluzbach a o zmene a doplneni niektorych
zakonov (zdkon o medialnych sluzbach) priniesol niekol’ko zmien zameranych na zlepSenie
pristupnosti programov pre osoby so sluchovym alebo zrakovym postihnutim, a to jednak v
oblasti postupného navySovania objemu programov, ktoré musia byt zabezpefené
multimedidlnym pristupom, az na cielovl Groven uplatiiovant od 1. januara 2027, ako aj v
oblasti zvySenia kvalitativnych poziadaviek takéhoto multimodalneho pristupu. V prechodnych
ustanoveniach zakon o medialnych sluzbach ustanovuje postupné navySovanie minimalneho
podielu programov s multimodalnym pristupom od 1. januara 2023 tak, aby bol vo vysielani
zabezpeceny najneskor od 1. janudra 2027 minimélny percentualny podiel programov s
multimodalnym pristupom podl'a § 55 medialneho zakona. Podrobné informacie o zmenach,
ktoré priniesol zakon o medialnych sluzbach, st uvedené v prilohe.

121. 'V oblasti ochrany maloletych nadobudla G¢innost’ vyhlaska MK SR ¢. 328/2023 Z. z. o
jednotnom systéme oznaCovania a sposobe jeho uplatiiovania, ktory zavadza systém siedmych
obsahovych deskriptorov (nasilie, diskriminacia, strach, zavislost’, sex, vulgarizmy a nahota) a
ustanovuje kritéria nevhodnosti vo vztahu k jednotlivym deskriptorom, na zéklade ktorych sa
urcuje vekova vhodnost’ oznacovanych komunikatov. Hlavnym ciel'om novej pravnej Upravy
je zvySena ochrana maloletych a lepSia informovanost’ o0 obsahu oznacovaného komunikatu z
hl'adiska jeho nevhodnosti.
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122. 'V suvislosti s vojnou na Ukrajine bola pre roky 2022 a 2023 ako jedna z priorit podpory
dotacného programu Kultira znevyhodnenych skupin urcend aj ,kultirna integracia
migrantov®.

123. MK SR sa v rokoch 2022 — 2023 zapojilo do vyskumného projektu UNESCO v oblasti
zachovania zivého dedi¢stva medzi komunitami, skupinami a jednotlivcami, ktori opustili
Ukrajinu v suvislosti s vojnovym konfliktom a nasli svoje uto¢isko v susednych krajinach:
Mad’arsku, Moldavsku, Pol'sku, Rumunsku a na Slovensku. Vysledky vyskumu posluzili ako
podklad pre pripravu Ziadosti v rdmci pravidiel International Assisstance Request zameranu na
podporu uchovavania a rozvoja ukrajinského dedicstva v prostredi host'ujucej krajiny v stilade
s Planom obnovy Ukrajiny prijatého v juli 2022. Projekt ,,To get together — ZvySovanie kapacit
komunit vysidlenych z Ukrajiny Zijucich na Slovensku prostrednictvom zivého dedi¢stva“ bol
prezentovany aj pocas 18. zasadania Medzivladneho vyboru na ochranu nehmotného
kultirneho dedi¢stva UNESCO v Botswane (5. 12. 2023).

Oblast’ cirkvi a naboZenskych spolo¢nosti

124. 'V roku 2021 sa uskutocnilo sc¢itanie obyvatel'ov, domov a bytov, v ktorom deklarovalo
svoju prislusnost’ k cirkvam a nabozenskym spolo¢nostiam registrovanym v SR celkovo 68,6 %
obyvatel'ov.

125. SR ma vo svojom legislativnom ramci implementovany Siroky koncept pravnych
predpisov, ktoré komplexne reguluju vSeobecnu Upravu vzt'ahov $tatu a cirkvi. Od roku 2020
je uéinny novy zakon o financ¢nej podpore ¢innosti cirkvi. Je vysledkom niekol’korocnej
diskusie medzi Stitom a cirkvami. Schvélenie zdkona zabezpecilo kontinuitu partnerskej
spoluprace medzi Staitom a cirkvami a prinieslo jasné a transparentné pravidla podpory ich
¢innosti so zachovanim vzajomnej solidarity s men$imi cirkvami.

Oblast’ médii

126. Od 1. augusta 2022 je U€inny zdkon o mediadlnych sluZzbach, ktory predstavuje
komplexnu pravnu upravu v oblasti audiovizudlnych medidlnych sluzieb. NajvyraznejSou
zmenou je zahrnutie platforiem na zdielanie videi do regulacného rdmca audiovizudlnych
medialnych sluzieb. Zakon o medialnych sluzbach upravuje prava a povinnosti okrem
vysielatelov, poskytovatelov audiovizudlnych medidlnych sluZzieb na poZiadanie,
prevadzkovatelov retransmisie, poskytovatelov multiplexu, aj prdva a povinnosti
poskytovatel'ov platformy na zdielanie videi a tieZ poskytovatel'ov obsahovej sluzby, ktori
nespadaji medzi vySSie menované subjekty.

127. Od juna 2025 bude predmetny zakon upravovat’ aj prava a povinnosti poskytovatel'ov
sluzby multimodélneho pristupu, ktoré o. i. zahffiaji povinnost’ zabezpecit' elektronického
programového sprievodcu, ktory je vnimatelny, ovladatelny, zrozumitelny, spolahlivy a
poskytuje informacie o jeho dostupnosti a pristupnosti pre nepocujicich a nevidiacich a
povinnost’ poskytovat’ multimodalny pristup v plnej miere v primeranej kvalite na ucel
presného zobrazenia dobre synchronizovaného so zvukom a obrazom, pri¢om sa umozni
pouzivatel'ovi ovladat’ ich zobrazovanie a pouzivanie. Multimodalny pristup je v sti€asnosti
garantovany jednak v televiznom vysielani (vo vzt'ahu k verejnopravnemu vysielatel'ovi pocita
s vyraznym navySenim podielu programov, ktoré si zabezpecené multimodalnym pristupom, a
navysenie nastava aj vo vzt'ahu k sikromnym vysielatel'om) a po novom aj pri zabezpecovani
audiovizualnej medialnej sluzby na poziadanie.

128. Povinnost’ dodrziavat’ zakonné poziadavky ochrany vo vzt'ahu k maloletym, a to najma
z hl'adiska podnecovania k nendvisti, nasiliu alebo terorizmu sa vztahuje aj na poskytovatel'ov
platformy na zdiel’anie videi.
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129. Nova pravna uprava nad’alej zachovéva pristup verejnosti k informaciam vo vysielani
programovej sluzby doplneny o garantovanie pristupu k pluralitnym, objektivnym a
nestrannym informéciam, vratane informécii pre narodnostné mensiny a etnické skupiny zijuce
na tzemi SR.

130. 'V oblasti plurality informdcii a transparentnosti majetkovych a personadlnych vztahov
sa zaviedla povinnost’ zapisu do registra partnerov verejného sektora stanovend pre vSetky
média, a to bez ohl'adu na to, ¢i so Stditom obchoduju alebo nie. Spristupnenie informacii o
kone¢nych vlastnikoch médii prostrednictvom verejného registra by malo priniest’ vacsiu
transparentnost’ vlastnictva médii.

131. Audiovizudlny fond poskytuje finan¢né prostriedky vo forme dotécii, Stipendii a
ziadat' o finan¢nil podporu aj na distribuciu slovenského audiovizualneho diela vratane
zabezpecenia multimodalneho pristupu k slovenskym audiovizudlnym dielam.

Ochrana autorskych prav

132. Vzhl'adom na technologicky pokrok a rozvoj digitalnych technologii a vd’aka novym
spdsobom a moznostiam Sirenia autorskopravne chranené¢ho obsahu, sa zintenzivnili snahy o
harmonizaciu autorskych prav a prav stvisiacich s autorskym prdvom na medzindrodnej a
regionalnej rovni. Tomuto trendu sa snazilo prispdsobit’ predovsetkym pravo Eurdpskej tinie
v autorskopravnej oblasti, ¢o ovplyvnilo aj Autorsky zédkon €. 185/2015 Z. z. v zneni neskor$ich
predpisov, ktory bol od roku 2019 viackrat novelizovany. Autorsky zakon tak predstavuje
komplexny zdkonny ramec Upravy autorského prava a prav suvisiacich s autorskym pravom v
SR, vratane problematiky spravy prav i narokov na vymozitelnost’ autorského prava. Uroveii
poskytovanej ochrany zodpoved4d stfasnym medzindrodnym, eurdpskym i regiondlnym
Standardom. Podrobnejsie informacie o pravnej tiprave autorského prava su uvedené v prilohe.
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C. ZAVERECNE ODPORUCANIA K TRETEJ PERIODICKEJ SPRAVE O SLOVENSKU

Vybor preskimal tretiu periodickt spravu o Slovensku (E/C.12/SVK/3) na svojom $tyridsiatom
Siestom a Styridsiatom siedmom zasadnuti (pozri E/C.12/2019/SR.46 a E/C.12/2019/SR.47),
ktoré sa konali 9. a 10. oktobra 2019, a na svojom Sest'desiatom zasadnuti, ktoré sa konalo
18. oktobra 2019, prijal tieto zdverecné odporucania.

Domace pouzitie

4) Vybor vyjadruje pol’utovanie nad tym, Ze hoci ma pakt prednost’ pred ndarodnymi
zakonmi, priklady pripadov, v ktorych sa pakt uplatiioval ndrodnymi sudmi, su zatial
obmedzené (Cl. 2 ods. 1).

(5) Vybor opakuje svoje odporucanie z roku 2012 (E/C.12/SVK/CO/2, ods. 6), aby
zmluvny Stat podnikol prislu§né kroky na zvySenie informovanosti sudcov, pravnikov a
prokurdtorov o pakte s ciel’om zabezpecit’, aby sa jeho ustanovenia zohladiiovali v
rozhodnutiach domdcich sudov. Vybor tiez odporuca, aby zmluvny Stdat prijal vhodné
opatrenia na zvySenie povedomia o pakte a oprdavnenosti hospodarskych, socidalnych a
kulturnych prav medzi Clenmi sudneho odvetvia a Sirokou verejnost'ou. Upozorituje tie?
zmluvny §tdat na svoju vSeobecnui pripomienku ¢. 9 (1998) o domdacom uplatiiovani paktu.

Gestor: Ministerstvo spravodlivosti SR
Stanovisko SR k odporucaniu C 4/5:

133. Justicnd akadémia SR, ktord kaZzdorofne ponuka viacero vzdelavacich aktivit
zameranych na rozne aspekty l'udskych prav, zorganizovala viaceré vzdelavacie podujatia,
napriklad k aktualnej judikatire ESIP, k témam ochrany obeti trestnych ¢inov, odskodniovania
obeti obchodovania slud’mi, ¢i domaceho nasilia a sexudlneho zneuZivania. Zoznam
vzdeldvacich aktivit za sledované obdobie je uvedeny v prilohe.

Narodna inStitiacia pre Pudské prava

(6) Vybor berie na vedomie usilie zmluvného $tatu o posilnenie svojej narodnej institucie
pre ludské prava, Slovenského ndrodného strediska pre Pudské prdava (d’alej len
wStredisko”; ,,SNSLP“), no lutuje, Ze napriek tomu, Ze je zmluvnym Statom s vysokymi
prijmami a je zmluvnou stranou vietkych zdakladnych medzindrodnych ndstrojov v oblasti
Pudskych prav, Stredisko ma dlhodobo status B. Vybor je znepokojeny spravami o
nedostatocnom financovani Strediska a jeho nedostatocnej uplnej nezavislosti a
transparentnom postupe vymenovdavania (Cl. 2 ods. 1).

(7) V sulade so vseobecnou pripomienkou ¢. 10 (1998) o ulohe narodnych institucii pre
Pudské prava pri ochrane hospoddrskych, socialnych a kulturnych prav Vybor odporuca, aby
zmluvny Stat:

(a) rozsiril usilie o zvySenie financovania Strediska;
b) zlepsil nezavislost’ Strediska v siilade s pariZskymi principmi;

C) podnikol vietky potrebné kroky na zabezpecCenie uplne transparentného procesu
prijimania zamestnancov pre vSetkych zamestnancov;

d) zabezpecil, aby vSetky institucie dohliadajiice na presadzovanie a ochranu ludskych
prav, vratane Strediska, verejného ochrancu prav, komisdra pre osoby so zdravotnym
postihnutim a komisdra pre deti, spolupracovali v komplexnom ramci.
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Gestor: Ministerstvo spravodlivosti SR

Spolupracujuci subjekt: Ministerstvo prace, socidalnych veci a rodiny SR, Ministerstvo financii
SR

Stanovisko SR k odporucaniu C 6/7:

134. Reforma SNSLP bola predmetom planovanej novelizacie v roku 2019, ktora vsak
nebola schvalend Narodnou radou SR. Priprava komplexnej reformy SNSIP ako narodnej
I'udsko-pravnej institicie a subjektu pre rovnaké zaobchddzanie bude suvisiet’ az s procesom
transpozicie legislativy EU tykajlice sa $tandardov pre subjekty pre rovnaké zaobchadzanie
a v sulade s Parizskymi principmi. StibeZné navrhy smernic EU pre tto oblast’ by mali byt
schvalené v roku 2024. Mala zmena tykajuca sa vydéavania nezavislych sprav a odporucani bola
schvalena v marci 2023 v stvislosti s EU Pilot &. 4446/13/JUST, nejde viak o komplexnu
reformu.

135. Napriek neprijatiu legislativnej Gpravy v roku 2019 bol upraveny Rokovaci poriadok
Spravnej rady SNSILP, na zaklade ktorého od 1. maja 2022 prebieha verejna vol'ba vykonného
riaditel’a/riaditel’ky SNSLP.

136. Financovanie SNSLP, ako aj pocet zamestnancov, boli od roku 2018 postupne
navySované (v roku 2018 bol rozpocet na Grovni 565 tis. eur a zamestnaval 16 'udi, zatial’ ¢o
v roku 2023 bol rozpocet vo vyske 967 tis. eur pri pocte 26 zamestnancov). Presné tidaje
0 rozpocte a pocCte zamestnancov st uvedené v tabul’ke v prilohe.

Korupcia

(8) Hoci uzndva snahy zmluvného Statu bojovat’ proti korupcii, vrdatane neddvneho
prijatia zakona ¢. 315/2016 Z. z. o registri partnerov verejného sektora, ochrane informdtorov
a odsudeni niektorych vysokopostavenych uradnikov, Vybor je nad’alej znepokojeny
pokracujiiccou mierou korupcie v zmluvnom Stite a vyjadruje polutovanie nad tym, Ze
informdcie o vySetrovaniach, stihaniach a odsudeniach odrdZajucich prierezovy dosah
korupcie na Pudské prava su zatial’ obmedzené (¢l. 2 ods. 1).

9) Vybor odporuca, aby zmluvny $tdt d’alej zvysil pocet vySetrovani, trestnych stihani a
odsudeni za korupciu, a to aj v pripadoch hrubej korupcie zo strany vysoko postavenych
uradnikov, a aby prijal razne opatrenia na zabrdanenie budiiceho vyskytu korupcie.

Gestori: Ministerstvo vautra SR, Ministerstvo spravodlivosti SR
Spolupracujiici subjekt: Urad viddy SR
Stanovisko SR k odporu¢aniu C 8/9:

137. Ministerstvo spravodlivosti SR vypracovalo protikorupény program s cielom zlepsit
protikorup¢nul prevenciu a boj proti korupcii, teda na zaklade identifikacie korupénych rizik
a pri¢in korupcie zamedzit' vzniku novych podmienok, prileZitosti a situacii pre korupéné
spravanie v rezorte. Z kontextu Protikorupcnej politiky Slovenskej republiky na roky 2019 az
2023 vyplyva, Ze protikorupénd prevencia je jednoduchsia a menej ndkladna nez samotné
odhal’'ovanie, vySetrovanie, stihanie korupcie a vykonavanie ndprav. V prilohe je tabulka so
Statistickymi idajmi o pocte 0sob v pravoplatne skoncenych veciach, v pripade trestnych ¢inov
§ 328 - §336d a §340 - §341 Trestného zakona, ktoré osoby spachali v kombindcii s inymi
trestnymi ¢inmi alebo samostatne za jednotlivé roky 2019 az 2023.

138. Ministerstvo vnitra SR (dalej len ,MV SR*) pri prijimani internych opatreni
zameranych na predchadzanie korupcie, svojimi aktivitami intenzivne vytvara a podporuje
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protikorup¢né prostredie pre sluzobnych aj civilnych zamestnancov, ¢o ma pozitivny dopad na
verejnost’. V sulade s Protikorup&énou politikou SR na roky 2019-2023 v podmienkach MV SR:

- bola vytvorena pozicia protikorupéného koordinatora,

- bolo zavedené riadenie korupcnych rizik a identifikované rizikové oblasti z
hl'adiska korupcie,

- na zaklade postdenia a vyhodnotenia korup¢nych rizik bol v auguste 2019 prijaty
protikorup¢ny program MV SR, v ktorom su uvedené konkrétne protikorupcné
systémové opatrenia (je zverejneny na webovom sidle MV SR),

- kazdoro¢ne sa vyhodnocuje plnenie uloh vyplyvajucich z rezortného
protikorupéného programu a robi sa jeho aktualizacia.

139. V protikoruptnom programe MV SR su identifikované rizikd rozpracované na
podmienky MV SR snasledovnymi ciel'mi: zmenSovat' priestor na existenciu a vznik
korupénych rizik, zvySovat’ povedomie zamestnancov a posiliiovat’ ich integritu a posiliiovat’
integritu organizacie.

140. V zaujme prevencie korupcie a boja proti korupcii realizuje MV SR vzdelavacie aktivity
k témam oznamovania korupcie a ochrany oznamovatelov protispoloCenskej cinnosti.
Prislusnici Policajného zboru su pravidelne preskol'ovani v rdmci témy prevencie korupcie.

Rozvojova pomoc

(10)  Vybor vita zamery zmluvného Statu zvysit’ oficidlnu rozvojovii pomoc, je vSak nad’alej
znepokojeny tym, Ze jej sucasnd uiroveri je stile nizka (¢l. 2 ods. 1).

(11)  Vybor odporuca, aby zmluvny Stat zvysil svoju uroveri oficidlnej rozvojovej pomoci na
splnenie ciel’a, aby krajiny s vysokymi prijmami poskytovali 0,7 % hrubého ndarodného
dochodku.

Gestor: Ministerstvo zahrani¢nych veci a eurdpskych zalezitosti SR
Stanovisko SR k odporu¢aniu 10/11:

141. SR sa opakovane zaviazala do roku 2030 venovat’ 0,33 % svojho hrubého narodného
dochodku (HND) na oficidlnu rozvojova pomoc. Napriek deklarovanym zavdzkom nebol
doposial’ vytvoreny zdvazny plan na splnenie uvedeného ciela so zohl'adnenim vyvoja HND.
Postupne vSak dochiadza k miernemu navySovaniu vydavkov, pricom od roku 2014 sa takmer
zdvojnasobili z 0,08 % HND v 2014 na 0,15 % HND v roku 2022. Napriek tejto skuto¢nosti si
dosiahnutie zavizku vyZzaduje zintenzivnenie tempa navySovania, ¢o bude predmetom
internych diskusii a planovania novej Strednodobej stratégie ODA SR na obdobie 2025 — 2030.

Nediskriminacia

(12) Vybor uzndva antidiskriminacné prdavne predpisy zmluvného Stitu vo forme
antidiskriminacného zdakona z roku 2004 a uzndva, Ze zmluvny Stat vypracoval Akény plan
na predchdadzanie vSetkym formam diskrimindcie (2016 — 2019). Vybor je viak nad’alej
znepokojeny nedostatkom ucinnej sudnej pomoci pre obete, a to aj medzi skupinami, ako su
Romovia, migranti a Ziadatelia o azyl a osoby so zdravotnym postihnutim, ktoré sa beZne
stretavaju s diskrimindciou a vyjadruje pol’utovanie nad nedostatocnym pravnym uznanim
intersekcionality. Vybor je tieZ znepokojeny tym, Ze legislativa zmluvného $tdatu definuje iba
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neposkytnutie primeranych uprav ako diskrimindciu 0sob so zdravotnym postihnutim v
suvislosti so zamestnanim (Cl. 2 ods. 2).

(13)  Vybor odporiéa, aby zmluvny Stdt:

(a) zmenil a doplnil antidiskriminacny zdkon 7 roku 2004 s ciel’om zabezpedit’ jasny prdvny
zakaz vSetkych priamych, nepriamych a intersekciondlnych foriem diskrimindcie a
zahrnut’ formdlne a jednoznacné uznanie, Ze odmietnutie primeranych uprav
predstavuje diskrimindciu;

(b) odstranil prekazky ucinného sudneho opravného prostriedku pre obete diskrimindcie
podla tohto zdkona, a to aj uskutociiovanim aktivit na zvySovanie povedomia medzi
menSinovymi skupinami, Zenami, migrantmi a Ziadatel’'mi o azyl a osobami so
zdravotnym postihnutim o ich prdavach a dostupnych mechanizmoch vybavovania
st’aznosti;

(c) pokracoval v odbornej priprave sudnictva o pravnych normdch tykajucich sa

nediskrimindcie a rozSiril tuto odbornu pripravu na d’alSich pravnickych profesiondlov
a vladnych uradnikov;

(d) zabezpelil, aby ndrodny akcény plin o diskrimindcii zostal v platnosti, zaoberal sa
otazkami hospodarskych, socidalnych a kulturnych prav a aby mu boli pridelené
primerané financné a technické zdroje na zabezpecenie jeho ucinného vykondvania v
celom zmluvnom Stite.

Gestor: Ministerstvo spravodlivosti SR

Spolupracujuce subjekty: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR, Ministerstvo vnutra
SR, Urad splnomocnenca vlady SR pre romske komunity (pre pism. a) — Urad splnomocnenca
vlady SR pre romske komunity poskytne spolupracu pri navrhu novelizacie zakona €. 365/2004
Z. z. o rovnakom zaobchddzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminéciou a o
zmene a doplneni niektorych zakonov (d’alej len ,,antidiskrimina¢ny zédkon*)

Stanovisko SR k odporuc¢aniu C 12/13:

142. Ministerstvo spravodlivosti SR pripravilo v roku 2023 pracovnu verziu navrhu
novelizacie antidiskriminaéného zadkona, ktora upravuje definiciu primeranych Uprav (vratane
odmietnutia vykonania primeranych uprav ako diskriminicie na zaklade zdravotného
postihnutia) v oblastiach vymedzenych antidiskriminaénym zidkonom, tato novelizacia vSak
eSte bude predmetom d’alSej diskusie.

143. Novelou antidiskrimina¢ného zdkona nie je mozné vykonat upravy vo vsetkych
oblastiach Zivota 0s6b so zdravotnym postihnutim, nakol’ko antidiskriminacny zdkon upravuje
len pat konkrétne oznacenych oblasti (pracovnopravne vztahy a obdobné pravne vztahy,
socidlne zabezpecenie, zdravotna starostlivost, poskytovanie tovarov a sluZieb a vzdelavanie).
Dohovor OSN o pravach oséb so zdravotnym postihnutim viaze uskutocnenie primeranych
Uprav so zabezpecenim vyuzivania alebo uplatiovania vSetkych l'udskych prav a zdkladnych
slobdd na rovnakom zaklade s ostatnymi, ¢o znamena, Ze realizacia primeranych Uprav by
patrila do Ustavy SR, pri¢om dohovor samotny je stiéastou pravneho poriadku SR a jeho
ustanovenia su priamo aplikovatel'né.

144, MV SR vramci rozvoja komunikacie a spoluprace s romskou komunitou uspeSne
implementovalo projekt zriadenia policajtov S$pecialistov — starSich referentov pre pracu
vV komunitach s celoslovenskou posobnostou. Cielom bolo dosiahnutie zmeny situdcie v
romskych osadach, aby mal kazdy jej obyvatel’ rovnaky pristup ku vSetkym vyhodam a
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aktivitim beZne v obci pontkanych. Prislusnik Policajného zboru pre pracu v komunitach by
mal byt’ akceptovatel'ny pre romsku komunitu a bude participovat’ na rieSeni problémov Rémov
po linii ¢innosti Policajného zboru.

145. Vo vztahu k ziadatel'om o azyl je v zmysle § 4 ods. 2 zakona ¢. 480/2002 Z. z. o azyle
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon
0 azyle®) kazdy ziadatel’ o udelenie azylu najneskor do 15 dni od zacatia konania pouceny o
konani o udelenie azylu, najma o jeho pravach a povinnostiach, moznych dosledkoch neplnenia
alebo porusenia jeho povinnosti, désledkoch vyslovného alebo konkludentného spat'vzatia
ziadosti, lehotach, moznosti zastupovania v konani a o pristupe k pravnej pomoci. MV SR
poskytne ziadatel'ovi aj informdciu o mimovlddnych organiziciach, ktoré sa zaoberaju
starostlivost'ou o Ziadatel'ov, azylantov a cudzincov, ktorym sa poskytla doplnkova ochrana.

146. Zékon o azyle uklada, aby mal ziadatel’ zabezpecené psychologické, socidlne alebo iné
poradenstvo a kurz kulturnej orientacie na zaklade jeho individualnych potrieb; v pripade
maloletého diet’at’a, aj ak je to potrebné pre jeho priaznivy vyvin.

147.  Ziadatel, ktorému bol udeleny azyl (azylant) a cudzinec, ktorému bola poskytnuta
doplnkova ochrana ma rovnako zabezpecené socialne, psychologické alebo iné poradenstvo a
kurz kultirnej orient4cie na zéklade jeho individudlnych potrieb spravidla po dobu 12 mesiacov
od udelenia azylu alebo poskytnutia doplnkovej ochrany.

148. Poucenie ziadatel'a o jeho pravach a povinnostiach, vratane moznosti zastupovania a
pravnej pomoci poskytuju ziadatel'om zamestnanci Migra¢ného uradu MV SR. Migra¢ny urad
MYV SR zaroven zabezpeci, aby mali Ziadatelia, azylanti a cudzinci s doplnkovou ochranou
pristup k poradenstvu, ako aj ku kurzu kultirnej orientacie, a to prostrednictvom vlastnych
zamestnancov alebo partnerskych mimovladnych organizacii. V rdmci poradenstiev su uvedené
skupiny migrantov informované o svojich pravach, o formach diskriminacie, s ktorou sa mozu
stretnut’, ako aj o dostupnych moznostiach rieSenia pripadnej diskriminacie.

149. K odporucaniu (c) uvadzame, ze vzdelavanie sudcov organizuje Justi¢nd akadémia SR,
ktora kazdoro¢ne ponutka viacero vzdelavacich aktivit zameranych na r6zne aspekty 'udskych
prav, vratane vzdelavania k judikatire Eurépskeho sudu pre ludské prava. V roku 2023
organizovala vzdeldvanie na tému Vybrané otdzky antidiskriminaéného prava, ktoré sa
zameriavalo najmd na definicné znaky zasady rovnakého zaobchddzania, oblasti, formy
diskrimindcie a vysvetlenie vynimiek v podobe tzv. doasnych vyrovnavacich opatreni. Téma
diskriminécie v pracovnopravnych vzt'ahoch bola v tom istom roku aj predmetom vzdelavania
s nazvom Aktudlne otazky pracovného prava. Pre rok 2024 je planované vzdelavanie s ndzvom
Normativ zdkazu diskriminacie v kontexte medzindrodnych Standardov v oblasti 'udskych
prav.

150. K odporucaniu (d) uvaddzame, ze Akény plan na predchadzanie vsetkym formam
diskriminacie na d’alSie obdobie nebol prijaty, nakol’ko akéné plany v jednotlivych oblastiach
zamerané napr. na rodova rovnost, boj s protiromskym rasizmom, boj S extrémizmom
a radikalizaciou obsahuju tematicky zamerané tlohy.

151. SR voblasti inkluzie Rémov prijala viacero pravnych tuprav, ktoré odstranuju
znevyhodnenie Rémov. Novelizéciou Skolského zdkona zdkonom ¢. 182/2023 Z. z. sa
zadefinoval pojem Specialnej vychovno-vzdeldvacej potreby, pojem segregacie vo vychove
a vzdelavani a povinnost’ dodrziavat’ zdkaz segregacie vo vychove a vzdelavani.
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Diskriminacia na zaklade sexualnej orientacie a rodovej identity

(14) Vybor je znepokojeny diskrimindciou na zdklade rodovej identity a sexudlnej
orientdcie a vyjadruje pol’utovanie nad tym, Ze pri neexistencii uznania manZelstva osob
rovnakého pohlavia neexistuje prdavna inStitucia, ako napriklad registrované partnerstva
alebo obcianske zvizky, ktora by poskytla ochranu rovnocennu manZelstvu pre osoby vo
vztahoch medzi osobami rovnakého pohlavia (¢l. 2 ods. 2).

(15)  Vybor odporuca, aby zmluvny $tdt vypracoval a implementoval Specializované pravne
ustanovenia, politiky a programy na zabezpecenie ochrany pred diskrimindciou na zdaklade
rodovej identity a sexudlnej orientdcie. Dalej odporiiéa, aby zmluvny §tdt inicioval zvySovanie
spolocenského povedomia a konzultacii s cielom prekonat’ diskrimindciu zaloZenu na
sexudlnej orientdcii a vyvinut’ pravny inStitut, ako su registrované partnerstva alebo
obclianske zvizky, ktoré poskytuju ochranu rovnocennu manZelstvu tym, ktori su vo vit’ahu
rovnakého pohlavia.

Gestor: Ministerstvo spravodlivosti SR
Spolupracujuci subjekt: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR
Stanovisko SR k odporu¢aniu C 14/15:

152.  Ministerstvo spravodlivosti SR predstavilo v sledovanom obdobi rieSenia, ktoré by
umoznili zlepSenie regulécie pravnych vzt'ahov 0sob Zijucich v spolo¢nej domacnosti alebo
blizkych 0s6b, vratane parov rovnakého pohlavia.

153. Néavrh zékona o fiducidrnom vyhlaseni a o zmene a doplneni niektorych zakonov mal
za ciel’ zjednodusit’ fungovanie osob zijucich v spolo¢nej domécnosti v oblasti ich majetkovych
prav za sicasného reSpektovania inStititu manzelstva ako jedine¢ného zvizku medzi muzom a
zenou. ZlepSenie postavenia 0sob zijucich v spolo¢nej domacnosti sa tykalo najmé vzajomného
zastupovania v beZnych veciach, spravy dedi¢stva, ustanovenia za opatrovnika pre pripad
obmedzenia spoOsobilosti na pravne uUkony, ustanovenia za porucnika alebo opatrovnika
osobam, ktorym je jeden z nich zdkonnym zéastupcom v pripade umrtia alebo vyhlasenia za
mritveho, ako aj ziskavania informacii o zdravotnom stave, vratane informacii o zdravotnom
stave po smrti, ¢o privedie k zvySeniu pravnej istoty fyzickych osob v rozli¢nych Zivotnych
situdciach ako aj k zvySeniu stability rodinného prostredia.

154. Dalsi navrh zakona mal za ciel’ zlepsit' postavenie navzijom blizkych ludi, ako aj
zabezpecit' kontinuitu spravy majetku, jeho ovladanie, vyuZivanie jeho vynosov na podporu
rodiny. Zamerom navrhu bolo obnovit' v prdvnom poriadku osved¢ené eurdpske nastroje po
vzore trustov/zvereneckych fondov, ktoré umoZznia ob¢anom efektivnu spravu majetku, jeho
ovladanie a vhodnu distribuciu rodine, ako aj inym osobam déleZitym pre sti€asnych majitel'ov.
Tieto navrhy vSak neziskali podporu LGBTI komunity a preto boli stiahnuté.

Deinstitucionalizacia 0sob so zdravotnym postihnutim

(16)  Vybor je znepokojeny tym, Ze celkovy pristup zmluvného $titu k otizke zdravotného
postihnutia nebol ucinny pri odstrafiovani Strukturdlnej diskrimindcie a vylucenia. Vyjadruje
polutovanie nad tym, e podpora nezavislého Zivota nie je dostupnd pre viicSinu dospelych a
deti so zdravotnym postihnutim a Ze zaZivaju vysoku uiroveri institucionalizdcie (Cl. 2).

(A7)  Vybor odporuca, aby zmluvny Stat urychlil postup smerom k deinstitucionalizdcii 0s6b
so zdravotnym postihnutim a vypracoval komplexné sluzby hodnotenia a podpory na
ulahcenie nezavislého Zivota prisposobeného individudlnym kapacitam a potrebam.
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Gestor: Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR

Spolupracujuci subjekt: Ministerstvo podohospodarstva a rozvoja vidieka SR

Stanovisko SR k odporué¢aniu C 16/17:

155. Scielom zlepSovania odstranenia Strukturdlnej diskrimindcie osob so zdravotnym
postihnutim bola v aprili 2021 vladou SR schvalena Narodna stratégia deinStitucionalizacie
systému socialnych sluzieb a ndhradnej starostlivosti. V ramci legislativnych uloh bol prijaty
novy zakon ¢. 376/2022 Z. z. o profesionalnych ndhradnych rodiCoch a o zmene a doplneni
niektorych zékonov, ktory vyraznou mierou prispieva k procesu deinstitucionalizacie centier
pre deti a rodiny.

156. Jednotlivé ciele Narodnej stratégie deinStitucionalizdcie systému socialnych sluzieb
a nahradnej starostlivosti su za oblast’ socidlnych sluzieb rozpracované na konkrétne opatrenia
v nadvédzujicom dokumente Narodny akény plan prechodu z instituciondlnej na komunitnu
starostlivost’ v systéme socialnych sluzieb na roky 2022 — 2026. Ulohy, ktoré nas zavizuji
napredovat’ v odstraiiovani institucionalizacie z prostredia socidlnych sluzieb, si obsiahnuté aj
v dal$ich strategickych materidloch, akymi st Narodné priority rozvoja socidlnych sluzieb na
roky 2021-2030, Narodny program rozvoja zivotnych podmienok o0sdb so zdravotnym
postihnutim na roky 2021 - 2030. Viac informacii k predmetnej téme je uvedenych
Vv informdciach o implementacii ¢lanku 2 paktu.

Rovnaké prava muZov a Zien

(18)  Uzndvajuc usilie a uspechy zmluvného Stdatu, pokial’ ide o rieSenie nerovnosti medzi
muZmi a Zenami, vrdtane ndrodnej stratégie a akénych planov v oblasti rodovej rovnosti,
niektorych zlepSeni zastupenia Zien na poziciach politického vedenia a zvySenia poctu muzov,
ktori Cerpaju otcovsku dovolenku, Vybor je znepokojeny pomalym celkovym pokrokom
smerom k dosiahnutiu uplnej rovnosti. Vybor je obzvldst’ znepokojeny tym, e obmedzené
pokroky v oblasti vyrazného zlepSovania vediiceho postavenia Zien v roznych politickych,
socidalnych a ekonomickych instituciach a rieSeniami vel’mi nerovnomerného rozdelenia
neplatenych domdcich povinnosti a zodpovednosti za starostlivost’ medzi Zeny a muZov, su
vyznamnymi prekaZkami rovnosti. Znepokojuje ho aj pretrvdvanie stereotypov o Zendch a ich
uilohe v spolocnosti a rodine (¢l. 3 a 7).

(19)  Vybor odporuca, aby zmluvny Stdt:

(a) revidoval, menil a dopliial vietky existujiice zdkony, nariadenia, normy a postupy, ktoré
diskriminuju Zeny, a aby vypracoval politiky a programy vrdtane docasnych osobitnych
opatreni na dosiahnutie skutocnej rodovej rovnosti vo vsetkych oblastiach
hospodarskych, socidalnych a kultiurnych prav;

(b) prijal komplexné opatrenia na odstranenie silnych rodovych stereotypov, a to aj
prostrednictvom medidalnych kampani a konzultacii s mienkotvornymi predstavitel’mi a
prostrednictvom zvySovania informovanosti Sirokej verejnosti o rovnakom rozdeleni prav
a povinnosti medzi muimi a Zenami v rodine a spoloénosti;

(c) pokracoval v usili o zvySenie poctu muzov, ktori éerpaju otcovskii dovolenku;

(d) wuznal a ocenil neplatenii opatrovatel’sku pracu a zaoberal sa jej vplyvom na
zamestnanost’ Zien, ako je uvedené v odseku 23 niZSie.

Gestor: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR
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Stanovisko SR k odporu¢aniu C 18/19:

157. SR implementuje odporacania, ktoré v maji 2023 v zaverenom stanovisku prijal Vybor
OSN pre odstranenie diskriminacie Zien v siedmej periodickej sprave SR,

158. Vlada SR v sledovanom obdobi schvalila niekol’ko strategickych dokumentov s cielom
dosiahnutia rovnosti zien a muzov. Uznesenim ¢. 233 z 28. aprila 2021 schvalila vlada SR novt
celoStatnu Stratégiu rovnosti zien a muzov a rovnosti prilezitosti v SR na roky 2021-2027 a
Ak¢ny plan rovnosti Zien a muzov a rovnosti prilezitosti na roky 2021-2027. Uznesenim €. 12
Z 12. januara 2022 schvalila Narodny akény plan pre prevenciu a elimindciu nasilia na Zenach
na roky 2022 — 2027. Na celostatnu stratégiu a akény plan rovnosti nadviazuje Narodny akény
plan zamestnanosti Zien na roky 2022-2030. Ulohy vyplyvajiice z tychto dokumentov, ako aj
d’alsie informdacie o krokoch prijatych na podporu rovnosti medzi muzmi a zenami v SR su
obsiahnuté informaciach o implementacii ¢l. 2 a 3 paktu.

Nezamestnanost’

(20)  Vybor si je vedomy usilia a uspechov zmluvného Stitu v oblasti rieSenia
nezamestnanosti a je nad’alej znepokojeny tym, Ze dlhodobad nezamestnanost’ stdle pretrvava,
najmd medzi menSinovymi skupinami. Nezamestnanost’ mladych Pudi a vyrazné regiondlne
rozdiely na trhu prdce si vyiadujii d’al$iu pozornost’. Dalej sa obdva, ¥e migranti, utecenci a
Ziadatelia o azyl Celia prekaZkam na trhu prdce (¢l. 6 ods. 1).

(21) Vybor odporuca, aby sa zmluvny Stit nad’alej zaoberal vSetkymi formami
nezamestnanosti, beruc do uvahy potrebu zmiernit’ regiondlne rozdiely na trhu prdce.
Bezodkladne by mal zru$it’ poZiadavku, aby uteCenci a Ziadatelia o azyl Cakali devit’
mesiacov pred hl’adanim zamestnania. Vybor v tejto suvislosti odkazuje zmluvny Stdat na svoje
vyhlasenie z roku 2017 o povinnostiach Statov voci uteCencom a migrantom podl’a paktu.

Gestor: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR
Spolupracujuci subjekt: Ministerstvo vnttra SR
Stanovisko SR k odporaéaniu C 20/21:

159. SR sa zaoberala vSetkymi formami nezamestnanosti tak, aby sa postupne zniZovali aj
regiondlne rozdiely na trhu prace. Opatrenia zamerané na podporu zamestnanosti prijaté
Vv sledovanom obdobi st detailne rozpisané v ¢lanku 6 paktu.

160. Osoby s udelenou medzinarodnou ochranou maju pravo pracovat’ ihned’ po udeleni
jednej z foriem medzinarodnej ochrany (azylu alebo poskytnutia doplnkovej ochrany).
Nevyzaduje sa od nich pracovné povolenie a mo6zu sa zamestnat’ rovnako ako obcCania SR.
Uvedené je upravené v § 23a ods. 1 pism. i) a j) v spojeni s § 23a ods. 2 zakona ¢. 5/2004 Z. z.
0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov.

161. Opravnenie vstupovat do pracovnopravnych vztahov Ziadatelov o udelenie
medzinarodnej ochrany upravuje § 23 ods. 6 zakona ¢. 480/2002 Z. z. o azyle a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov. V zmysle uvedeného ustanovenia je Ziadatel' opravneny

vstupovat’ do pracovnopravneho vzt'ahu po Siestich mesiacoch od zacatia konania.

162. K skrateniu lehoty z 9 na 6 mesiacov doslo novelou €. 124/2022 Z. z., ktorou sa meni
a doplna zékon ¢. 480/2002 Z. z. o azyle. Zmena nadobudla G¢innost’ 1. janu 2022.

1 CEDAWI/C/SVKICO/7
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163. Uvedena vnatro§tatna legislativa je v plnej konformite s aktuélnou legislativou EU, ako
aj S jej pripravovanou reformou (Spolo¢ny europsky azylovy systém).

Rodova diskriminacia v zamestnani

(22)  Vybor vyjadruje polutovanie nad pretrvivanim mnohych prekaziok uplnej a
rovnocennej ucasti Zien na pracovnom trhu, vrdatane nerovnakého rozdelenia povinnosti v
domadcnosti a v oblasti starostlivosti, ktoré brania ucasti na trhu prdce. Vybor je znepokojeny
horizontdlnou segregdciou, diskrimindciou v odmeriovani a chybajucimi spravodlivymi a
transparentnymi kariérnymi postupmi, ktoré neuumerne znevyhodiiuji Zeny (¢l. 3 a 7).

(23)  Vybor odporiiéa, aby zmluvny Stdt:
(a) vypracoval a vykondval pravne predpisy, politiky a programy na rieSenie vSetkych
prekazok rovnosti Zien v zamestnani;

(b) zabezpelil, aby trh prdce a prislusné socidalne politiky uzndvali a hodnotili neplateni
opatrovatel’sku prdacu a zaoberali sa jej vplyvom na zamestnanost’ Zien;

(c) zvysil informovanost’ inSpektoratu prdace o porusSovani prav Zien;

(d) wlahdil Zenam pristup k ucinnym ndapravnym prostriedkom v pripade vSetkych zistenych
poruseni na trhu prdce.

Gestor: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR
Stanovisko SR k odporucaniu C 22/23:

164. Informécie o krokoch prijatych na podporu rovnosti medzi muzmi a Zenami, ako aj
0 odstraneni rodovej diskrimindcie v zamestnani v SR, su obsiahnuté v informaciach
0 implementacii ¢lanku 2 (odseky 5-7), ¢lanku 3 a ¢lanku 7 paktu (odseky 48 - 50 tykajuce sa
mzdovych a pracovnych podmienok Zien a odseky 51 - 54 tykajice sa rovnakych prileZitosti
V zamestnani).

Pravo na spravodlivé a priaznivé pracovné podmienky

(24)  Vybor uzndva kroky, ktoré zmluvny Stdat podnikol na zabezpecenie spravodlivych a
priaznivych pracovnych podmienok, ako je zvySenie miezd, zlepSenie na inSpektordte prdace a
program na lepSie prepojenie rodiny a prdace. Vybor je vSak nad’alej znepokojeny
poruSovanim pracovnych prav, vratane neplatenia miezd a diskrimindcie v mzddach a ich
neprimerany dopad na migrujicich pracovnikov, Ziadatel’ov o azyl a utecencov, najmd tych,
ktori boli prijati do zamestnania prostrednictvom agentur prdce. Vybor je znepokojeny tym,
e existuju pracovnici, ktorych plat je mensi ako minimdlna mzda, a to aj medzi pracovnikmi
s nizkou kvalifikdaciou a migrujuicimi pracovnikmi a Zenami (¢l. 2, 3 a 7).

(25)  Vybor odporuca, aby zmluvny Stat:

(2) zabezpelil uplné geografické a odvetvové pokrytie inSpektordtu prdice a poskytol
primerané finanéné a technické zdroje na zabezpecenie neustdleho zvySovania inSpekcii;

(b) poskytol ucinné a dostupné ndpravné prostriedky vSetkym obetiam poruSovania
pracovnych prav, zabezpecoval odSkodnenie a zaruku, Ze sa to nebude opakovat’;

(c) pokracoval v usili o reguldiciu a dohl’ad nad éinnost'ou pracovnych agentir;

(d) nad’alej zabezpecloval realisticky vypocet a zvySovanie minimdlnej mzdy;

31



(e) odstranil vietky prekaZky spojené s odborovou organizdciou a zabezpecil v tomto ohl’ade
plné uznanie prav vietkych pracovnikov.

Gestor: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR
Spolupracujuci subjekt: Ministerstvo spravodlivosti SR
Stanovisko SR k odporuc¢aniu C 24/25:

165. Ustava SR garantuje pravo zamestnanca na odmenu za vykonanu pracu, dostatoént na
to, aby mu umoznila dostojni Zivotnu uroven. Miniméalna mzda je garantovana pre
zamestnancov v pracovnom pomere, ako aj pre zamestnancov vykonavajucich pracu na zaklade
niektorej z dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru. Zakon o minimalnej
mzde sa vzt'ahuje aj na zamestnancov s nizkou kvalifikaciou, aj na zamestnancov, ktori st
Statnymi prislusSnikmi tretich krajin a rovnako sa vztahuje bez rozdielu pohlavia aj na muzov
a zeny. Minimalna mzda v SR sa kazdoro¢ne zvysSuje. Zo sumy 520 eur v roku 2012 vzrastla
na 750 eur v roku 2024, t. j. narast o 44,23 %. Viac informacii o minimalnej mzde v SR je
uvedenych v ¢lanku 7 paktu (odseky 44-47).

166. K odporucaniu 25 (c) uvadzame, ze s cielom ziskat’ a udrziavat’ informéacie o pocte a
¢innosti subjektov vykondvajucich sprostredkovanie zamestnania za uhradu alebo Cinnosti
agentir docasného zamestndvania, zdkon o sluzbach zamestnanosti ustanovuje
sprostredkovatel'om zamestnania za tthradu a agentiram doc¢asného zamestnavania povinnost’
predkladania ro¢nych sprav o ¢innosti a vytvorenie podmienok na kontrolu dodrziavania
vSeobecne zaviznych pravnych predpisov v oblasti sluzieb zamestnanosti vratane povinnosti
poskytovat informacie a potrebné doklady organom kontroly.

167. K odporucaniu 25 (e) uvadzame, ze odborové organizacie vznikaju nezavisle od Statu.
Obmedzovat’ pocet odborovych organizécii, ako aj zvyhodiovat niektoré z nich v podniku
alebo v odvetvi, je nepripustné. Pravo organizovat’ sa v odborovych organizaciach v zakotvené
v ¢l. 37 Ustavy SR. Podl'a § 11a Zakonnika prace zastupcovia zamestnancov s prislusny
odborovy organ, ktory zastupuje vSetkych zamestnancov zamestnavatel'a, nielen zamestnancov
zdruZenych v odborovej organizacii. Podl'a § 230 Zakonnika prace zamestnavatel’ je povinny
umoznit' poOsobenie odborove] organizicie na pracovisku, ak medzi zamestnancami
V pracovnom pomere si Clenovia tejto odborovej organizdcie. Odborova organizicia je
obcianske zdruZenie, ktoré uzatvara so zamestnavatel'om kolektivnu zmluvu, ktora sa vztahuje
na vSetkych zamestnancov zamestnavatel’a, teda nielen na ¢lenov odborovej organizicie. Viac
informacii o odborovych organizaciach je uvedenych v ¢lanku 8 paktu.

Chudoba

(26)  Vybor si vS§ima zlepSenia, ktoré sa dosiahli v pomere 0sob trpiacich vainym hmotnym
nedostatkom a 0sob ohrozenych chudobou, je viak nad’alej znepokojeny urovitami extrémnej
chudoby, ktoré su nad priemerom Europskej unie a neprimeranym vplyvom celkovych mier
chudoby na mensinové skupiny, najmdi Romov (¢l. 2, 9 a 11).

(27)  Vybor odporuca, aby zmluvny $tdt zintenzivnil svoje usilie v boji proti chudobe, najmd
extrémnej chudobe, prijatim ndarodného akéného planu boja proti chudobe zaloZeného na
pristupe vychddzajiicom 7 Pudskych prav. Dalej odporiiéa, aby zmluvny Stat zabezpedil, fe
davky socidalneho zabezpecenia poskytuju primeranu ochranu pred vSetkymi formami
chudoby a aby boli osobitne prispésobené potrebam najviac ohrozenych osob.

Gestor: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR
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Spolupracujtci subjekt: Urad splnomocnenca vlady SR pre romske komunity

Stanovisko SR k odporuc¢aniu C 26/27:

168. Od roku 2015 je vladou SR pravidelne schvalovany a priebezne aktualizovany
strategicky dokument Narodna ramcova stratégia podpory socidlneho zaClenenia a boja proti
chudobe. V boji proti chudobe je aktudlna aj Narodnd koncepcia prevencie a ukoncovania
bezdomovstva prijata 12. aprila 2023 uznesenim vlady SR ¢. 158/2023.

169. Dal3im opatrenim je minimalna schéma prijmu, ktora je pravne upravena v zdkone &.
417/2013 Z. z. opomoci Vhmotnej nudzi v zneni neskorsich predpisov. Stat poskytuje
domécnostiam, ktoré sa ocitli v niidzi aj bezplatné odborné sluzby, ako napriklad rodinné, ¢i
dlhové poradne. DetailnejSie informacie k obom dokumentom i k pomoci v hmotnej nadzi st
uvedené v ¢lanku 11 paktu.

170. Problém chudoby v marginalizovanych romskych komunitach v SR riesi predovSetkym
Urad splnomocnenca vlady SR pre romske komunity, ktory ma postavenie ustredného organu
Statnej spravy pre koordinaciu uskuto¢niovania inkliizie marginalizovanych romskych komunit.

171. 'V ramci Stratégie rovnosti, inkluzie a participacie Romov do roku 2030 a jej akénych
planov bolo vyhldsenych viacero projektovych vyziev zameranych na zlepSenie situdcie
romskeho obyvatel'stva, niektoré z nich st popisané v nasledujtcich odsekoch.

172. Vyzva Narodny projekt Rozvojové timy I (rok 2023) s alokovanymi zdrojmi
Z rozpoétov SR a EU v sume 69,6 mil. eur je zamerana na podporu socidlno-ekonomickej
integracie a na zlepSovanie zivotnych podmienok marginalizovanych komunit, ako st napriklad
Romovia. Do vyzvy sa mézu zap4jat’ jednotlivé obce, ako aj romske komunity sidliace v obci.
V projekte st pozicie ako rozvojovy pracovnik pldnovania, ktorého ulohou je podporit’
zvySenie zivotnej urovne komunity prostrednictvom aktivnej participacie jej obyvatelov
a spoluprace zastupcov marginalizovanych romskych komunit s relevantnymi partnermi na
urovni samospravy. V projekte si aj funkcie podporujuce komplexny rozvoj deti z romske;j
komunity, rozvojovy pracovnik pre pracovné poradenstvo, rozvojovy pracovnik pre mladez,
rozvojovy pracovnik pre byvanie, socidlny pracovnik, asistent centra rozvojovych timov,
poradca pre rodicov. Projekt je zatial nastaveny na 60 obci uvedenych v Atlase romskych
komunit, pre ktoré budi pripravené odvetvové vyzvy v oblasti byvania, verejného zdravia,
vzdeldvania a zamestnanosti. Prvé vysledky tohto narodného projektu st blizSie rozpisané
V prilohe.

173. Na uvedeny projekt bude nadvédzovat’ vyzva Asistencia samospravam pri projektovom
riadeni, ktorej ciel'om je pomoc samospravam s definovanim potrieb, monitoring a mentoring
pri priprave, riadeni a hodnoteni projektov z EU fondov. Nasledne je planované vyhlasenie
vyzvy na oblast’ zvySenia zamestnanosti zameranej na pripravu dlhodobo nezamestnanych na
pracovné prostredie a pomoc podnikom pri zamestnavani Romov s alokovanou vySkou 5 mil.
eur.

174. Na prekonanie chudoby v osidleniach marginalizovanych rémskych komunit boli od
posledného periodického hodnotenia (2014-2020) vynakladané zdroje z Operacného programu
Ludské zdroje zamerané na integraciu marginalizovanych romskych komunit a technickt
vybavenost’ v osidleniach. Celkova alokacia bola viac ako 190 mil. eur na celkovo 446
projektov (z toho 231 projektov je eSte v realizécii).

175. Na narodné projekty v pdsobnosti tradu splnomocnenca a projekty v posobnosti MZ
SR (zdravé komunity) bolo alokovanych viac ako 195 mil. eur.
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176. Nadopytovo orientované projekty bolo alokovanych takmer 63 mil. eur. Boli podporené
projekty vytvorenia miestnych obcianskych poriadkovych hliadok, projekty zamerané na
pomoc dobiehajicim regionom ,,Catching up Regions® (pozn.: iniciativa na podporu rastu a
inovacii v regiénoch, odstranenie prekazok pre lepsie vyuzivanie fondov EU a na zvysenie
prinosu tychto investicii), ako aj projekty zamerané na mentoring a titoring.

177. 'V sledovanom obdobi pokracovala aj realizdcia narodného projektu inkluzie deti
Z marginalizovanych rémskych komunit v materskych Skolach (tzv. PRIM). Jednym
z konkrétnych vystupov projektu je, ze 9048 deti z marginalizovanych rémskych komunit
absolvovalo aspon jeden rok v materskej Skole a zvysil sa pocet romskych deti v hlavnom
vzdelavacom prade. Dalsie konkrétne vysledky projektu PRIM v II. faze (od 2020 do 2023) st
uvedené v prilohe spravy.

178. Narodny projekt Terénna socidlna praca a terénna praca v obciach s pritomnostou
marginalizovanych romskych komunit (2020-2023) sa svojim zameranim sustredil na podporu
udrzatel'ného rozvoja, opitovného zaclenenia sa do spolo¢nosti a zlepSenia zivotnych
podmienok. K 31. julu 2023 bolo v projekte zapojenych 168 obci, zamestnanych bolo 274
terénnych socidlnych pracovnikov a 278 terénnych pracovnikov. Intervencie sa tykali oblasti
ako zamestnanie, byvanie, financie a hospodarenie, socialno-patologické javy, ¢i vzdelavanie.
Narodny projekt sa priebezne rozsiril o d’alSich 44 obci.

179. Zrkadlovy narodny projekt Podpora a zvySovanie kvality terénnej socidlnej prace (2019-
2023) v gescii Implementacnej agentiry MPSVR SR bol realizovany prostrednictvom 200
subjektov pre cielovi skupinu marginalizovanych romskych komunit (194 obci, 6
mimovladnych organizacii) a 4 mimovladnych organizacii pre cielovu skupinu l'udia bez
domova. Standardne podporované pozicie: terénny socialny pracovnik (342 o0sob) a terénny
pracovnik (314 0sob) boli rozsirené o poziciu: odborny pracovnik (12 0sdb) pre tému byvania,
zamestnania a financii. V ramci projektu boli tymto pracovnikom zabezpecené vzdelavacie
aktivity s cielom zvySenia kvality prace s klientom ako aj podpora terénnych pracovnikov pri
ziskani vysokoSkolského alebo ukoncenia uplného stredoskolského Stadia. Hodnotenie
narodného projektu bolo vydané v roku 2023.

180. Narodny projekt Budovanie odbornych kapacit na komunitnej tirovni (2019 — 2023) v
gescii Implementacnej agentiry MPSVR SR bol zamerany na budovanie a rozvoj odbornych
kapacit poskytovatel'ov vybranych socialnych sluZieb krizovej intervencie (komunitné centra,
nizkoprahové denné centra a nizkoprahové socialne sluzby pre deti a rodinu = d’alej len
,KC/NDC/NSSDR*) na komunitnej urovni za G€elom zvySovania efektivnosti ich ¢innosti, t.
z. poskytnut’ kvalitni odborni podporu jednotlivcom, skupindm a komunitdam ohrozenych
chudobou a socidlnym vylacenim veducu k svojpomocnému rieSeniu svojich socidlnych
problémov, rovnako poskytovat podporu veducu k rozvoju celych komunit cielenym
vyuZivanim komunitnych zdrojov. K 31. julu 2023 bolo v projekte podporenych
94 poskytovatel'ov (80 KC, 8 NDC a 6 NSSSDR), zamestnanych bolo spolu 581 zamestnancov
na pracovnych pozicidch: odborny manazér, odborny pracovnik, pracovnik a komunitny
pracovnik komunitného centra. Boli poskytované individudlne intervencie, skupinové aktivity
a realizovana komunitna praca. V ramci narodného projektu bola podporena nova pozicia
komunitny pracovnik komunitného centra.

181. Spojenie zrkadlovych projektov terénnej socialnej prace a komunitnej prace v gesciach
USVRK a Implementaénej agentury MSVR SR sa premietlo v narodnom projekte Terénna
socialna a komunitna praca v gescii MPSVR SR (2023-2029). Cielom projektu je zabezpecit
individualizované poskytovanie podpory osobam pri rieSeni zloZitych Zivotnych situacii a
aktivizaciu os6b ohrozenych chudobou a socidlnym vylucenim, so zdmerom zlepSenia ich
socialneho zaclenenia. Projekt svojimi aktivitami prispieva k zmieriiovaniu dopadov chudoby
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a socialneho vylucenia na zivot l'udi, ktori maji obmedzeny pristup ku zdrojom a sluzbam
majoritnej spolo¢nosti. Je zamerany aj na vykon a poskytovanie komunitnej prace a odbornych
¢innosti a aktivit v podporenych subjektoch, ¢im prispieva k socidlnemu zacleneniu a prevencii
negativnych dosledkov a rizik socidlneho vylucenia a zvySuje dostupnost socidlnych a
podpornych sluzieb so zretel'om na aktivizaciu, rozvoj alebo znovunadobudnutie socialnych
kompetencii. V ramci poskytovanej socialnej sluzby komunitnych centier je cielom podpora
veduca k rozvoju celych komunit cielenym vyuzivanim komunitnych zdrojov. Meratelnymi
ukazovatel'mi je 1 660 osdb poskytujucich socidlne alebo asistenéné sluzby, 80 000 klientov,
ktori vyuzili sluzby a 175 lokalit, v ktorych sa vykonavaju intervencie v prospech obyvatel'ov
Z marginalizovanych romskych komunit.

182. Narodny projekt Komunitné sluzby v mestich a obciach s pritomnostou
marginalizovanych romskych komunit (2021-2023) sa zameriaval na socialne sluzby krizovej
intervencie poskytované v komunitnych centrach. Specializované socialne poradenstvo bolo
ur¢ené na pomoc v situaciach, ked’ clovek nema zaistené potrebné podmienky na uspokojovanie
svojich existenénych potrieb; ked’ je ohrozené jeho zaclenenie do spolo¢nosti pre ohrozujlce
zivotné navyky, zavislosti alebo iné Skodlivé ¢innosti; pre nepriaznivy zdravotny stav alebo pre
zotrvavanie v priestorovo segregovanej lokalite s pritomnostou koncentrovanej a generacne
reprodukovanej chudoby. Medzi poskytované sluzby patrila aj pomoc pri uplatiiovani prav a
pravom chranenych zdujmov, preventivne aktivity, zdujmova ¢innost’, pomoc pri priprave na
Skolské vyucovanie a podpora neformalneho vzdeldvania deti, mladeze a dospelych,
individudlna a skupinovd komunitnd rehabilitacia dospelych a realizacia komunitnych aktivit
pre Siroku verejnost’ s cielom scitlivovania verejnej mienky. V suvislosti s aktivitami
komunitnych centier, ktoré sa venuju prevazne praci s det'mi, nastal posun smerom k praci s
dospelymi, ¢o sa prejavilo aj formou zvysSenej zamestnanosti v obciach s pritomnost’ou
komunitnych centier. Projekt prispel k zvySeniu kvality zivota poskytovanim kariérneho a
finan¢ného poradenstva, ako aj pomocou v oblasti oddlZzenia /osobného bankrotu a vzdelania v
oblasti finan¢nej gramotnosti.

183. Projekty z Operaéného programu Ludské zdroje boli zamerané aj na investicie do
sidelnej infrastruktury obyvatel'ov marginalizovanych romskych komunit, predovSetkym na
oblast’ byvania, vratane dostupnosti inzinierskych sieti, pristupu k zdrojom pitnej vody,
vystavby pozemnych komunikacii a vybudovania systému nakladania s komunalnym odpadom;
podpory vystavby alebo rekonStrukcie materskych a zakladnych $kol a vystavbu alebo
rekonstrukciu komunitnych centier.

Nasilie pachané na Zenach

(28)  Vybor si so znepokojenim v§ima informdcie o vysokom vyskyte ndsilia na Zendach,
vrdtane sexudlneho obt’aiovania, prenasledovania a domdceho ndsilia v zmluvnom Stdte.
Dalej je znepokojeny tym, ie neexistuje ¥iadny osobitny zikon zaoberajiici sa ndsilim
pachanym na Zendach a Ze zmluvny Stat eSte neratifikoval Dohovor Rady Eurdpy o
predchadzani nasiliu na Zendch a domdcemu ndasiliu a boja proti nemu (Istanbulsky
dohovor) (¢l. 3,10 a 12).

(29) Vybor odporuca, aby zmluvny $tdt:
(a) vypracoval osobitné pravne predpisy tykajice sa ndsilia pachaného na Zendch;
(b) ratifikoval Istanbulsky dohovor;

(c) poskytol obetiam ndsilia pachaného na Zendch uplnii ochranu;
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(d) systematicky zhromaZd’oval desagregované udaje s ciel’om lepSie porozumiet’ povahe a
rozsahu ndsilia pachaného na Zendach v zmluvnom Stdte;

(e) zlepsil pristup Zien k spravodlivosti pre vSetky formy ndsilia pachaného na Zendch.
Gestor: Ministerstvo spravodlivosti SR

Spolupracujuce subjekty: Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR, Ministerstvo vnutra
SR

Stanovisko SR k odporuc¢aniu C 28/29:

184. K odporucaniu (b) uvddzame, ze Narodna rada SR uznesenim ¢. 1697 z 29. marca 2019
poziadala vladu SR, aby nepokracovala v procese ratifikdcie Dohovoru Rady Europy
0 predchadzani nasiliu na zenach a domacemu nasiliu a 0 boji proti nemu. SR realizuje aktivity
v oblasti ochrany Zien aj napriek neratifikacii. V tejto savislosti by sme radi zdoraznili prijatie
Smernice EU o boji proti nasiliu na Zenach, ktora sleduje obdobné ciele ako Istanbulsky
dohovor a ktora bude transponovana do roku 2027 do slovenského pravneho poriadku.

185. Problematike prevencie a eliminacie rodovo podmieneného nasilia na zenach sa
v podmienkach SR venuje jeden zo strategickych dokumentov, a to Narodny akény plan pre
prevenciu a elimindciu nasilia na Zenach na roky 2022 - 2027, schvaleny vladou SR 12. januara
2022. Akény plan stanovil opatrenia v Styroch strategickych oblastiach, medzi ktoré patria:
ochrana zien zazivajucich nasilie a ich deti; prevencia nasilia na Zenach; integrované politiky
a zber udajov a efektivne postihovanie nésilia na Zenéch.

186. Viaceré opatrenia k prevencii a eliminacii nasilia obsahuje aj Akény plan rovnosti Zien
a muzov a rovnosti prileZitosti na roky 2021 - 2027 nadvizujuci na novu celoStatnu Stratégiu
rovnosti zien a muzov a rovnosti prilezitosti v Slovenskej republike na roky 2021 — 2027
schvalenti vladou SR dna 28. aprila 2021. Ide predovsetkym o tlohy stvisiace s monitoringom
stavu v danej oblasti a zlepSenim a podporou adresnej intervencie v pripadoch vykazania,
v ramci ktorej bol novelizovany zakon ¢. 274/2017 Z. z. o obetiach trestnych ¢inov a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov. Dalsie tlohy vyplyvajuce zakéného planu sa tykaju
adekvatnejSieho stihania a potrestania pachatelov nasilia a Skodlivych praktik na Zenach
a detoch, priCom sankcie maji zodpovedat zavaznosti spachanych trestnych c¢inov, ato
prostrednictvom vzdelavacich aktivit pre profesie zabezpecujice vymahatelnost’ prava a zber
dat. Relevantnd je aj tloha zmerand na identifikovanie moZnosti zlepSenia slovenskej
legislativy a praxe v oblasti ochrany Zien pred nasilim na zéklade prikladov dobrej praxe
a legislativnej upravy inych krajin, so zameranim na prevenciu nasilia podmieneného
socidlnymi faktormi a psychickymi faktormi. Pri praktickej realizacii Uloh vyplyvajucich
Z tychto dokumentov spolupracuje MPSVR SR so SNSLP.

187. V posudzovanom obdobi sa v SR realizoval projekt pod ndzvom Prevencia a eliminécia
rodovej diskriminacie, zamerany na vytvorenie, stabilizaciu a udrZanie systému integrovane;j
ochrany a podpory obeti rodovo podmieneného nasilia a zosulad’ovania snahy o jeho znizovanie
a predchadzanie. Projekt prepdjal rézne postupy a opatrenia, tak legislativnej, ako aj
nelegislativnej povahy, ktorych spolo¢nym cielom bolo zabezpecit koordinované usilie
inStitucii verejnej spravy a neverejnych subjektov pri predchadzani, ¢i znizovani rodovo
podmieneného nasilia s naslednou u¢innou podporou a ochranou 0sob, ktoré takéto nasilie
zazili, resp. zaZivaju.

188. Policajny zbor venuje nalezitu pozornost’ kazdému ozndmenému pripadu nasilia na
zenach, vratane zabezpecCenia ochrany os6b ohrozenych nésilim. Vyznamnym opatrenim je
opravnenie policajta vykdzat’ nésilnl osobu z obydlia spolo¢ne obyvaného s ohrozenou osobou
a z jeho bezprostredného okolia podl'a § 27a zdkona €. 171/1993 Z. z. o Policajnom zbore v
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zneni neskorSich predpisov. V roku 2021 bola lehota vykazania zo spolo¢ného obydlia
predlzena z 10 na 14 dni. Touto legislativnou zmenou doslo aj k rozsireniu teritoridlneho
ucinku zakazu pribliZzenia sa k ohrozenej osobe na 50 metrov (z pévodnych 10 metrov).

189. S ochranou obeti nasilia na Zzenach a doméceho nasilia stivisia aj projekty budovania
Specidlnych vysluchovych miestnosti pre detské obete a d’alSie obzvlast’ zranitené obete
trestnych ¢inov a vzdeldvania prisluSnikov Policajného zboru k préci s obzvlast’ zranitelnymi
obetami. Zamerom budovania Specialnych vysluchovych miestnosti je zabranit’ priamemu
kontaktu obete s pachatel'om pocas vysluchu a eliminovat’ u obete neprijemné zazitky spojené
so Standardnym policajnym prostredim.

190. Dnia 31. augusta 2023 bola ukondena realizicia projektu ,.Specidlne vysluchové
miestnosti pre detské obete a d’alSie obzvlast’ zraniteI'né obete trestnych ¢inov*, v rdmci ktorého
Policajny zbor vybudoval 15 $pecidlnych vysluchovych miestnosti, z toho jedna miestnost’ na
Akadémii Policajného zboru v Bratislave sluzi aj na vyucbu.

191. 'V ramci projektu ,,ZlepSenie ochrany prav obeti — posilnenie kapacit a postupov boja
proti nésiliu na Zenach a doméacemu nasiliu®, ktory bol ukonceny 30. aprila 2024, sa rozsirila
siet’ Specialnych vysluchovych miestnosti o d’al§ich 8 miestnosti.

192. V ramci samostatného projektu boli zriadené 2 Specialne vysluchové miestnosti uréené
pre vysluch obeti obchodovania s l'ud’mi.

193.  Akreditaciu subjektov poskytujlicich pomoc obetiam v SR zabezpecuje MS SR, ktoré
zaroven zabezpecuje aj zapis oznacenia ,,intervenéné centrum‘ pre akreditované subjekty. Od
januéra 2022 doslo k zriadeniu intervenénych centier pre obete doméceho nasilia, priCcom v
kazdom kraji sa nachadza jedno intervencné centrum (vynimkou je Kosicky kraj, kde su tri
intervencné centra, ktoré si rozdelili posobnost’ podl’a jednotlivych okresov).

194. Interven¢né centrd pre obete domaceho nasilia su subjekty, ktoré ziskali akreditaciu na
poskytovanie Specializovanej odbornej pomoci obetiam domaceho nasilia a zdroven im bol
udeleny zapis oznacenia ,intervencné centrum‘ podla § 28a zédkona o obetiach, t.j. naymé po
preukdzani splnenia podmienky 5 ro¢nej praxe s poskytovanim pomoci obetiam domdaceho
nasilia. Posobia ako prvy kontaktny bod po vykézani nasilnej osoby zo spolo¢ného obydlia,
ktory je schopny zabezpecit' poskytnutie nevyhnutnej a akutnej pomoci pre vsetky obete
domadceho nasilia. Na intervencné centrum sa mdze obratit’ aj priamo obet’ doméceho nasilia
(aj bez vykézania nasilnej osoby), ktorej intervencné centrum poskytne odbornii pomoc
V potrebnom rozsahu (nie je potrebné podanie trestného ozndmenia ani zacatie trestného
konania).

195. Hlavnou tlohou interven¢ného centra je proaktivne poskytovat’ odbornii pomoc obetiam
domaceho nésilia, a to formou kontaktovania obete do 72 hodin od dorucenia kopie tradné¢ho
zaznamu o vykazani a ponuknutia odbornej pomoci. Interven¢né centrum d’alej poskytuje
krizovl intervenciu, zabezpecuje vyhodnotenie hrozby nebezpecenstva ohrozenia zivota alebo
zdravia, poskytuje pravnu a psychologicku pomoc, sprostredkovéva poskytovanie socialnych
sluzieb v zariadeni nudzového byvania a Specializovaného socialneho poradenstva a
zabezpecuje koordinovany postup poskytovania pomoci.

196. Interven¢né centrd poskytuji pomoc obetiam doméceho nésilia bezplatne. MS SR
zabezpecuje financnu podporu aspon jedného intervencného centra v kazdom kraji.
Predpokladana vyska dotacie pre vSetky intervenc¢né centré je ro¢ne 1,6 mil. eur.

197. Intervenéné centrd vo svojej posobnosti zbieraju data o pocte zien, deti a muzov ako
obeti domaceho nasilia, ktorym poskytuju odbornti pomoc. V roku 2022 poskytli pomoc
a podporu 1375 Zenam a Vv roku 2023 az 1930 zenam.
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Pravo na primerané byvanie

(30)  Vybor je znepokojeny spravami, Ze Romovia ¢elia mnohym prekdazkam pri realizdcii
svojho prdava na primeranu Zivotnu uroveri. Medzi tieto prekaZky patri nutené vyst’ahovanie
z romskych osad, nedostatok poskytovania nahradného ubytovania v niektorych pripadoch
vyst’ahovania a byvanie pre Romov, ktoré je oddelené od ostatnych Casti spolocnosti.
Poskytované ubytovanie ma niekedy neadekvdatnu kvalitu a chyba mu déleZita infraStruktira
a pracovné prileZitosti. Vybor je tie? znepokojeny tym, Ze tmluvny Stat nezhromaZd’uje
informdcie o rozsahu bezdomovstva a Ze neexistuje pristupné socidlne byvanie (¢l. 2 a 11).

(31) Vybor odporica, aby zmluvny Stat:

(2) zabrdnil nutenému vyst’ahovaniu z romskych osdd vrdtane vymdhania trestnych sankcii
po odsudeni za nezakonné vyst’ahovanie;

(b) ak déjde k vystahovaniu, s primeranymi procesnymi zdrukami, poskytol vSetkym
obetiam alternativne ubytovanie;

(c) zabezpelil, aby bolo vSetko byvanie pre Romov integrované do spolocenstiev, malo
primeranu kvalitu a umoZiiovalo pristup k infraStrukture a pracovnym prileZitostiam;

(d) poskytol primerané a cenovo dostupné socidlne byvanie;

(e) zabezpelil, aby ndrodnd stratégia prevencie a rieSenia bezdomovstva zahifiala
vypracovanie Statistik na sledovanie rozsahu bezdomovstva a zodpovedajucim sposobom
sa zameral na rieSenie socidalneho byvania.

Gestor: Ministerstvo dopravy SR

Spolupracujuce subjekty: Ministerstvo prace, socialnych veci arodiny SR, Ministerstvo
spravodlivosti SR, Urad splnomocnenca vlady SR pre romske komunity

Stanovisko SR k odporucaniu C 30/31:

198. Pre zlepSenie situdcie byvania Romov je zdsadnym dokumentom Stratégia rovnosti,
inkltzie a participacie Romov do roku 2030 v gescii Uradu splnomocnenca vlady SR pre
rémske komunity, ktory nadrezortne stanovuje Glohy v oblasti byvania. Akény plan pre oblast’
byvania prijaty k stratégii obsahuje viac ako 50 konkrétnych opatreni.

199. VSR primarnu zodpovednost’ za obstaranie vlastného byvania nesie ob&an. Ciele a
priority Statnej bytovej politiky st definované v ramcovom dokumente ,,.Bytova politika
Slovenskej republiky do roku 2030, ktoru schvalila vlada SR uznesenim ¢. 728 z 8. decembra
2021. Dlhodobym ciel'om S§tatu v oblasti bytovej politiky je postupné zvySovanie celkovej
urovne byvania tak, aby bolo pre obyvatel'stvo dostupné a aby si kazda domécnost’ mohla
zabezpedit primerané byvanie. Statna bytova politika vsak neriesi oblast byvania Rémov, ktora
je rieSena v Stratégii rovnosti, inklizie a participacie Romov do roku 2030.

200. K odporucaniam (b) a (c) uvadzame, ze S§tat v oblasti byvania vytvara nastroje a
legislativne podmienky, ktoré motivuju obce k vytvéraniu inkluzivnych miestnych bytovych
politik. Realizacia a vyuzivanie existujucich nastrojov je vsak plne v kompetencii jednotlivych
obci. K oblastiam, ktoré vylu¢ne zavisia na samospravnom rozhodovani obce, patria o.i. aj
rieSenie potrieb byvania, resp. ubytovania, ako aj rozhodovanie o izemnom plane a rozvoji
vlastného uzemia, to zahffia aj umiestnenie novej vystavby, vratane socidlneho nadjomného
byvania.

201. K odporucaniu (d) uvadzame, ze v stilade so zamermi Statnej bytovej politiky je na
Slovensku vytvoreny systém podpornych ekonomickych nastrojov rozvoja byvania, ktoré st
diferencované podla socidlnej situacie zaujemcov o byvanie. Prostrednictvom kombindcie
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dotacii podl'a zakona ¢. 443/2010 Z. z. o dotaciach na rozvoj byvania a o socidlnom byvani v
zneni neskorsich predpisov a zvyhodneného wiveru zo Statneho fondu rozvoja byvania je
dlhodobo zabezpeceny systém podpory obstardvania ndjomnych bytov urcenych na socialne
byvanie vo vlastnictve samospravy. Od zaciatku programu v roku 1998 do dnesného dna
takymto spésobom bolo v SR podporené obstaranie viac ako 48 000 verejnych najomnych
bytov uréenych na socialne byvanie. Je na rozhodnuti samospravy, ¢i ma zadujem o vystavbu
takychto bytov.

202. 'V zékone ¢. 200/2021 Z. z. o uizemnom planovani bola pre izemné plany obci a miest
zavedend povinnost ochrany zdravych zivotnych podmienok, vratane dostatocnych
priestorovych podmienok pre byvanie s ohladom na znevyhodnené alebo zraniteI'né osoby,
ktorymi su aj osoby Zzijuce v separovanej lokalite s pritomnost’ou koncentrovanej a generacnej
chudoby. Ide o osobitné opatrenie zamerané na marginalizované romske komunity.

203. V zékone €. 201/2022 Z. z. o vystavbe bol zavedeny institit osvedCenia stavieb pre
stavby Romov, postavené od 1. januara 1990 do 31. marca 2024 bez stavebného povolenia
alebo ohldsenia, nachadzajlice sa v priestorovo separovanej lokalite, ktora vytvéra
koncentrovani a generacne reprodukovanu chudobu, ato len na zdklade preukazania
vlastnickeho alebo in¢ho prava k pozemkom, preukazania pouzivania stavby na byvanie
a preukazania, Ze stavba neohrozuje zivot a nenachadza sa na nevhodnom mieste (napr. pod
elektrickym vedenim alebo v jeho ochrannom péasme). Sucasne bola zavedena v uvedenom
zakone pravna fikcia povolenosti stavieb postavenych pred prvym oktobrom a d’al$ia fikcia na
stavby postavené od 1. oktobra 1976 do 31. decembra 1989, ktoré sa povazuju za povolené ak
sa nepretrzite vyuzivaji na svoj ucel a vlastnik stavby je vlastnikom pozemku, na ktorom je
takato stavba postavena alebo ma iné pravo k pozemku, alebo je v konani o usporiadanie vzt'ahu
k pozemku. Tieto dva postupy sa tykaju stavieb vSetkych obcanov. Pretoze G¢innost’ zakona
bola z technickych dévodov odloZzena o jeden rok, zakonom ¢&. 46/2024 bola uskuto¢nena
recepcia tejto upravy v sucasne platnom stavebnom zakone ¢. 50/1976 Zb.

204. Cast odpovedi k odpori¢aniam tykajicich sa Romov je uvedenych v ramci
odporucani C 26/27 (odseky 171 - 174, 183). Uvedené postupy, vratane dodato¢nych osvedceni
stavieb v marginalizovanych romskych komunitach a pravnej fikcie povolenosti stavieb,
vytvaraji prekazky pre natené vystahovania. Urad splnomocnenca vlady SR pre rémske
komunity podnikd v pripadoch nuten¢ho vystahovania legilne intervencie voci organom
presadzovania prava v pripadoch, ak konanie nesie znaky nedodrzania prava alebo sa
uskutociiuje v rozpore so Standardmi medzinarodnych dohovorov aznich plyntcich
odporucani. V tychto pripadoch sa obracia na Generalnu prokuratiru SR a rovnako prepaja
Rémov s kancelariami Centra pravnej pomoci.

205. Urad splnomocnenca poskytuje dotacie na podporu socialnych a kulturnych potrieb a
rieSenia mimoriadne nepriaznivych situdcii romskej komunity, ako aj na podporu obstarania
obecnych bytov na komunitnom participativnom systéme. Tento systém sa ukéazal ako
efektivny, zodpoveda zasluhovosti a udrzatel'nosti a Setri naklady na verejné zdroje. Zakon ¢.
201/2022 Z. z. o0 vystavbe upravuje svojpomocnu vystavbu tak, aby tato bola vykonatelna aj
V systéme dotécii.

206. Prikladom postupov podla odporucani (a), (b) a (d) je poskytnutie dotacie 380 tis. eur
na odstranenie havarijného stavu a vybudovanie nahradného byvania pre marginalizovant
romsku komunitu vobci Telgart (2023). Podobne sa prostrednictvom dotéacie rieSilo
zabezpecenie ndhradného byvania romskym rodindm, ktorych obydlia lezali na pozemku
S vystavbou dial'nice v Casti Zeleny Most - Svréinovec (2022 — 2023), napriek tomu, Ze len
jedna z pévodnych stavieb bola postavena na zaklade stavebného povolenia. Vlada SR toto
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rieSenie, vratane poskytnutia dotéacie, schvalila beruc do uvahy aj judikataru ESEP pre nutené
vyst'ahovania.

207.  Od roku 2024 realizuje Grad splnomocnenca novy narodny projekt Asistencia obciam s
pritomnost'ou marginalizovanych romskych komunit pri usporiadani pravnych vztahov k
pozemkom pod osidleniami. V tomto projekte uz bolo oslovenych 800 obci, pricom urad
splnomocnenca Vv spolupraci s MV SR podporuje aj technické kapacity okresnych tradov
s cielom rychlej realizacie jednoduchych pozemkovych uprav pod romskymi osidleniami.

208. Od 1. aprila 2023 v Exeku¢nom poriadku nadobudla u¢innost’ nova Gprava pri vypratani
a vykazani z nehnutelnosti s dérazom na nahradné byvanie alebo nahradné ubytovanie.
V rokoch 2017 a2022-23 prebehla novelizacia zakona ¢. 7/2005 Z. z. o konkurze a
reStrukturalizacii a o zmene a doplneni niektorych zdkonov, kde sa s cielom ochrany dlZznika
ustanovila nepostihnutel'nd hodnota obydlia dlznika, inStitit nehnutelnosti vicSej a mensej
hodnoty, ¢i osobitna uprava obsahujiica podmienky, kedy nemozno obydlie dlznika spenazit’.

209. K odporucaniu (e) uvadzame, ze SR ma vladou schvaleni Narodnu koncepciu prevencie
a ukon¢ovania bezdomovstva, o ktorej viac informacii je uvedenych v ¢lanku 11 paktu (odseky
97 a 98).

Pristup k vode

(33)  Vybor je znepokojeny nedostatoénym pokrokom pri zabezpecovani vody pre vSetkych
v nadviiznosti na jeho odporucanie z roku 2012 v tejto veci (E/C.12/SVK/CO/2, ods. 21). Je
hlboko znepokojeny tym, Ze v krajine s vysokymi prijmami nemd vel’ky pocet Romov, najmd
tych v segregovanych komunitach, staly pristup k Cistej vode (¢l. 2, 11 ods. 1 a 12 ods. 1).

(34) Vybor opakuje svoje predchddzajice odporucanie, aby zmluvny Stit podnikol
potrebné kroky na zabezpecenie primeranych a bezpecénych vodohospoddrskych a
hygienickych sluZieb pre vSetkych svojich obyvatelov vrdatane obyvatelov Zijucich vo
vidieckych oblastiach. Upozoriiuje tieZ zmluvny Stdat na svoju vSeobecnu pripomienku C. 15
(2002) o prave na vodu.

Stanovisko SR k odporucaniu C 33/34:
Gestor: Ministerstvo zivotného prostredia SR

210. 'V ramci Programu Slovensko 2021-2027 (Specificky ciel’ ,,Podpora pristupu k vode a
udrzatePného vodného hospodarstva®) su z fondov EU od roku 2023 vyélenené zdroje v
posobnosti Ministerstva zivotného prostredia SR na zabezpecenie dodavok bezpecnej pitnej
vody obyvatel'stvu a na obnovu infrastruktiry na zasobovanie obyvatel'stva pitnou vodou vo
vyske viac ako 139 mil. eur. V gescii Uradu vlady SR pre zabezpe&enie pristupu k bezpednej
pitnej vode pre marginalizované romske komunity je vyc€lenend osobitna alokacia vo vyske
7 mil. eur.

211.  Z dotacii v pdsobnosti Uradu vlady SR bolo v roku 2023 podporenych 8 projektov,
ktorych cielom bolo zabezpecit' pristup k vode urcenej na l'udski spotrebu (v niektorych
pripadoch aj s napojenim na kanalizaciu a vodovod) v sume 100 500 eur. Projekty sa v tomto
Case ukoncuju.

212. 'V ramci Opera¢ného programu Ludské zdroje boli v sledovanom obdobi (2019 — 2024)
vyhlasené dve vyzvy: Vyzva na podporu pristupu k pitnej vode a Vyzva na podporu
dobudovania inZinierskych sieti v marginalizovanych romskych komunitach, ktora bola
vyhlasena v roku 2020. V ramci nej bolo schvalenych 59 projektov v sume viac ako 8 mil. eur.
V sucasnosti sa ukoncuju niektoré z tychto projektov.
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Pristup k zdravotnej starostlivosti

(35) Vybor sa obdva, Ze v ustanoveniach o zdravotnej starostlivosti su systémové
nedostatky. Medzi tie patri infraStruktura nizkej kvality 7 dovodu nedostatku investicii,
obmedzené skriningové zariadenia, medzery v geografickom pokryti niektorych
zdravotnickych sluZieb a nizky pocet lekdrov a zdravotnych sestier v niektorych regionoch
(¢l 12).

(36) Vybor odporuca, aby zmluvny Stat pokracoval a posiliioval snahy investovat’ do
systému zdravotnej starostlivosti s ciel’om zabezpecit’ vSetkym Clenom populdcie najvysSiu
moZnu uroveri zdravia.

Gestor: Ministerstvo zdravotnictva SR
Stanovisko SR k odporucaniu C 35/36:

213. MZ SR v roku 2023 aktualizovalo a zjednodusilo vyzvu na podporu otvarania novych
vSeobecnych ambulancii v nedostatkovych regionoch. Navrhované zmeny boli komunikované
so samospravnymi krajmi, ktoré mali moznost posielat’ vlastné navrhy. Zaroven bol
aktualizovany zoznam nedostatkovych okresov s alokovanym prispevkom. Vyzva je
kazdorocne aktualizovana tak, aby dynamicky reagovala na redlnu potrebu prichodu novych
lekarov do jednotlivych regionov.

214. Cielom opatrenia (poskytnutia prispevku) financovaného z Planu obnovy a odolnosti
SR je zvysit potrebnii kapacitu verejnej minimalnej siete poskytovatelov vSeobecnej
ambulantnej starostlivosti v nedostatkovych okresoch prostrednictvom podpory zriad’ovania
novych ambulancii. Hlavnym tcelom prispevku je finanénd kompenzacia nakladov pri
zriad’'ovani a prevadzkovani novych ambulancii.

215. 'V zaujme stabilizicie pediatrickej ambulantnej starostlivosti na Slovensku a zachovania
fungovania pohotovostnych sluzieb pre deti upravilo MZ SR pevné body ambulantnych
pohotovostnych sluzieb pre deti a dorast. Cielom upravy bola koncentracia lekarov do
funk¢nych timov a ich pribliZzenie k nemocniciam, aby boli zabezpecené laboratorne vySetrenia,
zobrazovacie metddy, aj naslednad nemocni¢na starostlivost’.

216. MZ SR zverejnilo na svojom webe vsetky realizované investiéné projekty v dvoch
vyzvach na financovanie investicnych projektov na podporu vystavby a rekonStrukcie
nemocnic za ucelom zlepSenia kvality a efektivnosti Uistavnej zdravotnej starostlivosti (tzv.
vel'kej a malej):

- vyzva na financovanie vel’kych investicnych projektov (realizacia 7 projektov),

- vyzva na financovanie malych investicnych projektov (realizacia 15 projektov).

217. Pri kazdom projekte bol identifikovany plan plnenia a kontrola plnenia formou
semaforu. Semafor bol vytvoreny ako transparentna komunikacia voci verejnosti, ktora moze
sledovat’ a overovat’ si stav aktivit kazdého projektu — ¢i st splnené, nesplnené, bez omeskania,
v omeskani, ¢i dokonca v ohrozeni projektu.

218. 'V auguste 2023 vyhlasilo MZ SR vyzvu Nova siet nemocnic - zlepSenie kvality a
efektivnosti Ustavnej zdravotnej starostlivosti - doplnenie pristrojového vybavenia nemocnic z
Planu obnovy a odolnosti SR. Ide o stopercentné financovanie zaobstarania modernych
pristrojov a vybavenia.

219. Od budtceho akademického roka (2024/2025) prijmu lekarske fakulty na Slovensku
navySe 150 Studentov a Studentiek mediciny. Je to prvy krok pri plneni zavéizku vlady SR
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zabezpecit' objedndvku Statu na zvySenie poctu Studentov zo Slovenska vo vybranych
Studijnych programoch a odboroch vysokoskolského vzdeldvania.

Obezita a uzivanie drog a alkoholu

(37)  Vybor uzndva opatrenia na podporu zdravého Zivotného Stylu, ale je znepokojeny
spravami, Ze obezita a uZivanie drog a alkoholu, rovnako ako choroby spojené s rizikovymi
faktormi spravania, zostavaju v zmluvnom Stdate vysoké. Vybor okrem toho poznamendva, Ze
sa nevyvija dostatocné usilie na podporu zdravého Zivotného Stylu a reguldciu predaja
alkoholu alebo potravin a ndpojov det’om. Obdva sa tieZ, e medzi zdravotnymi vysledkami
tych, ktori maju alebo nemaju vysokosSkolské vzdelanie, existuje vyrazny rozdiel (¢l. 12).

(38) Vybor odporuca, aby zmluvny Stdt investoval do preventivnych kampani v oblasti
verejného zdravia a prijal opatrenia zamerané na skupiny a osoby, ktoré maju zdavainé
zdravotné problémy a rizika. Zmluvny $tat by mal tie? zlepSit’ reguldaciu obchodovania s
alkoholom, potravinami a ndpojmi pre deti, v sulade so suborom odporucani Svetovej
zdravotnickej organizdacie v oblasti marketingu potravin a nealkoholickych ndpojov
zameraného na deti (2010).

Gestor: Ministerstvo zdravotnictva SR
Stanovisko SR k odporucaniu C 37/38:

220. Vlada SR schvalila v januari 2022 aktualizaciu Narodného programu podpory zdravia
pre roky 2021-2030, ktory vychadza z politiky Svetovej zdravotnickej organizacie (d’alej len
»WHO). Program je pravidelne vyhodnocovany a schvalovany vladou SR. Hlavnym ciel'om
aktualizécie je zlepSovat’ zdravotny stav obyvatelov SR prostrednictvom zvySovania Grovne
zdravotného uvedomenia a podpory zdravia (zamerané na vyzivu a stravovanie, fyzicku
aktivitu, tabak, alkohol a drogy, na podporu duSevného zdravia, pracovné a Zivotné
podmienky). Dal§im cielom je dlhodobo zlepsit tiroveti zdravého Zivotného $tylu obyvatelov
SR zaloZeného na prevencii a minimalizacii rizik a udrZat’ vykonéavanie preventivnych opatreni
z hl'adiska vyskytu infekénych ochoreni v minimalne rovnakom rozsahu ako sa vykonavaju v
st€asnosti.

221. 'V januari 2022 schvalila vlada SR aj Narodny akény plan pre problémy s alkoholom na
roky 2021-2030, ktory vychadza z Globalnej stratégie znizovania skodlivych G¢inkov alkoholu.
Cielom akéného planu je zvysit’ zdravotné uvedomenie a zdravotni gramotnost’ o rozsahu a
povahe zdravotnych, socialnych a ekonomickych ti¢inkov Skodlivého uZivania alkoholu, ako aj
redukovat negativne dopady pitia alkoholu na rézne cielové skupiny, presadzovanim
dosledného dodrziavania regulanych opatreni zo strany Statu. Akény plan tiez zdoraziiuje
multisektorialny charakter rieSenia problémov suvisiacich s alkoholom a sti¢asne zohl'adiiuje
moznosti a kompetencie na Grovni jednotlivych rezortov.

222. 'V jini 2024 schvalila vlada SR aj Narodny ak¢ény plan pre podporu pohybovej aktivity
na roky 2024 — 2030. Vychadza z Aktualizovaného narodného programu podpory zdravia na
roky 2021 — 2030, schvaleného vladou SR uznesenim ¢&. 44/2022 z 19. januara 2022
a Globalnych odporac¢ani WHO pre pohybovu aktivitu, vydanych v roku 2019 a doplnenych
v roku 2020 a 2022. Hlavnym zamerom je zlepSenie urovne verejného zdravia prostrednictvom
podpory pohybovej aktivity naprie¢ sektormi, ako aj zvySenie urovne zdraviu prospesnej
pohybovej aktivity pre vSetkych obyvatel'ov SR a podielanie sa na prevencii chronickych
neprenosnych ochoreni. Jednym z hlavnych cielov akéného planu je zniZenie prevalencie
pohybovej inaktivity o 5 % u dospelych a dospievajiicich do roku 2030 v stlade s
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odpora¢aniami WHO. Ulohy stanovené v akénom plane budi priebezne plnené rezortmi do
roku 2030.

223. Sektor verejného zdravotnictva v SR operativne reaguje na odporucania Vyboru v
zmysle prijatia legislativnych opatreni v stvislosti s marketingom a predajom néapojov a
potravin, ktoré svojim zlozenim (obsah cukru, tukov a stimula¢nych latok) mozu poskodzovat
zdravie deti a mladeze. Konkrétnym opatrenim je prijatie novej vyhlasky MZ SR ¢. 75/2023 Z.
z. o podrobnostiach o poziadavkach na zariadenia pre deti a mladez, ktora vstupila do platnosti
15. marca 2023.

Mentalne zdravie

(39) Beriic na vedomie uistenie zmluvného Stdatu, Ze ukoncenie praxe pouZivania siet’ovych

posteli ako formy obmedzenia je prioritou, vybor je znepokojeny sprdavami, Ze sa stile
pouZivaju v ustavoch starostlivosti o duSevné zdravie, a to aj medzi det’mi. Obdva sa tiez, Ze
rozsiahle vynimky zo zakazu takychto praktik v Zakone o socialnych sluzbdch 7 roku 2009
znamenali, Ze pacienti v tychto zariadeniach boli zranitel’ni rizikom poruSenia ich prdva na
najvysSiu dosiahnutel’nu uroveri zdravotnej starostlivosti (¢l. 12).

(40)  Vybor odporuca, aby zmluvny S$tit vykonal vSetky potrebné kroky na ucinné
vykondvanie svojho zavizku, ndjst’ alternativy k pouZitiu siet’ovych posteli v zariadeniach
starostlivosti o duSevné zdravie. Zmluvny Stat by mal zrevidovat’ Zakon o socidalnych sluzbdach
z roku 2009 s ciel’om odstranit’ vynimky zo zdkazu.

Gestor: Ministerstvo zdravotnictva SR
Spolupracujuci subjekt: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR
Stanovisko SR k odporuéaniu C 39/40:

224. Dna 1. marca 2023 nadobudol ucinnost zdkon €. 495/2022 Z. z., ktory upravuje
definiciu, druhy a typy obmedzovacich prostriedkov a ramcové pravidla ich pouzivania v
ustavnych zdravotnickych zariadeniach, ktoré reflektuji na odport€ania ulozené SR zo strany
Europskeho vyboru na zabranenie mucenia a nel'udského €1 poniZujiiceho zaobchadzania alebo
trestania (d’alej len ,,CPT*). Zakon ustanovuje, ze ako obmedzujuci prostriedok pri poskytovani
ustavnej starostlivosti mozno do 31. decembra 2024 pouzit' aj umiestnenie pacienta v
ochrannom 16Zku (v sietovej posteli). Od 1. januara 2025 nebude mozné pouZit’ ochranné 16Zko
ako obmedzovaci prostriedok. MZ SR vypracovalo v tejto suvislosti dokument ,,Stratégia
rusenia sietovych posteli®, z ktorého vyplyva, Ze z celkového poctu 205 ochrannych 16Zok bolo
k 1. marcu 2024 zruSenych 39 16Zok a do 31. decembra 2024 bude priebezne zruSenych
zvySnych 166.

225. Dna 15. septembra 2023 nadobudla u¢innost’ vyhlaSka MZ SR €. 358/2023 Z. z., ktorou
sa ustanovuju podrobnosti o pouzivani obmedzovacich prostriedkov a vedeni registra
obmedzovacich prostriedkov.

226. 'V decembri 2022 bola v rdmci MZ SR zriadend pracovnd skupina ministra
zdravotnictva SR k obmedzovacim prostriedkom a ich alternativam v odbornom zamerani
psychiatria a detskd psychiatria, ktora aktudlne pracuje na vypracovani dokumentu
popisujuceho tzv. ,alternativne obmedzovacie prostriedky* k ochrannym 16Zkam (sietovym
posteliam).

227. Sucasne doslo k vytvoreniu minimalnych Standardov pre Studijny program ststavného
vzdelavania s nazvom ,,Minimalny $tandard pre Studijny program ststavného vzdelavania
Manazment agresivity a poruch spravania v psychiatrii pre lekarov, sestry, zdravotnickych

43



asistentov — praktické sestry, psychologov a zdravotnickych zachranarov a sanitarov®, v ktorom
bude prebiehat’ vzdelavanie prislusnych odbornikov z oblasti dusevného zdravia od septembra
2024.

228. MZ SR v spolupraci so SNSLP realizuje od roku 2024 vzdelavania odbornikov z oblasti
dusevného zdravia v oblasti dodrziavania T'udskych prav pacientov a pouzivania
obmedzovacich prostriedkov v stilade s normami a odporuc¢aniami CPT.

Sexualne a reprodukc¢né zdravie

(41)  Vybor je hlboko znepokojeny tym, Ze Zeny v zmluvnom Stdte celia mnohym prekazkam

v oblasti sluZieb sexudlneho a reprodukcéného zdravia, vrdatane pristupu k bezpecnym

interupciam a antikoncepcii, pricom k d’al§iemu obmedzeniu ich prav dojde aj v pripade ak

parlament schvali naposledy predloZené legislativne ndavrhy.

(42)  Vybor odporica, aby zmluvny Stdt:

(a) zaistil, aby bola za vSetkych okolnosti prostrednictvom ndarodného zdravotného poistenia
dostupnda Skala antikoncepcnych a interrupénych metod;

(b) zakdzal akékol'vek vystavenie Zien neobjektivnym alebo lekdrsky nespravnym
informdciam o rizikdach interrupcie, ktoré brdania ich pristupu k sluZbam v oblasti
sexudlneho a reprodukéného zdravia;

(c) poskytol vSetkym zdravotnickym pracovnikom odbornii pripravu v oblasti Pudskych prav,
pokial’ ide o reprodukcéné prava Zien vrdtane prav romskych Zien;

(d) zabezpelil komplexniui ochranu sukromia Zien pocas procesu umelého prerusenia
tehotenstva;

(e) predchadzal akémukol’vek d’alSiemu upadku v suvislosti s pravami Zien na sexudlne a
reprodukéné zdravie;

(F) zaviedol povinnu a veku primeranii vychovu v oblasti sexudlneho a reprodukéného
zdravia na vSetkych urovniach.

43. V tejto suvislosti Vybor upozoriiuje zmluvny Stdt na svoju vSeobecniui pripomienku ¢. 22
(2016) o prave na sexudlne a reprodukcné zdravie.

Gestor: Ministerstvo zdravotnictva SR
Spolupracujuci subjekt: Ministerstvo Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze SR
Stanovisko SR k odporucaniu C 41/42/43:

229. 'V sledovanom obdobi neboli prijaté ziadne pravne predpisy na vSeobecné pokrytie
vSetkych ndkladov spojenych s legalnym potratom vratane potratu na poziadanie a modernych
antikoncepcnych prostriedkov na prevenciu nechceného tehotenstva z verejného zdravotného
poistenia.

230. Clenské staty EU majii pravo rozhodovat o cene a uhrade liekov hradenych z verejného
zdravotného poistenia v ramci kompetencii jednotlivych Statov. SR bude nad’alej vyuZzivat’ tieto
kompetencie, ktoré su sucastou narodného zdravotného systému. Legislativa SR uprednostiiuje
pravo na ochranu zdravia a rovnaky pristup k zabezpeceniu dostupnej a kvalitnej zdravotne]
starostlivosti pre vSetkych obcanov pri dodrzani vSetkych T'udskopravnych aspektov
stanovenych medzinarodnymi zmluvami.
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231. Z verejného zdravotného poistenia sa plne uhradzaji zdravotné vykony na umelé
prerusenie tehotenstva vykonané zo zdravotnych dévodov uvedenych v osobitnom predpise.
Interrupcia, ktory sa nevykonava zo zdravotnych dévodov, sa z verejného zdravotného
poistenia neuhrddza - Zena si zakrok musi uhradit’ sama.

232. Antikoncep¢né prostriedky na zabranenie nechcenému tehotenstvu nie st v SR hradené
z verejného zdravotného poistenia. Slovensko ma problém oznacit’ pripravok, ktorého hlavnym
ucinkom je abortivum, ako antikoncepény prostriedok. Antikoncepcia ma v podstate za
nasledok zabranenie pocatiu.

233. Antikoncepcia sa v SR nepovazuje za poskytovanie zdravotnej starostlivosti. V tejto
suvislosti nedoslo k ziadnej zmene zdkona. Napriek tomu, ze v profesijnych zdruzeniach
(lekéarov) sa podarilo dosiahnut’ konsenzus o zmenach pozadovanych vybormi OSN (Vybor pre
ekonomické socialne a kultirne prava, ¢i Vybor pre odstranenie vSetkych foriem diskriminacie
zien), politicky konsenzus sa nedosiahol.

234. Komplexny narodny program ochrany sexualneho a reprodukéného zdravia a
suvisiacich prav v SR doposial’ nebol prijaty pre nedostatok spolocenského konsenzu na tuto
tému. Oblast’ zamerana na ochranu, zachovanie a navratenie zdravia Zeny a matky je pre MZ
SR prioritna a bez ohl'adu na existenciu uvedené¢ho dokumentu priebezne vypractiiva navrhy
zasadnych smerov $tatnej zdravotnej politiky pre rozvoj zdravotnej starostlivosti zameranej na
reprodukéné zdravie Zeny a bezpecné materstvo, a to v zmysle platného pravneho poriadku SR,
najmi zakona ¢. 576/2004 Z. z. o zdravotnej starostlivosti, sluzbach stvisiacich s poskytovanim
zdravotnej starostlivosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,zdkon o zdravotnej starostlivosti®) ako aj schvalenych nelegislativnych
dokumentov SR.

235. 'V ramci pokroku v oblasti sexudlneho a reprodukéného zdravia sa MZ SR podiel’a na
realizacii projektu s Regiondlnym tradom WHO pre Eurdépu pod ndzvom Podpora sexuélneho
a reprodukéného zdravia s vyuzitim diagnostiky a metéd NaProTechnology/Restorative
Reproductive Medicine (RRM) so zameranim na zavedenie novych pristupov k liecbe
neplodnosti.

236. MZ SR vytvorilo efektivny néstroj na nastavenie Ustretového a rovnocenného pristupu
k matkdm a novorodencom za aktivnej spoluprace vsetkych pdrodnic v SR v stlade s
odportacaniami WHO - Iniciativa nemocnic priatel'skych k detom (Baby Friendly Hospital
Initiative — d’alej len ,,BFHI*).

237. MZ SR aktualne pracuje na pilotnom projekte zameranom na vytvorenie nového
multidisciplinarneho systému poskytovania krizovej intervencie a pomoci matke/rodi¢ovi, ak
iSlo napriklad o porod mftvonarodeného dietata, alebo ak dietatu bolo identifikované riziko
vyvinu alebo zdravotna diagnoza, ktora suvisi so zdravotnym znevyhodnenim.

238. Hlavné tlohy, programy a aktivity ochrany a podpory sexualneho a reprodukéného
zdravia su rozpracované v roznych dokumentoch, najma v Koncepcii zdravotnej starostlivosti
v odbore gynekologia a poérodnictvo, odbornych usmerneniach a nelegislativnych
dokumentoch, ako st stratégie a akéné plany, schvalené vladou SR, napr. Plan rodovej rovnosti
na roky 2020 - 2024, Celostatna stratégia rovnosti zien a muzov a rovnosti prilezitosti
v Slovenskej republike na roky 2021 - 2027 a Ak¢ny plan rovnosti Zien a muzov a rovnosti
prilezitosti na roky 2021-2027, Stratégia rovnosti, inkluzie a participacie Rémov do roku 2030,
Eurdpska zaruka pre deti, Narodna stratégia podpory rodiny a demografie, Narodny program
rozvoja zivotnych podmienok 0sdb so zdravotnym postihnutim na roky 2021 - 2030.
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239. Rozvoj zdravotnej starostlivosti zameranej na reproduk¢éné zdravie Zeny a bezpecné
materstvo sa premieta aj do internych predpisov MZ SR, ktorych zoznam je uvedeny v prilohe
a su tiez uverejnené na webovej stranke MZ SR.

240. Co sa tyka implementicie odporGcania v &asti (c), v zmysle ustanoveni $kolského
zékona vydava MZ SR S§tatne vzdelavacie programy pre zdravotnicke Studijné odbory, ktoré
pripravuju ziakov na vykon zdravotnickych povolani na strednych zdravotnickych Skolach
v SR. Statne vzdelavacie programy v ramci odborného vzdelavania a pripravy obsahuji
tematické celky zamerané na sexualnu vychovu, reprodukéné a sexualne zdravie a vychovu k
manzelstvu a rodicovstvu.

241. Pocas celého Studia sa ziaci vramci medzipredmetovych vztahov na viacerych
odbornych predmetoch oboznamuju aj s problematikou pouzivania antikoncepcie, rizikami
tehotenstva v mladom veku a sexudlne prenosnych ochoreni. Aj Studijné plany a kurikula
zdravotnickych Studijnych odborov pregradudlneho vzdeldvania na univerzitach a vysokych
Skolach zahfiiaju témy a problematiku reprodukéného a sexualneho zdravia.

242. 'V ramci dalSieho vzdeldvania zdravotnickych pracovnikov MZ SR ustanovuje
minimalne S$tandardy pre Specializacné Studijné programy, minimalne Standardy pre
certifikacné Studijné programy a minimdalne Standardy pre Studijné programy ststavného
vzdelavania. Rozsah teoretickych vedomosti v. minimalnych §tandardoch pre prislusné studijné
odbory zahfna Specifické poznatky tykajice sa sexualnej problematiky vo vzt'ahu zdravotnicky
pracovnik — pacient v ramci poskytovania zdravotnej starostlivosti. V roku 2019 bol vydany
novy minimalny Standard pre Specializaény Studijny program v Specializaénom odbore
sexuoldgia pre povolanie lekar.

243. Prispevkova organizacia MZ SR Zdravé regidony, v spolupraci so spolo¢nostou
InTYMY'ta pripravili a realizovali vzdelavanie v oblasti reprodukéného a sexualneho zdravia v
marginalizovanych romskych komunitach od roku 2021. Pocas roka 2021 absolvovalo toto
vzdelavanie celkovo 246 asistentov podpory zdravia. Cielom vzdeldvania bolo pripravit
asistentov na intervencie a edukacné aktivity s jednotlivcami, rodinami alebo skupinami l'udi v
komunitach. Spétnd vézba potvrdzuje, Ze asistenti podpory zdravia Zdravych regionov
prispievaju k zmenam v tejto oblasti a informacie sa dostdvaju k zendm a diev€atdm z
marginalizovanych romskych komunit v 246 lokalitach, kde Zdravé regiony posobia.

244. Odportcanie (f) je naplnené novym Statnym vzdeldvacim programom, ktory bol
schvaleny v roku 2023. Oproti doteraz platnym vzdelavacim Standardom sa eSte vacsi doraz
kladie na opis toho, ¢o Ziak dokdZe — aby sa dokazal k vedomostiam prepracovat’ a aby ich
vedel pouzit' v praxi. V ramci vzdelavacej oblasti Clovek a priroda sa Ziaci v tematickych
celkoch udia o ,,Organizme™ a,Dedicnosti a premenlivosti“ vo vSetkych troch cykloch,
vV trefom cykle so zameranim na l'udské telo, Zivotné procesy, dedi¢nost’ a premenlivost
cloveka.

Sexualne a reprodukéné zdravie romskych Zien

(44)  Vybor je hlboko znepokojeny spravami, Ze romske Zeny, ktoré hladaju zdravotni
starostlivost’ o matku, cCelia v porodniciach segregdcii, obt’aZovaniu a poniZovaniu,
zanedbadvaniu, fyzickému obmedzovaniu a zlému zaobchdadzaniu pocas porodu a
poruSovaniu povinnosti ziskat’ informovany suhlas v suvislosti s lekdrskym oSetrenim. Vybor
je d’alej znepokojeny skutocénost’ou, Ze v zmluvnom Stite doslo k ndsilnej sterilizacii
romskych Zien, a je vel’mi znepokojeny absenciou primeraného pristupu k opravnym
prostriedkom pre obete (¢l. 2 a 12).
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(45)  Vybor nalieha na zmluvny $tdt, aby:

(a) uplne zakazal segregdciu romskych Zien v porodniciach a verbdlne, fyzické a psychické
ndasilie voli romskym Zenam, ktoré vyhladavaju zdravotnu starostlivost’ o matku;

(b) zabezpelil uplné, nezavislé a transparentné vySetrovanie pripadov niitenej sterilizdcie
romskych Zien vratane spolupdachatel’stva akychkol’vek Statnych uradnikov a v pripade
potreby uplatnil disciplindrne a trestné sankcie;

(c) poskytol primerané, ucéinné a véasné ndpravné prostriedky vSetkym obetiam niitenej
sterilizdcie, vratane odSkodnenia a zdaruky, Ze sa to nebude opakovat’.

Gestor: Ministerstvo zdravotnictva SR

Spolupracujtici_subjekt: Ministerstvo vniitra SR, Ministerstvo spravodlivosti SR, Urad
splnomocnenca vlady SR pre roémske komunity

Stanovisko SR k odporucaniu C 44/45:

245.  Vramci Programu Slovensko, prostrednictvom ktorého sa investuji prostriedky z
rozpoétu EU a zo §tatneho rozpod&tu SR, sa riesi aj zlepSovanie rovného a v&asného pristupu ku
kvalitnym, udrzatelnym a cenovo dostupnym sluzbam vratane zdravotnej starostlivosti;
modernizdcia systémov socialnej ochrany, vratane podpory pristupu k socialnej ochrane,
S osobitnym zameranim na deti a znevyhodnené skupiny; zlepSovanie pristupnosti, a to aj pre
osoby so zdravotnym postihnutim, G¢innosti a odolnosti systémov zdravotnej starostlivosti
a sluzieb dlhodobej starostlivosti. S tym suvisi aj podpora d’alSieho vzdeldvania zdravotnickych
zamestnancov, napr. gynekologicko-porodnickych a neonatologickych pracovisk v oblasti
dodrziavania zasad BFHI, vratane podpory vykonéavania klinickych auditov.

246. MZ SR pripravilo narodny projekt ,,Podpora vzdelavania zdravotnickych pracovnikov
V podpore dojcenia a vztahovej vdzby a vykondvanie klinickych auditov v oblasti BFHI®,
ktorého realizacia sa planuje v rokoch 2024 - 2029. Zakladnymi ciel'mi projektu je podporit’
vzdelavanie zdravotnickych pracovnikov v podpore dojCenia a vztahovej vizby a zvysit
kvalitu zdravotnej starostlivosti poskytovanej tehotnym zenam, matkdm a detom, overit
nediskriminaény pristup k rodicke, ¢i uz k Romke, uteCenke alebo rodicke so zdravotnym
postihnutim. Ddlezitym vystupom je vykon klinickych auditov k aplikacii zasad BFHI
Vv zdravotnickych zariadeniach/v praxi. Audit poskytuje priestor na vykonanie analyzy
prieskumu spokojnosti matiek s poskytovanim gynekologicko-pérodnickej starostlivosti
a podpory doj¢enia v peripérodnom obdobi v stavnych zdravotnickych zariadeniach.

247. K odporucaniu (b) uvadzame, ze v roku 2003 zriadilo MZ SR pracovnu skupinu zlozenu
z odbornikov v prisluSnej oblasti, ktorej cielom bolo zistit' skutocnosti o nelegéalnych
sterilizaciach na izemi SR. Pracovna skupina zistila nedostatky procesného charakteru. Vlada
preto iniciovala reviziu prislusnej zdravotnickej legislativy SR, aby bola v stlade s legislativou
EU a medzinarodnymi zavizkami SR.

248. Institut informovaného suhlasu je zakotveny v zakone o zdravotnej starostlivosti, ktory
bol prijaty v roku 2004. Zakon o zdravotnej starostlivosti uvadza, Ze vySetrujuci zdravotnicky
pracovnik je povinny zrozumitel'ne, ohl'aduplne a bez natlaku poskytnut’ informacie o ucele,
povahe, nasledkoch a rizikach spojenych s poskytovanim zdravotnej starostlivosti. Pacient musi
byt schopny samostatne sa rozhodnit’ o informovanom sthlase, musi mat’ dostatok ¢asu na
rozhodnutie o informovanom suhlase s primeranou rozumovou a vol'ovou vyspelostou a musi
mu to dovolit’ zdravotny stav. Sterilizacia a podmienky jej vykonania st i€inne a systémovo
upravené v zakone o zdravotnej starostlivosti, konkrétne v § 40 ods. 1 aZ ods. 6.
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249. Zdravotnicky pracovnik absolvuje Skolenie o vhodnych spdsoboch ziskavania
slobodného a informovaného sthlasu od zien podstupujucich sterilizaciu v stilade so zakonom
0 zdravotnej starostlivosti.

250. Vzdeldvanie zdravotnickeho personalu v oblasti reprodukéného zdravia a sexudlnej
vychovy vratane sterilizdcie a inych antikoncepénych metod, ako aj so zameranim na pravne
aspekty poskytovania zdravotnej starostlivosti s prihliadnutim na potrebu ziskania
informovaného stuhlasu a usmernenia, je zahrnuté v prislusSnych Studijnych programoch pre
zdravotnicke povolania lekar, sestra, porodna asistentka, praktickd sestra, a to pocas
pregradualneho, postgradualneho a kontinudlneho vzdelavania.

251. Kazdy zdravotnicky pracovnik je navySe povinny dodrziavat’ Eticky kddex ustanoveny

zékonom ¢. 578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych
pracovnikoch, stavovskych organizaciach v zdravotnictve.

252. Nezéakonné sterilizécie st trestné v zmysle §159 Trestného zdkona s vyskou trestu az do
15 rokov, ak bola osobe sposobena t'azka ujma na zdravi alebo smrt’. Trestny zdkon uznava za
trestny ¢in aj falSovanie a vyhotovenie nepravdive] zdravotnej dokumentécie. Zdravotnicky
pracovnik, ktory vykona sterilizaciu bez slobodného, tplného a informovaného sthlasu, bude
preto trestne zodpovedny. Na Slovensku zatial' v monitorovanom obdobi nebol zaznamenany
ziadny pripad trestného ¢inu nasilnej sterilizacie spachany zdravotnickym pracovnikom, ktory
by takuto sterilizaciu vykonal bez slobodného, tiplného a informovaného suhlasu.

253.  Vsetky pripady nttenych sterilizacii romskych zien z minulosti boli orgdnmi ¢innymi v
trestnom konani riadne vySetrené. Nedisponujeme informéciami o vyskyte novych pripadov za
monitorované obdobie. V pripade vyskytu novych pripadov nitenych sterilizacii ma ktokol'vek
moznost’ obratit’ sa na organy ¢inné v trestnom konani a podat’ trestné ozndmenie na policii
alebo prokuratiure. Organy ¢inné v trestnom konani vySetruju s plnou vaznost'ou, vyuzijuc
vSetky zdkonné inStitity, kazdy oznameny trestny Cin, resp. kazdy trestny ¢in, o ktorom sa
dozvedeli v pripade kazdej obete.

254. Vlada SR v novembri 2021 prijala uznesenie ¢. 674, ktorym sa ospravedlnila Zenam,
ktoré podstupili sterilizdciu v rozpore s pravom. Vlada SR sa ospravedlnila za pripady
sterilizacii a poruSovania l'udskych prav (najmé) romskych Zien v rokoch 1966-1989 a 1990-
2004, kde vtedajsie praktiky vlada oznacila za nepripustné a porusenie 'udskych prav.

255. K odportcaniu (c) uvadzame, ze v marci 2023 predlozilo MS SR do medzirezortného
pripomienkového konania legislativny zamer zdkona o finanénom odskodneni Zien
sterilizovanych v rozpore so zdkonom. Nasledne poslanec Néarodnej rady SR predlozZil v aprili
2023 na rokovanie Narodnej rady SR navrh zdkona o finan¢nom odskodneni Zien
sterilizovanych v rozpore s pravom, tento navrh obsahoval najmé Gpravu:

- vysky jednorazového odskodnenia (5 000 eur);

- okruhu opravnenych osdb (fyzickd osoba, ktord bola sterilizovana v rozpore so
zékonom v obdobi od 1. jala 1966 do 31. decembra 2004 v zdravotnickom
zariadeni na izemi SR);

- definiciu sterilizacie v rozpore s pravom (bez sthlasu, na zéklade sthlasu
udelen¢ho v rozpore s vtedy platnou legislativou, za okolnosti, ktoré vylucuju
alebo vazne nartsaju slobodu rozhodovania alebo chapania dosledkov sthlasu);

- dokazného bremena (obete musia predlozit’ informacie o tom, kedy k sterilizacii
doslo, v ktorom zariadeni, za akych okolnosti a v prip. ak maji k dispozicii,
prislusni zdravotni dokumentédciu, ak dokumentaciu nemaji je postacujice
predloZenie cestného vyhlasenia);

- zodpovedného rezortu za rozhodovanie o priznani odskodnenia (MZ SR);

- lehoty pre podanie Ziadosti o odSkodnenie (do 31. decembra 2025);
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- pomoci obetiam s vyplnenim potrebného formuléra a preberanim formularov.

256. 'V dosledku ukoncenia schodze Narodnej rady SR a pred¢asnych parlamentnych volieb
V SR na jesen 2023 nebol tento navrh prerokovany. Obdobny navrh bol predlozeny skupinou
poslancov Narodnej rady SR na rokovanie v novembri 2023, avSak nebol schvaleny.

Sexualne a reproduk¢né zdravie migrujicich Zien

(46) Vybor je znepokojeny tym, e mnoho migrantiek bez dokladov nema pristup k
zdravotnej starostlivosti o matku pocas tehotenstva a porodu v dosledku roznych finanénych,
privaych a politickych prekdsok, pretoie nespliiaji kritérid ticasti na systéme verejného
zdravotného poistenia. V dosledku toho musia zndSat’ vSetky ndklady na akikol'vek
prenatdlnu starostlivost’, ktoru potrebujii pocas tehotenstva, vrdtane pohotovostnej
starostlivosti (Cl. 2 a 12).

(47)  Vybor odporuca, aby zmluvny S$tdt odstrdanil zakony a politiky, ktoré obmedzuju
pristup cudziniek, ktoré sa neoprdvnene zdrZiavaju na uzemi SR k neodkladnej porodnickej
starostlivosti a kvalifikovanej starostlivosti pocas tehotenstva a porodu.

Gestor: Ministerstvo zdravotnictva SR
Spolupracujuci subjekt: Ministerstvo vnutra SR
Stanovisko SR k odporucaniu C 46/47:

257. Narok na thradu neodkladnej starostlivosti ma aj cudzinec, ktory nie je verejne
zdravotne poisteny, nie je zdravotne poisteny v inom ¢lenskom §tate a zaroveinl aj cudzinec,
ktorému bolo v Slovenskej republike poskytnuté docasné utocisko.

258. MZ SR mdze urcit rozsah zdravotnych vykonov uhrddzanych aj nad ramec neodkladne;
zdravotnej starostlivosti, ktorou sa rozumie potrebnd zdravotna starostlivost’, a to zverejnenim
predmetného rozsahu na svojom webovom sidle. Vyska uhrady za lieky, zdravotnicke pomdcky
a dietetické potraviny sa riadi aktudlne platnym Zoznamom kategorizovanych liekov,
zdravotnickych pomocok a dietetickych potravin. V pripade ak je pri lieku, zdravotnickej
pomdcke a dietetickej potravine stanoveny doplatok, tento hradi osoba, ktorej je liek,
zdravotnicka pomocka alebo dieteticka potravina indikovana.

259. Na zaklade vysSie uvedenych skuto¢nosti MZ SR uverejniuje podla § 9h zakona ¢.
580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni a o zmene a doplneni zakona ¢. 95/2002 Z. z.0
poistovnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov na svojom webovom sidle rozsah
zdravotnych vykonov uhrddzanych nad rdmec neodkladnej zdravotnej starostlivosti.

260. Zaroven MZ SR uverejiiuje na svojom webovom sidle rozsah zdravotnej starostlivosti
nad ramec neodkladnej zdravotnej starostlivosti v zmysle zékona €. 577/2004 Z. z. o rozsahu
zdravotnej starostlivosti uhradzanej na zaklade verejného zdravotného poistenia a o uhradach
za sluzby stvisiace s poskytovanim zdravotnej starostlivosti v zneni neskorSich predpisov
(dalej len ,,zakon ¢. 577/2004 Z. z.°) nasledovne:

- Od 1. januara 2023 MZ SR upravuje pre deti a adolescentov od narodenia do 18
rokov + 364 dni, ktori maju poskytnuté docCasné uto¢isko Vv suvislosti S
prebichajicim ozbrojenym konfliktom na Ukrajine, rozsah zdravotnej
starostlivosti a to tak, ako je uvedené v § 2, §3 a §7 zakona ¢. 577/2004 Z. z.

- Od 1. septembra 2023 MZ SR upravuje pre dospelé osoby, ktoré maji poskytnuté
doc¢asné utocisko v stvislosti S prebiehajucim ozbrojenym konfliktom na Ukrajine,
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rozsah zdravotnej starostlivosti a to tak, ako je uvedené v § 2 a §3 zakona ¢.
57712004 Z. z.

Predskolské vzdelavanie

(48)  Vybor je znepokojeny nizkou mierou zdpisu deti do predskolského vzdelavania. Tato
nizka miera zapisu je vysledkom malych investicii do predSkolského vzdelavania,
obmedzenych urovni podpory rodin a pretrvdavania stereotypov tykajucich sa rodovych uloh.
Vybor pripomina zmluvnému Statu vyznam boja proti stereotypom a investovania do prvych
rokov, pokial’ ide o pripravu deti na dosiahnutie dobrych vysledkov vzdelavania (¢l. 10 a 13).

(49)  Vybor odporiéa, aby zmluvny Stdt:

(a) zabezpelil ucinné vykondvanie planov na zvySemie poctu Ziakov v predSkolskom
vzdelavani;

(b) po porade s prislusnymi zucastnenymi stranami, vrdatane rodin 7 roznych geografickych
oblasti a etnickych a socidlno-ekonomickych skupin, zvaZil, ako ucinne vyvazit
ustanovenia o rodic¢ovskej dovolenke, investicie do predSkolského vzdelavania a podporu
rodin pri vyrovndvani rodinnych a pracovnych povinnosti;

(c) ucinne bojoval proti stereotypom tykajucich sa rodovych iuloh.
Gestor: Ministerstvo $kolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze SR

Spolupracuijtci subjekt: Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR; Urad splnomocnenca
vlady SR pre roémske komunity (pre odporucanie C 48/49 (a))

Stanovisko SR k odporucaniu C 48/49:

261. 'V sulade so Stratégiou rovnosti, inklizie a participacie Roémov do roku 2030 a jej
akénym pladnom pre oblast’ vzdelavania, vyhléasilo Ministerstvo Skolstva, vyskumu, vyvoja
amladeze SR (dalej len ,MSVVM SR%) v juli 2023 vyzvu ,,Podpora poskytovania ranej
starostlivosti a ranej intervencie detom vo veku 0 az 6 rokov z prostredia marginalizovanych
rémskych komunit a z prostredia genera¢nej chudoby* v rdmci Planu obnovy a odolnosti SR.
Cielom vyzvy bolo podporit projekty zamerané na zdravy kognitivny, socidlny a
psychomotoricky vyvin deti, rozvoj rodi€ovskych zru¢nosti a sposobilosti s cielom zlepsit
Sance deti pochddzajicich z uveden¢ho prostredia na zaclenenie do predprimarneho
vzdeldvania a umoznit’ aj ich uspeSny vstup do Skoly. Doraz je kladeny na zapojenie osdb
priamo z komunity ovladajtcich jazyk a miestne podmienky, ktoré absolvuji kvalitné Skolenie
amentoring astanl sa asistentmi ranej starostlivosti. Podpora sluzieb ranej starostlivosti
zarovenl posilni rovnost’ Zien a muzov v marginalizovanych rémskych komunitach, a to
rozvojom Citatel'skej gramotnosti a rodiovskych zru€nosti matiek, ktorym sa tym zvysi
sebavedomie a odhodlanie uplatnit’ sa na trhu prace po rodi¢ovskej dovolenke. MSVVM SR
podporilo desat’ mimovladnych neziskovych organizécii v celkovej vyske 6 mil. eur. V rdmci
tejto vyzvy sa spolu podpori viac ako 1200 deti vo veku do 6 rokov a minimdlne 115 asistentov
ranej starostlivosti (konkrétne udaje su v prilohe).

262. K inkluzii romskych deti prispeje aj novela Skolského zakona z 9. méja 2023, ktorou sa
zaviedol novy princip vychovy a vzdeldvania: pravo na prijatie na predprimarne vzdelavanie v
materskej Skole od 3 rokov veku. Taktiez sa zaisti dostato¢ny pocet miest v materskych skolach
prostrednictvom novely zédkona, ako aj prostrednictvom vyzvy na rozsirenie kapacit materskych
$kol 0 9107 miest do roku 2026.

263. SR urobila vsetky nevyhnutné opatrenia na zvySenie celkovej Ui€asti deti od 3 rokov na
vysokokvalitnom predprimarnom vzdelavani v materskych Skolach. Zavedené bolo povinné

50



predprimarne vzdelavanie vSetkych 5-roénych deti bez ohladu na ich socio-ekonomické
rodinné zazemie. Vyrazne sa zvysili kapacity materskych $kol a umoznilo sa, aby povinné
predprimarne vzdelavanie mohli poskytovat, popri materskych Skolach, aj zariadenia
predprimarneho vzdelavania. Celkova zaSkolenost’ deti vo veku 5 rokov prekrocila 96 %
hranicu.

264. Dalsim opatrenim je zavedenie prava dietata na prijatie do materskej $koly od 4
anasledne od 3 rokov ako principu vychovy a vzdeldvania. Toto pravo sa v praxi zacne
uplatnovat’ od 1. septembra 2024 pre vsetky deti, ktoré do 31. augusta 2024 dovrSia 4 roky
veku. Je na rozhodnuti rodicov, ¢i poziadaju o prijatie svojho diet’at’a do Statnej materskej Skoly
uz od 4 rokov veku, prip. ¢i toto pravo dietata na zadklade vlastného uvazenia uplatnia
v sukromnej alebo cirkevnej materskej skole.

265. Aby sa toto pravo mohlo uplatnit’ pre ¢o najvyssi pocet deti, rozSiruju sa existujiice
kapacity materskych §koél vdaka finanénym prostriedkom z eurdpskych Strukturalnych
investicnych fondov, ako aj vd’aka finanénym prostriedkom z Planu obnovy a odolnosti SR.
Kapacity sa rozsiruju tak, aby sa postupne dosiahla 90 % tucast’ deti vo veku 3 — 4 rokov na
vysokokvalitnom predprimarnom vzdeldvani v materskych Skoladch a miera zaskolenosti deti
vo veku od 5 rokov aby bola minimdlne 95 %.

266. K odporucaniu 49 (b) uvadzame, Ze rodicovska dovolenka do 3 rokov veku dietata je
V SR prevaznou vicSinou rodin vnimana ako velky socidlny benefit, ktory zarovenn umoziiuje
aj aktivne zapojenie rodicov na rodi¢ovskej dovolenke do pracovného prostredia miniméalne na
CiastoCny pracovny uvidzok. O tom, Ze sa to skuto€ne aj vyuziva, sved¢i aj fakt, ze v detskych
jasliach je prijatych cca 3 300 deti do 3 rokov veku a v materskych Skoléach je prijatych takmer
8 800 po dovrseni 2 rokov veku.

267. Odportcanie 49 (c) je naplnené vo viacerych schvalenych dokumentoch, ktoré
ovplyviiuji vzdeldvaci proces na zdkladnych Skolach. Napriklad v S8kolskom zakone sa uvadza,
ze ,,cielom vychovy a vzdeldvania je umoznit’ dietatu alebo Ziakovi ziskat’ a posiliiovat’ ictu
k P'udskym pravam a zakladnym slobodam a zasadam ustanovenym v Dohovore o ochrane
Pudskych prav a zédkladnych slobod*.

268. 'V Kritérisch na hodnotenie edukaénych publikacii podla Statneho vzdelavacieho
programu pre zakladné vzdelavanie (2023) je ako jedno z kritérii uvedené etické kritérium
,Edukacna publikécia nepodporuje stereotypy, predsudky a nie je diskrimina¢na“.

269. V Statnom vzdelavacom programe z roku 2023 je v &asti o obéianskej a interkultirne;
gramotnosti postojovym ramcom ,,vedome pracovat’ s vlastnymi stereotypmi a predsudkami*
a procesualnym ramcom ,,prispievat’ k tvorbe inkluzivneho prostredia a uplatnovat’ princip
rovnosti reSpektujiic socidlne a ekonomické zdzemie, zdravotny stav, etnickd, kultirnu,
nabozensku prisluS$nost’, povod, svetonazor, pohlavie, sebavnimanie, identitu alebo iné
charakteristiky*. Tejto téme sa Ziaci venuju aj vo vzdelavacej oblasti Clovek a spoloénost
V ramci obcCianskej nduky v t¢éme Rovnost’ a spravodlivost’.

Segregacia ROmov vo vzdelavani

(50)  Vybor je znepokojeny pokracujiicou segregaciou rémskych deti vo vzdeldvani, vrdtane
vysokého poctu tych, ktori su stdle v Specidalnych Skoldach a Specidlnych triedach, v beZnych
Skolach na zakladnom a strednom stupni, niZSou kvalitou tychto ustanoveni pri mnohych
incidentoch a segregdciou v ramci SirSieho Skolského Zivota, vrdtane romskych deti, ktoré sa
stravuju v oddelenych castiach a dostdavaju iné jedlo. Berie na vedomie kroky zmluvného
Statu, ktoré zakazuju videldvaciu segregdciu deti v Specidlnych Skoldach vylucne na zdklade
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socidlno-ekonomického zdazemia prostrednictvom reforiem Skolského zdakona, Putuje vSak
stale slabé vykondvanie takejto pravmnej reformy a pretrvdavanie hlboko zakorenenych
predsudkov a stigmatizdciu, ktora je zdakladom vzdelavacieho a spolocenského vylucenia
romskych deti (¢l. 2 a 13 ods. 1 a 2 pism. (a) aZ (c)).

(51)  Vybor odporiéa, aby zmluvny Stdt:

(a) podnikol okamZité kroky na zvySenie integrdcie romskych deti, ktoré sui v sui¢asnosti v
Specidalnych Skoldch a triedach, do beiného vzdeldivania,;

(b) spolupracoval s miestnymi vzdeldavacimi organmi pri rieSeni SirSieho vyli¢enia romskych
deti v kontexte Skolskéeho Zivota;

(c) zabezpelil, aby boli zavedené monitorovacie mechanizmy na dohlad nad ucinnym
vykondvanim zmien Skolského zdakona;

(d) podnikol kroky na aktivne rieSenie stigmatizdcie a predsudkov voci romskym komunitim
a det’om.

Gestor: Ministerstvo $kolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze SR;

Spolupracujuce subjekty: Ministerstvo vnutra SR, Urad splnomocnenca vlady SR pre romske
komunity

Stanovisko SR k odporucaniu C 50/51:

270. Vyskumny ustav detskej psychologie a patopsycholégie SR (priamo riadena
organizacia MSVVM SR) vypracoval odborné a diagnostické postupy orientované na deti a
mladez rémskej néarodnosti a zdroven realizuje vzdelavacie aktivity v oblasti inovovanej
psychodiagnostiky a implementécie systému podpornych opatreni v kontexte diagnostiky deti
z marginalizovanych romskych komunit. Tieto aktivity maja prispiet’ K znizeniu nespravneho
diagnostikovania ziakov z romskej komunity, a teda k znizeniu ich zaradenia do Specialnych
S$kol. Taktiez to prispeje k v¢asnej identifikacii potrieb ziakov z romskej komunity a tak K ich
uspesnému zacleneniu do hlavného vzdelavacieho pradu.

271. Na podporu inkluzie pre vietkych Zziakov MSVVM SR zaviedlo v legislative u¢innej
od skolského roku 2023/2024 systém podpornych opatreni (§ 145a Skolského zakona). Pre
predchadzanie a eliminaciu neziaducej segregacie je vyuziteI'nych mnoho podpornych opatreni,
napr. ¢innosti zamerané na podporu dosahovania $kolskej sposobilosti, skvalitnenie podmienok
vychovy a vzdeldvania Ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia, podporu socidlneho
zaradenia, predchadzanie ukoncenia Skolskej dochadzky v nizSom ako poslednom ro¢niku
zékladnej Skoly alebo strednej Skoly, ¢1 kurzy vyu€ovacieho jazyka Skoly, alebo zabezpecenie
posobenia pedagogického asistenta v triede.

272.  MSVVM SR sa v ramci Planu obnovy a odolnosti SR zaviazalo k plneniu tloh v oblasti
predchadzania a odstrafiovania segregacie vo vychove a vzdeldvani. V mdji 2023 bola
ustanovena definicia segregacie zakonom v $kolskom zdkone MSVVM SR vypracovalo aj
Metodicka prirucku desegregacie vo vychove a vzdelavani. Prirucka pontika komentér
k definicii segregacie vo vychove a vzdelavani a ponuka ramcové navody pre Skoly a
zriad’ovatel'ov na praktické rieSenie situacii s rizikom segregacie podl'a réznych typov lokalit s
koncentraciou romskeho obyvatel'stva na Slovensku. MSVVM SR zaviedlo aj monitoring
rizika segregacie, ktory je zamerany na vyhodnocovanie priznakov a rizik segregicie vo
vzdelavani. Jeho cielom je prispiet k vytvoreniu systému cielenej podpory a pomoci
rizikovym lokalitim a sledovania vyvoja desegregacie v ase. MSVVM SR pripravuje a bude
realizovat’ projekty, ktoré priamo adresujui segregdciu deti a ziakov v beznom prade
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vzdelavania a nespravne zarad’'ovanie Ziakov do Specialneho vzdelavacieho prudu. Projekty
budu financované prostrednictvom ESF+ v ramci Programu Slovensko.

273. 'V Stratégii rovnosti, inkluzie a participacie Romov do roku 2030 a jej akénom pléne
pre vzdeldvanie je aj uloha zabezpeCit objektivne a kultrne citlivé posudzovanie
individualnych vychovno-vzdelavacich potrieb deti a ziakov z marginalizovanych romskych
komunit za G¢elom ich ¢innej identifikacie a napifiania v inkluzivnom $kolskom prostredi.
Eliminacii nadmerného zarad’ovania rémskych deti do Specidlneho Skolstva prispieva aj
zavedeny institat povinného predprimarneho vzdelavania a narokovatelného predprimarneho
vzdelavania, v ktorom si deti z romskych komunit maji moznost’ osvojit’ sloven¢inu ako druhy
jazyk. Vo vizbe na Katalég podpornych opatreni v roku 2023 vytvoril Narodny institut
vzdelavania a mladeze dva programy inova¢ného vzdelavania zamerané na osvojovanie si
slovenského jazyka a osvojovanie si slovenského jazyka ako druhého/cudzieho jazyka v
materskej skole.

274.  Urad splnomocnenca vlady SR pre romske komunity koordinoval viacero projektovych
vyziev zameranych aj na podporu vzdelavania deti z marginalizovanych rémskych komunit
(niektoré projekty st popisané pri odportacani C 26/27 v odsekoch 172, 177-183).

275. K odporucaniu 51 (b) uvddzame, Ze do vyziev v ramci Narodného projektu Rozvojové
timy 1., ktory je zamerany na podporu socidlno-ekonomickej integracie marginalizovanych
komunit, sa mézu zapajat’ jednotlivé obce, priCom projekt poskytuje spolupracu tak ako
podporu samospravnym organom — obciam, tak aj romskym komunitam sidliacom v obci.
Projekty by mali podporovat’ komplexny rozvoj komunit, vratane vzdelavania deti. Projekt je
nastaveny zatial’ na 60 obci uvedenych v Atlase romskych komunit.

276. Spolupriaca s miestnymi organmi (odportc¢anie 51 (b)) bola realizovana aj
prostrednictvom Narodného projektu inkluzie deti z marginalizovanych romskych komunit v
materskych Skolach (tzv. PRIM I a ll) a pozitivne vysledky potvrdzujt, Zze prave vykonom
projektov v ramci tychto programov sa vytvarali podmienky eliminacie zaradenia romskych
deti mimo hlavného pridu vzdelavania do tzv. Specialneho Skolstva.

277. 'V suvislosti s odporac¢anim (d) plni MV SR tlohu vecného a odborného gestora v
oblasti prevencie kriminality, so zameranim aj na oblast’ extrémizmu, pricom koordinuje aj
poskytovanie pomoci obetiam trestnych Cinov. Zabezpecuje Sirenie informacii a zvySovanie
povedomia prostrednictvom preventivnych, ako aj vzdelavacich aktivit. Na zaklade zdkona
¢. 583/2008 Z. z. o prevencii kriminality a inej protispoloc¢enskej ¢innosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zdkonov boli zriadené informacné kancelérie s celoStdtnou posobnost’ou, ktorych
ucelom je zlepSenie ochrany, podpory a pomoci obetiam kriminality a inej protispolocenske]
¢innosti. Informaéné kancelarie realizuju aj vzdelavacie preventivne aktivity so zameranim na
antisemitizmus (od roku 2023), nenavistné prejavy (od roku 2020), medialnu gramotnost’ —
hoaxy, dezinformacie a falo$né spravy (od roku 2020), ¢i internetovi bezpec¢nost’ (od roku
2020), alebo kybersikanovanie (od roku 2020). Vzdelavanie je ur€ené najma pre ohrozené, ¢i
rizikové skupiny deti a mladdeze, ako aj osoby prvého kontaktu zradov pedagogickych a
odbornych zamestnancov §ko6l. V hodnotenom obdobi uskuto¢nilo MV SR prostrednictvom
informacénych kancelarii 2458 vzdelavacich preventivnych aktivit.

278. 'V ramci osvetovej ¢innosti vypracovalo MV SR viacero brozur v oblasti boja proti
extrémizmu. NajvyznamnejSia je ,,Radikalizdcia a nésilny extrémizmus — Prirucka pre
prvoliniovych pracovnikov*, napisana v spolupraci s Centrom komunitného organizovania, ako
aj brozary suvisiace s témou radikalizacie, napr.: ,,KyberSikanovanie®, ,,Nendvistné prejavy* a
»Neoznamenie a neprekazenie trestného ¢inu®. BroZury su dostupné v tlaci aj online.
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Segregacia deti so zdravotnym postihnutim vo vzdelavani

(52) Vybor je znepokojeny vysokym podielom deti so zdravotnym postihnutim, ktoré sa
vzdelavaju v Specidalnych Skoldach, a vyjadruje pol’utovanie nad nedostatkom primeranych
prisposobeni sa det’om so zdravotnym postihnutim v ramci bezného vzdelavania (¢l. 2 a 13
ods. 1, 2 pism. (a) — (C) a ods. 3).

(53) Vybor odporuca, aby zmluvny S$tdt prijal opatrenia na zabezpelenie pristupu k
inkluzivnemu vzdeldavaniu a zabezpecil primerané upravy pre deti so zdravotnym postihnutim
a aby sa zarucilo, Ze ich rodiny budu mat’ prdavo zvolit’ si formu ich vzdelania vrdtane
prechodu tych, ktori si v sucasnosti zapisani do Specidalnych $kol a tried.

Gestor: Ministerstvo skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze SR
Stanovisko SR k odporucaniu C 52/53:

279. Zaisadnym opatrenim na zabezpecenie pristupu k inkluzivnemu vzdeldvaniu bolo
zavedenie podpornych opatreni do legislativy a ich implementacia do praxe. Podporné
opatrenia predstavuju systém ucelenej pomoci a podpory detom a ziakom (od materskej az po
strednu Skolu) na zéklade opodstatnenosti. Aplikovanim jednotlivych podpornych opatreni
dietatu alebo Ziakovi, so zdravotnym znevyhodnenim nevynimajuc, sa zlepSili mozZnosti
vzdeldvania tychto deti a ziakov aj v hlavnom vzdelavacom prade. Do pozornosti v§ak ddvame,
ze podla platnej legislativy ma rodic, resp. zakonny zastupca dietat’a alebo Ziaka rozhodujuce
slovo pri urovani jeho vzdelavacej drahy.

280. 'V ramci Dlhodobého zameru vo vzdeldvacej, vyskumnej, vyvojovej, umeleckej a d’alse;j
tvorivej ¢innosti pre oblast’ vysokych §kol na roky 2023-2028 schvaleného vladou SR v roku
2022 st navrhnuté viaceré opatrenia.

281. Zmenit’ koncept Studentov so Specifickymi potrebami (2024 — 2028) z horizontalneho
Clenenia Studentov do kategoérii podl'a znevyhodnenia na Studentov zaZivajucich prekazky pri
uceni a v pristupe k vzdelavaniu, ktory na naplnenie svojho vzdeldvacieho potencialu potrebuje
poskytnutie a uplatnenie podpornych opatreni, a to vratane identifikacie takychto Studentov. Pri
definicii konceptu by sa malo spolupracovat’ s ttvarom MV SR venujucemu sa otdzkam
inkluzie, poradenstva a vzdelavaniu narodnostnych mensin a Narodnym instititom vzdelavania
a mladeZe a vychadzat' z nimi pripraveného katalogu podpornych opatreni. Dalsi posun je
potrebné spravit’ pri skriningu a diagnostike Studentov, ktoré by nemali sluzit' len na
identifikovanie potrieb, ale aj na odporicania na nastavenie U€innej podpory tak, aby Student
mohol plne uplatnit’ svoj vzdelavaci potencial. Toto pomoZe aj pri prechode Ziakov, ktori boli
prijimatel'mi podpornych opatreni na nizsich stupnioch vzdelavania s jednoduchSim prechodom
na Studium na vysokej Skole, kedze bude mozné jednoduchSie nadviazat' na podporné
opatrenia, ktoré mali na nizsich stupnoch.

282. Vytvorenie katalogu podpornych opatreni (2024 — 2026), ktoré st potrebné pre
prekonanie prekdzok Studentov vysokosSkolského Stadia v akademickom a neakademickom
zivote, a to najmé pre podporu Studijnej GspeSnosti, inkluziu Specifickych skupin, podporu
Studentov, ktori Celia zavaznejSim prekazkam bud’ kvoli zdravotnému znevyhodneniu alebo
bariéram na strane vysokej Skoly. Zrealizuje sa tiez analyza spdsobu financovania podpornych
opatreni s ohl'adom na kompatibilitu s vytvorenym katalégom a na zéklade nej sa zvazi iprava
spdsobu ich financovania.

283. Stratégia pre dobudovanie odbornych kapacit na poskytovanie podpornych opatreni
(2024-2025) navrhne zvysenie dostupnosti a kvality skriningovych, diagnostickych a
podpornych sluzieb pre Studentov vysokych skol. Jej vystupom by mali byt aj odportacania ako
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zvysit spolupréacu a rozdelit’ kompetencie medzi vysokymi Skolami a zariadeniami poradenstva
a prevencie, rovnako ako s d’alsimi partnermi z verejné¢ho a sikromného sektora.

Terciarne vzdelavanie a vysSie stredné odborné programy

o4, Vybor si uvedomuje niekol’ko pozitivnych krokov, vrdatane vysokej miery ucasti na
vysSich strednych odbornych programoch, ulahclenia staZi, zavedenia Specializovanych
sluZieb kariérneho poradenstva a zvySenia poctu mladych dospelych s terciarnym vzdelanim,
no znepokojuje ho, Ze tercidarne vzdelavanie v zmluvnom Stdte nie je dostatoCne spojené s
poZiadavkami trhu prdace, a preto mladi dospeli s vysokoSkolskym videlanim maju vicsie
problémy s prechodom do zamestnania ako star$i obéania (¢l. 6 a 13 ods. 1 - 2).

95. Vybor odporuca, aby zmluvny Stit nad’alej investoval do zlepSovania a reformy
systému tercidarneho vzdelavania s ciel’om lepSie pomoct’ mladym dospelym pri hl’adani
zamestnania a rozvoji ich profesiondlneho Zivota.

Gestor: Ministerstvo Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeZze SR
Stanovisko SR k odporucaniu C 54/55:

284. 'V nadviznosti na programové vyhlasenie vlady SR (2023) riesi MSVVM SR projekt
kariérneho poradenstva. Po analyze urovne poskytovania kariérneho poradenstva budu
nastavené podporné opatrenia na d’alSie obdobie a snaha zabezpecit’ dostupné poradenstvo pre
vSetkych Studentov. Zaroven sa pripravuje zavedenie mikroosvedceni, ktorych cielom je
flexibilnejsSie vzdelavanie a zameranie sa na zrucnosti.

285. Od roku 2018 prebicha reforma akreditacie vysokych $kol. Slovenskd akreditacna
agenttra pre vysoké Skolstvo prevzala ulohy spojené s akreditaciou ¢innosti vysokych §kol od
MSVVM SR a tiez Akreditacnej komisie uz od januara 2020. S tym stvisi aj prechod na nové
akreditacné kritéria - Standardy pre vnutorny systém, pre Studijny program a Standardy pre
habilitaéné konanie a konanie na vymenuvanie profesorov. Vysoké Skoly boli povinné do
24 mesiacov od nadobudnutia Gc¢innosti Standardov zostladit’ svoj vnutorny systém s tymito
Standardmi. Zosuladenie prebehlo v roku 2022 a pocas roku 2023 prebiehalo hodnotenie
vysokych §kol agentirou.

286. Jednou z hlavnych zmien spojenych s prechodom na novy systém akreditacie je vacsie
zapojenie zainteresovanych stran (vratane zamestnavatel'ov) do procesu pripravy, schval'ovania
a posudzovania Studijnych programov. Vystupy vzdeldvania a kvalifikdcia ziskana
absolvovanim $tudijného programu budd musiet napiiat’ sektorovo-§pecifické odborné
ocakévania na vykon povolania. V Studijnom programe budt indikované povolania, na vykon
ktorych je potrebnd ziskand kvalifikacia. Tieto skutoc¢nosti budii musiet’ byt potvrdené
vyjadreniami relevantnych externych zainteresovanych stran, teda aj zamestnavatelov.

Kultirna rozmanitost’

(56)  Vybor vita usilie orgdnov o podporu medzikultitrneho a medzietnického porozumenia
medzi roznymi skupinami a neddavny priklad vyvodenia zodpovednosti jedného verejného
Cinitel’a za nenavistné prejavy voci mensinovym skupinam. Je vsak znepokojeny
pretrvavanim celkového nepriatel’stva voci tym, ktori su vnimani ako odlisni od vicSinovej
populdacie, vrdatane menSinovych skupin, ako su Romovia, moslimovia a migranti, a
viacndasobnymi prejavmi nenavistnych prejavov. Obdva sa, Ze takdto atmosféra moze d’alej
narusit’ toleranciu a prispiet’ k poruSovaniu ludskych prav medzi menSinami a zranitel’nymi
skupinami (¢l. 2 ods. 2 a 15 ods. 1 pism. (a)).
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(57)  Vybor odporiiéa, aby zmluvny Stdt:
(a) primerane riesil a postihoval vietky formy nezndSanlivosti a nepriatel’stva;

(b) navrhol a viedol kampane na zvySenie povedomia verejnosti a d’alSie opatrenia vrdtane
komplexnych opatreni zameranych na viicSinovi populdciu s ciel’om podporovat’
reSpekt a medzikultirne porozumenie medzi roznymi skupinami v spolocnosti ako celku;

(c) poskytol zamestnancom verejnej sprdavy Skolenia v oblasti Pudskych prdav o
nediskrimindcii a reSpektovani kultitrnej rozmanitosti a rozdielov;

(d) prijal stratégiu s cielom Celit’ narastajiicej protiromskej a protimensinovej rétorike vo
verejnom diskurze a proaktivne posiliioval reSpekt a ocenenie rozmanitosti.

Gestor: Ministerstvo spravodlivosti SR, Ministerstvo vnatra SR

Spolupracujuce subjekty: Ministerstvo kultiry SR, Ministerstvo Skolstva, vyskumu, vyvoja a
mladeze SR, Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR

Stanovisko SR k odporucaniu C 56/57:

287. Vlada SR prijala 13. januara 2021 Koncepciu boja proti radikalizacii a extrémizmu do
roku 2024 (d’alej len ,,koncepcia®) a na jej zdklade nasledne bola vypracovand ,,Monitorovacia
sprava o stave extrémizmu v Slovenskej republike za obdobie rokov 2020 a 2021 a aktualizacia
uloh Koncepcie boja proti radikalizacii a extrémizmu do roku 2024

288. Cielom koncepcie je podporit reSpektovanie univerzalnych hodndt a predchadzat
vzniku predsudkov, stereotypov a nendvistnych prejavov podmienenych ndrodnostnou,
rasovou, etnickou, nabozenskou, alebo inou neznasanlivostou, ako aj predchadzat’ vzniku a
Sireniu postojov a aktivit smerujlcich k podpore a propagécii rasizmu, xenofobie a ostatnych
foriem intolerancii v demokratickej spolocnosti.

289. Koncepcia definuje vyznamné ulohy:

- kaZdoro¢ny prieskum verejnej mienky zamerany na stav a vyvoj radikalizécie,
extrémizmu, nenavistnych prejavov a subjektivneho pocitu bezpecia obyvatel'stva,

- informovanie verejnosti o negativnych vplyvoch, ktoré¢ mézu mladez radikalizovat
na internete a socidlnych sietach a 0 S8kodlivych vplyvoch extrémizmu na
spolo¢nost,

- uskutociiovanie vzdeldvania Stdtnych zamestnancov (najmd MV SR) v oblasti
pomoci obetiam trestnych ¢inov extrémizmu, divackeho nasilia, ako aj praca s
pachatel'mi tychto ¢inov za ti¢elom deradikalizacie a predchddzania opakovanej
trestnej ¢innosti.

290. Vroku 2023 boli vypracované dve metodiky zaoberajuce sa radikalizéciou
a extrémizmom obsahujice vSeobecné principy posilnenia odolnosti §kél a Skolskych
zariadeni: materidl ,,Radikalizacia deti a mladeze™ je zamerany na vcasné identifikovanie a
zachytenie jednotlivca s problémami a materidl ,,Ozbrojeny utok v Skolach a Skolskych
zariadeniach® poskytuje zakladné rady, ako riziko itoku minimalizovat’ a ako v pripade utoku
postupovat’.

291. K odporacaniu (b) uvadzame, Ze Fond na podporu kultiry narodnostnych mensin
poskytuje finan¢né prostriedky na podporu aktivit s cielom zabezpecenia interkultirneho
dialdgu a porozumenia, ako aj zachovania, vyjadrenia, ochrany a rozvoja identity a kultrnych
hodndét narodnostnych menSin, vychovy a vzdelavania k pravam osob patriacich k
narodnostnym mensindm. Prostrednictvom dotécii a Stipendii fondu z Programu 4: Podpora
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zabezpecenia interkulturneho dialégu a porozumenia medzi obcanmi slovenskej narodnosti a
obCanmi patriacimi k narodnostnym mensindm a etnickym skupindm sa podporuje realizécia
multikultirnych a interetnickych projektov zameranych minimalne na dve narodnostné
mensiny.

292. MS SR kazdoro¢ne vyhlasuje vyzvu na podporu l'udskych prav, pricom v priebehu
rokov 2019 — 2024 bolo podporenych viacero projektov so zameranim sa na posililovanie
reSpektu, boj proti nendvistnym prejavom a extrémizmu, prevenciu proti radikalizacii a
extrémizmu, podporu dialégu medzi menSinami a majoritou, zvySovanie informovanosti
0 holokauste a $pecificky o romskom holokauste. Ziadatelia moZu v tejto grantovej schéme
ziadat’ o poskytnutie dotacie vo vyske 5 000 aZ 50 000 eur na dany rozpoétovy rok. Standardna
celkova alokécia na vyzvu na podporu l'udskych prav je 769 500 eur. Ilustrativny zoznam
podporenych projektov sa nachadza v prilohe.

293. V ramci napliania odporti¢ania (c) sa SR zG&astiiuje spoloéného projektu Eurdpske;
Unie a Rady Eurépy ,,INSCHOOL: Inkluzivne $koly pre romske deti* (2017 — 2027), ktory sa
zameriava na podporu socidlneho zacleiovania Romov prostrednictvom podpory inkluzivnych
vzdelavacich politik a praxe v Bulharsku, Ceskej republike, Mad’arsku, Rumunsku, SR a v
Spojenom Kralovstve. MSVVM SR sa zadastnilo prvého $tudijného stretnutia expertov
inkluzivneho vzdelavania pod ndzvom "Eurdpske normy a néstroje pre kvalitné a inkluzivne
vzdelavanie". Cielom stretnutia bolo predstavit’ Europsky dohovor o 'udskych pravach, ako aj
existujucu judikataru ESLP v oblasti pristupu rémskych deti k vzdelavaniu a desegregacie. V
maji 2023 sa zastupcovia MSVVM SR a Uradu splnomocnenca vlady SR pre romske komunity
zucastnili Studijnej navstevy projektu INSCHOOL v Lisabone, ktorej cielom bolo Cerpat’ z
pozitivnych skusenosti Portugalska v oblasti vzdelavania a podporit vymenu poznatkov
v ramci projektu INSCHOOL. V ramci projektu ,,Program odbornej pripravy* od jala 2023 do
februdra 2024 sa konala séria podujati pre pracovnikov ministerstva Skolstva a Vyskumného
ustavu detskej psychologie a patopsychologie, kde mali prilezitost’ diskutovat o otazkach
stvisiacich s tvorbou vzdelavacej politiky, najmi na podporu uciacich sa zo znevyhodneného
prostredia.

294. MV SR v spolupraci s Uradom pre demokratické intiticie a l'udské prava (ODIHR)
uskutocnilo pre pracovnikov informac¢nych kancelarii v roku 2023 online Skolenie o ,,trestnych
¢inoch z nendvisti so zameranim na citlivy a reSpektujuci pristup k obetiam®. Cielom tejto
odbornej pripravy bolo posilnit’ znalosti a zru¢nosti pracovnikov informac¢nych kancelarii tak,
aby boli schopni identifikovat’ obet’ trestného ¢inu z nendvisti, poskytnut’ adekvatnu pomoc a
podporu obetiam, pochopit’ Specifické potreby tychto obeti a na zéklade toho ich nasmerovat
na prislu§né organizacie poskytujice odborni pomoc.

295. MV SR prostrednictvom informac¢nych kancelarii od roku 2020 polro¢ne organizuje
stretnutie tzv. regionalnych platforiem pre pomoc obetiam trestnych ¢inov na urovni
jednotlivych krajov. V hodnotenom obdobi boli zasadnutia regionalnych platforiem zamerané
aj na témy ,Nendvistné prejavy sohladom na antisemitizmus®, ,Prevencia voci
dezinformaciam®, ,,Radikalizacia® (s ucastou Slovenského ndrodného strediska pre l'udskeé
prava), ,,Radikalizacia s ohl'adom na ciel'ovu skupinu mladeze®, ,, KyberSikanovanie®.

296. MV SR zapracovalo problematiku protiromskej, protimensinovej a inej diskriminacnej,
xenofobnej a extrémistickej rétoriky do Stratégie prevencie kriminality a inej protispolocenskej
¢innosti v Slovenskej republike do roku 2028 v ramci strategickych cielov €. 1 ,,Vytvaranie
vhodného prostredia pre vychovu, vzdelavanie a travenie vol'ného Casu pre deti a mladez* a €.
4 ,,ZvySovanie ochrany verejnych priestorov a pocitu bezpecia“.

297. K odportcaniu C 57 (d) uvadzame, ze vlada SR prijala v aprili 2021 Stratégiu rovnosti,
inkluzie a participacie Roémov do roku 2030. Tento ramcovy strategicky dokument je zavizkom
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vlady SR, ktory definuje smerovanie verejnych politik za ucelom dosiahnutia viditeI'nej zmeny
v oblasti rovnosti a zaClenovania Romov. Osobitny doraz sa kladie na nediskriminaciu a
zintenzivnenie intervencii v boji s protirdmskym rasizmom. Ciel'om opatreni a aktivit akéného
planu prioritnej oblasti Boj s protiromskym rasizmom a podpora participacie je eliminovat
protirdmsky rasizmus, podporovat’ antidiskriminéciu a participaciu a zvysit' ochranu najviac
zranitel'nych skupin a jednotlivcov.

298. 'V zmysle novej pravnej tpravy v oblasti medialnych sluzieb v zakone o medidlnych
sluzbach, ktory nadobudol uc¢innost’ 1. augusta 2022, plati, ze kazd4d obsahova sluzba, ktoru
poskytuje vysielatel’ alebo poskytovatel audiovizualnej medialnej sluzby na poziadanie, musi
reSpektovat’ I'udsku dostojnost’, najméd nesmie propagovat’ nasilie a otvorenou alebo skrytou
formou podnecovat’ nasilie alebo nendvist, znevazovat alebo hanobit’ na zaklade pohlavia,
rasy, farby pleti, jazyka, viery a nédbozenstva, politického, ¢i iného zmyslania, majetku,
zdravotného postihnutia, veku, sexualnej orientacie, narodenia, narodného alebo socialneho
povodu, genetickych vlastnosti, Statnej prislusnosti, prislusnosti k narodnosti alebo k etnicke;j
skupine. Podobne, poskytovatelia platformy na zdielanie videi su povinni prijat’ vhodné
opatrenia na ochranu verejnosti pred programami, videami vytvorenymi uzivatelmi a
medidlnou komerc¢nou komunikaciou, ktoré obsahuju vyssie zmieneny Skodlivy obsah. Taktiez
ziadna medidlna komer¢nd komunikacia nesmie obsahovat’ ani podporovat’ diskriminédciu na
nijakom zéklade. Za porusenie vyssie uvedenych povinnosti mozno ulozit’ sankciu.

299. Doleziti ulohu v oblasti aktivneho posiliiovania reSpektu a ocenenia rozmanitosti
narodnostnych mensin a etnickych skupin v médidch plnil v sledovanom obdobi verejnopravny
vysielatel — Rozhlas a televizia Slovenska (d’alej len ,,RTVS®). Programovua sluzbu RTVS
tvorili programy, ktoré rozvijali narodné povedomie a kultirnu identitu obyvatel'ov Slovenskej
republiky bez ohl'adu na pohlavie, rasu, farbu pleti, jazyk, vek, vieru a ndbozenstvo, politické
¢i iné zmySlanie, narodny alebo socidlny povod, prislusnost’ k narodnosti alebo etnicke;j
skupine, majetok, rod alebo iné postavenie. RTVS bola povinna poskytovat’ obsahovo a
regionalne vyvazené programy pre narodnostné mensiny a etnické skupiny.

MenSinové jazyky

(58)  Vybor berie na vedomie, Ze zmluvny Stdat podporuje vyucbu niektorych mensinovych
Jjazykov a v niektorych mensSinovych jazykoch. Je vSak znepokojeny medzerami v poskytovani
vzdelavania vo vSetkych menSinovych jazykoch, pricom najvyraznejSou medzerou je
skutocnost’, Ze vyucba romskeho jazyka sa ponuka iba ako volitel’ny predmet. Znepokojuju
ho spravy, Ze zmeny Skolského zakona viedli k zatvoreniu niektorych malych §kol, ktoré
zabezpecovali vyucbu v mensinovych jazykoch (¢l. 2, 13 a 15 pism. (a)).

(59) Vybor odporuca, aby zmluvny Stat zaviedol, pokial’ je to moiné a ak existuje
dostatocny dopyt, vyucbu romciny ako mensinového jazyka a aby zabezpecil, Ze akékolvek
reformy vzdelavacieho systému nebudu mat’ negativny vplyv na pristup k vzdelavaniu v
mensinovych jazykoch a Ze tieto reformy neovplyvnia vyucbu mensinovych jazykov ani v
tychto jazykoch.

Gestor: Ministerstvo skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze SR
Spolupracujuci subjekt: Urad splnomocnenca vlady SR pre romske komunity
Stanovisko SR k odporucéaniu C 58/59:

300. Na zéklade Ziadosti zriadovatel'a méze MSVVM SR zaradit’ $kolu ako narodnostnu
Skolu (s vyu€ovacim jazykom narodnostnej mens$iny) alebo narodnostnu triedu (s vyu¢ovanim
jazyka narodnostnej mensSiny). Mad’arska, rusinska, ukrajinskd, nemeckd, ruskd, romska
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a bulharska narodnostna mensina si v SR uplatnila pravo na vzdelavanie v materinskom jazyku
alebo materinského jazyka a literatury narodnostnej menSiny (materské Skoly, zakladné Skoly,
stredné Skoly). V slovenskom Skolstve su Styri zakladné skoly, kde sa vyucuje romsky jazyk a
pat’ strednych $kol, na ktorych Studenti mézu vykonat’ maturitnu skisku z romskeho jazyka.
Pokracovat’ v Studiu mozu na PreSovskej univerzite Studijny program pedagogického zamerania
— Romsky jazyk, literatira a redlie v Studijnom odbore Ucitel'stvo akademickych predmetov.
MSVVM SR, obec Rakisy, Presovska univerzita v PreSove a Asociacia $kol s vyu¢ovanim
romskeho jazyka podpisali memorandum o spoluprici na vytvorenie pilotnej romskej
narodnostnej Skoly v obci Raklsy. Tento projekt predstavuje vyznamny krok k podpore
skvalitnenia rémskeho ndrodnostného Skolstva na Slovensku.

301. MSVVM SR schvililo s u¢innostou od 1. septembra 2022 konsolidované znenie
Statnych vzdelavacich programov pre zakladné skoly. Jeho sucastou si rdimcové ucebné plany
pre zékladné skoly s vyuCovacim jazykom slovenskym, zédkladné skoly s vyu¢ovacim jazykom
narodnostnej mensiny a zakladné Skoly s vyuCovanim jazyka narodnostnej mensSiny. Ich
detailny rozpis je v prilohe.

302. V zmysle zavizkov vyplyvajucich z Eurdpskej charty regionalnych alebo mensinovych
jazykov schvalilo MSVVM SR vzdelavacie $tandardy pre vyuéovanie bulharského, eského,
chorvatskeho a pol'ského jazyka a literatiry (v roku 2022 k statnemu vzdelavaciemu programu
pre primarne vzdeldvanie a v roku 2023 k S§taitnemu vzdeldvaciemu programu pre nizsie stredné
vzdeldvanie). Romsky jazyk v slovenskom skolstve sa vyucuje v ramci §kol s vyu¢ovanim
romskeho jazyka.

303. Na podporu inkliizie pre vietkych ziakov MSVVM SR zaviedlo v legislative i¢innej od
Skolského roku 2023/2024 systém podpornych opatreni. Jednym z cielov je podpora pri
osvojovani si vyucovacieho jazyka Skoly u deti/ziakov, ktorych materinsky jazyk sa lisi od
vyucovacieho jazyka Skoly a u deti/ziakov, ktorych znalost’ vyucovacieho jazyka Skoly je nizSia
ako veku primerand znalost’ vyucovacieho jazyka Skoly.

304. MSVVM SR realizuje viacero opatreni pre uéitelov, ktori uz pdsobia na $kolach,
Vv oblasti interkultiirneho vzdeldvania so zameranim na romsky jazyk, ktorych detailnejsi rozpis
je v prilohe.

305. MSVVM SR sa zapojilo do realizicie pilotného projektu Rady Eurdpy
ROMANI/PLURILINGUAL POLICY EXPERIMENTATION - Inkluzia romskych deti
vO vzdelavani — plurilingvalny pristup, ktorého cielom je vytvarat’ prileZitosti na rozvoj
povedomia romskych 1 nerémskych ziakov o rémskom jazyku, kultre a historii.
Ucitelia/asistenti boli odborne vySkoleni, aby zaclenili romsky jazyk do kazdodenného diskurzu
v Skole, v triede aj mimo nej. Projekt sa realizuje od 2022 do 2025 a st do neho zapojené Skoly
z0 Slovenska, Slovinska a Grécka. Na Slovensku sa zapojili tri $koly (Zakladna $kola Sulekovo
- Hlohovec, Zakladna $kola Vyskovce nad Ipl'om a Zakladna Skola Lunik IX KoSice).

Pravo vyuzivat’ vyhody vedeckého pokroku a jeho aplikacie

(60)  Vybor sa obadva, Ze zdakon upravujici asistované reprodukcné postupy (oplodnenie in
vitro a prenos embryi) — zdakon ¢. 577/2004 Z. 7. o rozsahu zdravotnej starostlivosti uhrdadzanej
na zaklade verejného zdravotného poistenia a o uhraddch za sluzby suvisiace s poskytovanim
zdravotnej starostlivosti v zneni nariadenia viady ¢ 777/2004 Z. z. — ustanovuje preplatenie
nakladov az do troch cyklov v ramci verejného zdravotného poistenia pre Zeny mladSie ako
39 rokov, iba ak sa na to vyskytnu konkrétne priciny, a Ze pristup k tymto postupom je
vyhradeny iba pre muZov a Zeny, ktori vyhlasuju, 7e maju intimny fyzicky vzt'ah (¢l. 2, 12 a
15 ods. 1 pism. (b)).
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(61) Vybor odporuca, aby zmluvny Stit na zdaklade vedecky aktualizovanych a etickych
hladisk prehodnotil vysSie uvedené ustanovenia a v ramci verejného zdravotného poistenia
ponukol rovnaky a nediskriminacny pristup k oplodneniu in vitro a prenosu embryi ako
sucast’ kvalitnej reprodukcnej zdravotnej starostlivosti a aby sa dodrZiavalo pravo kazdého
jednotlivca uZivat’ vyhody vedeckého pokroku a jeho vyuZitia.

Gestor: Ministerstvo zdravotnictva SR
Stanovisko SR k odporuc¢aniu C 60/61:

306. Oblast’ zamerant na ochranu a podporu reprodukéného zdravia zeny a matky povazuje
MZ SR za prioritna a priebezne vypractiva navrhy zasadnych smerov Statnej zdravotnej politiky
a rozvija v zmysle platného pravneho poriadku SR, nelegislativnych dokumentov schvélenych
vladou SR a navrhov poradnych organov MZ SR.

307. 'V oblasti riadenia procesov zameranych na podporu reprodukéného zdravia
spolupracuje MZ SR s odbornikmi v danej medicinskej oblasti. Podl'a WHO je infertilita u Zien
sposobend az z 25 % odkladanim tehotenstva, teda ndstupom anovula¢nych cyklov.
Z uvedené¢ho dévodu sa ocefiuje pozitivna osveta v prospech Zeny, dietat’a, minimalizovania
neuspesnosti lieCby. V ramci odporucania, ktoré osetrujuci lekar vystavuje Zene na vykonanie
oplodnenia in vitro, je z pohladu ochrany zdravia zeny a vylifenia zdravotnych rizik
nevyhnutné postupovat na zéklade individualneho postdenia jej zdravotného stavu.

308. Na zaklade Dvojroc¢nej dohody o spolupraci medzi MZ SR a Regiondlnym tGradom
WHO pre Eur6pu sa realizuje projekt na podporu reprodukéného zdravia, ktorého cielom je
vyvinut’ zakladné podklady pre vytvorenie profesionalneho medicinskeho nastroja - dokumentu
evidencnej politiky pre liecbu pacientiek a ich partnerov s neplodnostou Standardnymi
diagnostickymi a terapeutickymi postupmi pri lieCbe neplodnosti metddou restorativnej
reproduk¢nej mediciny a zvySenie dostupnosti zdravotnej starostlivosti pri liecbe neplodnosti
parov.

D. DalSie odporicania

(62) Vybor odporica, aby zmluvny Stdt ratifikoval Opény protokol k Dohovoru proti
muceniu a inému krutému, nel’udskému alebo poniZujiicemu zaobchddzaniu alebo trestaniu.

Gestor: Ministerstvo spravodlivosti SR
Stanovisko SR k odporucaniu C 62:

309. Narodna rada SR diia 3. mdja 2023 uznesenim €. 2210 stihlas s Opénym protokolom k
Dohovoru proti muceniu a inému krutému, nel'udskému alebo poniZzujicemu zaobchadzaniu
alebo trestaniu a rozhodla, Ze ide o medzinarodnii zmluvu podla &lanku 7 ods. 5 Ustavy SR,
ktora ma prednost’ pred zakonmi. Ratifikaéna listina k opénému protokolu bola ulozena
u generalneho tajomnika OSN dna 19. septembra 2023, u¢innost’ pre SR nadobudol 19. oktdbra
2023.

310. V zmysle pravnej upravy (zakon ¢. 110/2023 Z. z.) bol vytvoreny v podmienkach SR
narodny preventivny mechanizmus, ktorého posobnost’ vykondvaji 3 inStitucie ochrany
ludskych prav — verejny ochranca prav, komisar pre deti a komisar pre osoby so zdravotnym
postihnutim. Pravna uprava rozsirila pravomoc vSetkych 3 inStitucii o pravomoc vykonavat
systematické navstevy miest, v ktorych sa nachadzajii osoby obmedzené na slobode de iure
alebo de facto, pri ktorych budu zist'ovat,, ako sa s osobami na tychto miestach zaobchadza.
Svoju ¢innost’ institucie vykonavaji prostrednictvom uz existujiicich opravneni (napr. pravo
komunikovat’ s osobami bez pritomnosti tretich osob, nahliadanie do spisov), v niektorych
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pripadoch spresnenych touto upravou (napr. nahliadanie do zdravotnej dokumentécie).
V suvislosti s rozsirenim pravomoci, boli vSetkym 3 inStiticidm navySené rozpocty.

(63)  Vybor odporuca, aby zmluvny Stat v plnej miere zohladnil svoje zavizky vyplyvajice
z Paktu a zabezpedil plné uplatiiovanie prav v iiom zakotvenych pri vykondvani Programu
pre udriatel’ny rozvoj do roku 2030 na ndrodnej urovni. Dosiahnutie Ciel’ov trvalo
udrZatel’ného rozvoja by zmluvny Stat vyznamne wulahcil zriadenim nezavislych
mechanizmov na monitorovanie pokroku a zaobchddzanie s prijemcami verejnych
programov ako s driitel’'mi prav, ktori sa moéoZu domahat’ narokov. Vykondvanie ciel’ov na
zaklade zasad ucasti, zodpovednosti a nediskrimindcie by zabezpecilo, Ze nikto neostane
ponechany osudu. V tejto suvislosti vybor upozoriiuje zmluvny Stat na svoje vyhldasenie o
sl’ube, Ze nikoho neponechd osudu (E/C.12/2019/1).

Gestor: Ministerstvo investicii, regiondlneho rozvoja a informatizdcie SR (pozn.: gescia
Agendy 2030 presla z MIRRI SR na Urad podpredsedu vlady SR)

Spolupracujuci subjekt: Ministerstvo zahrani¢nych veci a eurdpskych zalezitosti SR

Stanovisko SR k odporucaniu C 63:

311. Vlada SR prijala diia 20. januara 2021 dokument ,,Vizia a stratégia rozvoja Slovenska
do roku 2030 - dlhodoba stratégia udrzateného rozvoja Slovenskej republiky — Slovensko
2030 — nové znenie* (d’alej len ,,Vizia 2030%). Vizia 2030 bola vypracovana participativnhym
procesom, ktorého sa zucastnili vSetky zainteresované strany quadruple helix, t.j zastupcovia
verejnej spravy, mimovladnych organizacii, sikromnej sféry a akademickej obce. Tymto
spdsobom sa zabezpecilo reSpektovanie principu ,,leave no one behind. *

312. Obsahovo Vizia 2030 pozostava z troch integrovanych rozvojovych programov:

- Ochrana arozvoj l'udskych a prirodnych zdrojov ako nadradeného verejného zaujmu
prostrednictvom posilfiovania odolnosti Statu a spolo¢nosti s dorazom na rast a zdravie
populacie, vzdelanie asocialny rozvoj, pravny S§tat abezpecnost, ochranu
a zvelad’ovanie prirodnych a kultirnych zdrojov.

- Udrzate'né vyuZzivanie zdrojov — transformacia domdaceho hospodarstva smerom
K vyuzivaniu inovacii pre rozvoj a udrzatel'né zhodnotenie potencialu regiénov, tvorbe
vysokej pridanej hodnoty s podporou kvalitnej infraStruktary a environmentalnej
a socialnej udrzatelnosti.

- Rozvoj komunit:

a. Zvysit podporu rozvoja obcianskej spolocnosti a participacie obcanov, socio-
ekonomickych partnerov ainych =zainteresovanych aktérov na tvorbe,
implementécii a kontrole verejnych politik. Posilnenie izemného principu ako
zakladu pri definovani rozvojovych politik, harmonizacii a integrécii
sektorovych politik a politik réznych hierarchickych urovni verejnej spravy
V zaujme obcanov, komunit a ich udrZateIného rozvoja.

b. Optimalizacia systému S$tatnej spravy a samospravy zalozend na rozlozeni
pravomoci, zodpovednosti a zdrojov na principe subsidiarity, partnerskej
spoluprace a synergii medzi jednotlivymi Groviiami a sektormi verejnej spravy
v zaujme efektivneho uspokojenia potrieb obCanov.

c. Dostupnost, efektivnost’ fungovania a udrzatelnost’ rozvoja infraStruktiry pre
zdravé a sudrzné komunity, vytvarajicej podmienky pre plnohodnotny zivot
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obyvatel'ov kazdého regionu Slovenska bez ohl'adu na ich socidlno-ekonomické
zazemie, ¢i znevyhodnenie.

313. Monitorovanim a vyhodnocovanim Vizie 2030 je poverena Rada vlady pre Agendu
2030, ktora pozostava popri zastupcov vlady aj zo zastupcov regionov, socio-ekonomickych
partnerov a mimovladnych organizacii.

314. OECD zrealizovala pre SR projekt ,Monitorovanie udrzatelného rozvoja na
Slovensku,“ ktory sa skon¢il v januari 2024. Dalsie posilnenie udrzatelného rozvoja sa
uskuto¢ni prostrednictvom projektu ,,Budovanie koherencie politik pre udrzatel'ny rozvoj na
ustrednej a regionalnej urovni v Slovenskej republike.“ Projekt bol schvaleny Eurdpskou
komisiou a jeho realizaciou je poverena OECD (2024 — 2026).

(64) Vybor odporuca, aby zmluvny Stat podnikol kroky na postupné vypracovanie a
uplatiiovanie vhodnych ukazovatel’ov vykondvania hospodarskych, socialnych a kulturnych
prav s cielom ulahcit’ hodnotenie pokroku, ktory zmluvny Stat dosiahol pri plneni jeho
zavizkov podla Paktu pre rozne skupiny obyvatelov. V tejto suvislosti Vybor odkazuje
zmluvny Stat, okrem iného, na koncepcny a metodicky ramec tykajuci sa ukazovatel’ov
Pudskych prdv vypracovany Uradom Vysokého komisira OSN pre Pudské priva
(HRI/MC/2008/3).

Gestor: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR
Spolupracujuci subjekt: Ministerstvo spravodlivosti SR

Stanovisko SR k odporiacaniu C 64:

315.  Vsetky ustredné orgéany Statnej spravy zodpovedné za implementaciu l'udskopravnych
zavdzkov SR, ako aj konkrétnych odporucani Vyborov OSN, priebeZne vyhodnocuju plnenie
tychto zadviazkov. Napriklad MPSVR SR kazdoro¢ne vypracovéava Spravu o socialnej situacii
obyvatel'stva Slovenskej republiky, ktora prispieva k naplianiu odporiéania. Sprava vychadza
zo socialno-ekonomickych ukazovatelov v oblastiach ako zamestnanost, nezamestnanost,
chudoba a socialne vylucenie, ¢i rovnost’ medzi Zenami a muzmi a rovnost’ prileZitosti.

316. Uvedenym odporucanim sa SR bude zaoberat’ pri priprave d’alSich implementa¢nych
sprav a odpovedi na odporucania Vyborov OSN.

(65)  Vybor Ziada, aby zmluvny $tadt Siril tieto zdverecéné odporicania v §irokom rozsahu na
vSetkych urovniach spolocnosti, a to aj na ndrodnej, regiondlnej a komundlnej urovni,
najmd medzi poslancami, zamestnancami verejnej spravy a sudnymi organmi, a aby o tom
informoval vybor v nasledujucej pravidelnej sprave o krokoch podniknutych na ich
implementdaciu. Vybor povibudzuje zmluvny Stat, aby sa zapojil do Cinnosti Slovenského
ndarodného strediska pre Pudské prava, mimovladnych organizdcii a d’alSich clenov
obcianskej spolocnosti v nadviznosti na tieto zaverecéné odporucania a do procesu konzultacii
na ndrodnej urovni pred predloZenim jeho nasledujucej pravidelnej spravy.

Gestor: Ministerstvo zahrani¢nych veci a eurdpskych zalezitosti SR

Spolupracujuce subjekty: Ministerstvo spravodlivosti SR, Ministerstvo prace, socidlnych veci
a rodiny SR, Ministerstvo vnutra SR

Stanovisko SR k odporuc¢aniu C 65:

317. Zavere¢né odporucania Vyboru OSN pre hospodarske, socidlne a kultarne prava
adresované SR boli prelozené do slovenského jazyka a boli zverejnené na webovych sidlach
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ustrednych orgdnov Statnej spravy, v ktorych gescii je problematika rieSena paktom. Na
webovom sidle MZVEZ SR st verejne dostupné vsetky implementacné spravy SR
k medzinarodnym Tludskopravnym dohovorom, ktorych je SR zmluvnou stranou, ako
aj odportcania prislusnych vyborov OSN k tymto spravam.

318. Odporucania vyboru boli predlozené na rokovanie vlady SR, pri¢om su verejnosti
dostupné na portali pravnych predpisov Slov-Lex, ako aj na webovom sidle Uradu vlady SR.
Vlada SR prerokovala dia 11. novembra 2020 material s odpora¢aniami vyboru a prijala
uznesenie ¢. 712/2020, ktorym ulozila vecne prisluSnym ministerstvam posudit’ moznosti
a mieru implementacie odporacani vyboru a zaroven ulozila lohu splnomocnencovi vlady SR
pre rdomske komunity, ZdruZeniu miest a obci Slovenska a Unii miest Slovenska spolupracovat’
pri realizacii tychto odporacani.

319. Pred rokovanim vlady SR bola sprava prerokovana v Rade vlady SR pre 'udské prava,
narodnostné mensiny a rodovu rovnost’, ktora je stalym odbornym, poradnym, koordina¢nym a
konzultativnym orgdnom vlady SR v oblasti ochrany zakladnych 'udskych prav a slobod. Rada
zaujima stanoviskd k vnuatro$§tatnemu plneniu medzinarodnych zavizkov SR v oblasti ochrany
I'udskych prav. Rade predseda minister spravodlivosti SR a st v nej zastipené na jednej strane
kliCové organy a inStitlicie verejnej spravy a na druhej strane zastupcovia obcianskej
spolo¢nosti angazovanej v problematike I'udskych prav.

63



